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Nell'ambito dell'iniziativa “CARING PEOPLE CARING HORSES” 
l'Agenzia Per il Lavoro ATTALFERR si propone come partner ideale per 

facilitare l'inserimento lavorativo dei neodiplomati Assistenti di Scuderia. 
Lo fa attraverso il flessibile e sicuro strumento della  

somministrazione di lavoro.
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Che cos’è la somministrazione?

“Il lavoro somministrato è un rapporto di lavoro in base al quale 
l’impresa utilizzatrice può richiedere la prestazione di uno o di più 

lavoratori ad agenzie autorizzate (somministratori) iscritte in un 
apposito Albo nazionale.”



3

E’ disciplinata dal Decreto Legislativo 15 Giugno 2025, n. 81 e coinvolge tre soggetti (Agenzia, Lavoratore,  
Impresa utilizzatrice) legati da due distinti rapporti contrattuali:

Struttura contrattuale

Il contratto commerciale di 
somministrazione, concluso tra  
utilizzatore e somministratore;;

Il contratto di lavoro, stipulato tra 
somministratore e lavoratore  

somministrato, che può essere a tempo 
determinato o a tempo indeterminato.

AGENZIA PER IL LAVORO

AZIENDA LAVORATORE

Il lavoratore svolge la propria attività nell’interesse e sotto la direzione 
e il controllo dell’azienda utilizzatrice
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Il potere organizzativo e direttivo nei confronti dei lavoratori è esercitato dall’utilizzatore, posto 
che il lavoratore svolge la propria attività nell’interesse e sotto la direzione ed il controllo dell’impresa 
utilizzatrice;

Il potere disciplinare è riservato al somministratore, al quale l’utilizzatore comunica gli elementi  
che formano oggetto dell’eventuale contestazione disciplinare;

1.

2.

Struttura contrattuale

La struttura contrattuale della somministrazione comporta una particolare ripartizione dei poteri e degli 
obblighi datoriali, di seguito ne riepiloghiamo alcuni:

In tema di rischi per la sicurezza e la salute, l’utilizzatore osserva nei confronti dei lavoratori  
somministrati gli obblighi di prevenzione e protezione cui è tenuto, per legge e per contratto  
collettivo, nei confronti dei propri dipendenti “diretti”;

Il somministratore elabora la busta paga e versa direttamente la retribuzione al lavoratore  
somministrato.

3.

4.
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Tipologia contratti

La somministrazione di lavoro a tempo determinato, o 
temporary staffing, è la fornitura di personale con 

contratto a tempo determinato da parte dell’agenzia 
per il lavoro, a fronte di bisogni temporanei 

dell’azienda utilizzatrice.

Tempo determinato Tempo indeterminato

La Stabilizzazione a t. indeterminato del lavoratore 
con somministrazione presso il cliente a 

 t. determinato

Lo Staff Leasing che prevede la stipula di una 
contratto a t. indeterminato tra l’agenzia per il 

lavoro e il dipendente e, contestualmente, di un 
contratto commerciale a t. Indeterminato tra 
l’agenzia per il lavoro e l’azienda utilizzatrice
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Quali sono i vantaggi
La somministrazione porta con se alcuni vantaggi, come:

1. Velocità nella ricerca e selezione del personale;

2. Garanzia di legalità ed equo inquadramento contrattuale;

3. Costi del personale certi, determinati da una tariffa oraria comprensiva di tutto il costo del lavoro e 
applicata alle sole ore effettivamente lavorate;

4. Totale presa in carico degli oneri amministrativi, legali, retributivi e contributivi del dipendente;

5. Pagamento differito a 30/45 giorni nella gestione del costo del personale; 

Supporto amministrativo durante tutto il periodo contrattuale;  6.
Formazione finanziata.7.
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