Test Lavoro in Piano Tipo M
Esame Istruttori 2° livello Dressage e 1° livello Dressage "Ammissione diretta”
Ed. 2025

Tempo accordato: fra 4'30” e 500"
Eta minima dei cavalli: 6 anni
Rettangolo 20 x 60

Note tecniche Annotazioni dell’esaminatore

1. Passo riunito

Mezza piroetta al passo riunito a destra
e/o a sinistra

3. Passo allungato

4. Trotto riunito

Spalla in dentro a destra (trotto riunito)

> (min. 12 mt.)
5 Spalla in dentro a sinistra (trotto riunito)
" | (min. 12 mt.)

7. | Appoggiata a destra (trotto riunito)

8. | Appoggiata a sinistra (trotto riunito)

9. | Trotto allungato

10. | Galoppo riunito

Cambio di piede al volo da sinistra a

1.
destra

12 Cambio di piede al volo da destra a
sinistra

13 | Galoppo allungato

Ingresso ed alt all'inizio ed alla fine del

14 test
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szz SCHEDA DI VALUTAZIONE

LAVORO AL PASSO

Attivita, capacita di mantenere la direzione di
distendere l'incollatura e di tenere il cavallo
decontratto

10 1

LAVORO AL TROTTO

contatto, impulso, precisione nell’esecuzione, capacita
di flettere il cavallo nelle linee curve, transizioni

2 | correttezza dell'impostazione del piazzamento nel 10 1
lavoro su due piste, mantenimento della regolarita nel
lavoro su due piste

capacita di riunire il cavallo dove e se previsto

LAVORO AL GALOPPO

contatto, impulso, precisione nell’esecuzione, capacita
di flettere il cavallo nelle linee curve, transizioni

3 | correttezza dellimpostazione del piazzamento nel 10 1
lavoro su due piste, mantenimento della regolarita nel
lavoro su due piste

capacita di riunire il cavallo dove e se previsto

4 | POSIZIONE E ASSETTO DEL CAVALIERE 10 2

5 | CORRETTEZZA NELLIMPIEGO DEGLI AIUTI 10 2

COMMENTO DELLA PROVA SVOLTA
Utilizzo di terminologia tecnica convenzionale ed

6 | appropriata, capacita di individuazione degli aspetti 10 6
positivi e negativi dell’esecuzione, correlati alla scala
del training
PUNTEGGIO
TOTALE
130 PERCENTUALE

A DEDURRE PUNTI COME DA REGOLAMENTO IN VIGORE

Totale punti ( x 100) /130 = %

La prova si intende superata al punteggio minimo del 60% = punti 78

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE




