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FEARLESS GIRLS 
UN PROGETTO DI GENERE PER LE DONNE DEGLI SPORT EQUESTRI 

 
“Dobbiamo	fare	di	più	per	portare	le	donne	alla	guida	dello	Sport.	Abbiamo	visto	cosa	possono	
fare	le	donne	sul	campo	da	gioco.	Abbiamo	bisogno	del	loro	intelletto,	energia	e	creatività	anche	

nell'amministrazione	e	nella	gestione	dello	sport.	"		
	

L'uguaglianza	di	genere	non	è	una	questione	di	donne:	è	un	diritto	umano	fondamentale	di	
profonda	importanza		

	
Thomas	Bach	‐	Presidente	del	Comitato	Olimpico	Internazionale	

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO  

Questo progetto è stato concepito per le donne degli Sport Equestri, che ricoprono posizioni di vario 
genere presso le organizzazioni sportive, siano esse volontarie o retribuite. Inoltre rappresenta 
un’opportunità correlata al concetto di “Dual Career” per le atlete in attività e per le ex atlete, in quanto 
teso a migliorare le capacità manageriali e di leadership delle partecipanti per prepararle a ruoli gestionali 
più ambiziosi. 

Lo scopo del progetto è quello di preparare le donne degli Sport Equestri a posizioni più impegnative 
nelle organizzazioni sportive, vale a dire posizioni negli organi di governo o nella direzione, attraverso 
azioni quali: 

 fornire opportunità finalizzate all’ acquisizione di conoscenze e allo sviluppo delle competenze 
richieste per occupare posizioni più elevate nelle organizzazioni sportive,  

 incoraggiare le donne a puntare a posizioni decisionali gerarchicamente più elevate nel sistema 
sportivo, 

 mettere in rete le donne degli Sport Equestri al fine di favorire scambi e condivisioni di esperienze. 

Il programma didattico del progetto ha l’obiettivo di consentire alle partecipanti di espandere le proprie 
capacità manageriali e di leadership, contribuendo attivamente a una comunità di apprendimento unica e 
sostenendo la buona governance. 

Sviluppando e presentando casi studio, condividendo esperienze e studiando i materiali didattici, le 
partecipanti impareranno come gestire le proprie organizzazioni in modo più efficace.  

L'obiettivo principale del programma è di contribuire all'obiettivo generale europeo di raggiungere un 
pieno equilibrio di genere nella rappresentazione delle posizioni decisionali negli organi di governo del 
nostro sport. 

Le partecipanti al programma trasferiranno, applicheranno e adatteranno i principi teorici alle proprie 
organizzazioni sportive creando dei project work. Un sistema di mentoring supporterà le partecipanti 
nello sviluppo dei loro project work e promuoverà la sinergia tra le organizzazioni sportive. 
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PRESENTAZIONE E PROMOZIONE DEL PROGETTO 

Il progetto verrà presentato ufficialmente l’8 marzo 2021 attraverso una conferenza stampa, preceduta 
da una vasta azione di promozione digitale. 
La campagna pubblicitaria social si articolerà in vari step nel periodo compreso tra il 10 febbraio e il 6 
marzo p.v. che prevedono: 

- lancio del progetto sul sito federale 
- ripresa della news su tutti i social network 
- pubblicazione periodica di foto e interviste dei testimonial  

 
 

IL NETWORK 

La creazione di una rete di riferimento delle donne degli Sport Equestri consentirà di condividere 
conoscenze ed esperienze, valori ed obiettivi, di ampliare la visione del proprio ruolo per affrontare e 
superare i propri limiti. 

Consentirà anche di condividere relazioni ed impostare rapporti di scambio in modo organizzato e 
consapevole, creando relazioni di reciprocità ed interazione che generano il ciclo virtuoso in cui si dà e si 
riceve. Tutto ciò verrà avviato inizialmente attraverso la creazione di un gruppo Facebook (chiuso) gestito 
da un referente del progetto, a cui potranno iscriversi relatori, testimonial, docenti, partecipanti e – perché 
no – anche semplici interessati.  

 

LE TESTIMONIAL 

Sono state individuate fra le donne di successo del mondo dello Sport, e potranno essere fonte di 
ispirazione e fungere da esempio per le partecipanti. Seguendo il progetto avranno il ruolo di Testimonial 
per promuovere il network e l’importanza del ruolo della donna nel mondo dello sport. 
 

LA PARTNERSHIP CON LA SCUOLA DELLO SPORT 

Per questo progetto la FISE si avvale della prestigiosa collaborazione della Scuola dello Sport di Sport e 
Salute SPA, una delle eccellenze dello Sport italiano, che, dal 1966, si conferma come Centro di Alta 
Formazione. 

La Scuola dello Sport è, in ambito formativo, il punto di riferimento delle Direzioni tecniche e dei Centri 
studi delle Federazioni sportive nazionali e delle Discipline sportive associate, e si rivolge a tutti coloro 
che, durante o alla chiusura di una carriera sportiva, dopo la laurea o durante il proprio percorso 
professionale, intendono investire in una qualificazione tecnica e manageriale ad alto valore aggiunto. La 
sua mission è quella di formare personale altamente specializzato, di occuparsi di progresso tecnico, 
scientifico e metodologico in ambito sportivo attraverso studi, ricerche e scambi culturali e tecnici con il 
mondo internazionale, attraverso un programma annuale che prevede, tra l’altro, corsi e seminari tecnici 
per le attività di alta prestazione. La Scuola dello Sport è magistralmente diretta da una dirigente donna, 
la Dottoressa Rossana Ciuffetti. 
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IL PROFILO DELLE PARTECIPANTI 

Il gruppo target è composto da donne identificate come future leader nello sport dalle loro organizzazioni 
sportive. Le partecipanti devono soddisfare i seguenti criteri minimi di base: 

 collaborare con un'organizzazione sportiva (a titolo retribuito o volontario); 

 avere un titolo di studio minimo di scuola media superiore o un'esperienza professionale comparabile; 

 possedere competenze sufficienti per seguire efficacemente il corso. 

Le partecipanti possono essere anche atlete con risultati di rilievo, per incentivare la “Dual Career”; 
possono così sviluppare in parallelo i propri talenti sportivi e la propria vocazione professionale. 

 

IMPEGNO DELLE PARTECIPANTI 

Le partecipanti devono frequentare tutte le sessioni di formazione - è richiesta, in linea di principio, la 
partecipazione al 100% (eventuali assenze e recuperi saranno valutati caso per caso), per poter completare 
con successo il Programma.  

Le partecipanti dovranno sviluppare una presentazione sugli argomenti trattati dal Programma in 
relazione alle loro organizzazioni e dei casi studio sugli argomenti scelti dai partecipanti.  

Come parte del Programma, le partecipanti dovranno valutare l'impatto dei contenuti sulla propria 
organizzazione e su se stesse attraverso lo sviluppo di un report sul processo di apprendimento, che sarà 
presentato e discusso nella sessione conclusiva. Inoltre, le partecipanti completeranno un questionario di 
valutazione interna finale anonimo relativo al contenuto e ai metodi di insegnamento del Programma. 

 

STRUTTURA DEL CORSO 

Il corso avrà una durata complessiva di circa 6-8 mesi, da marzo 2021 a novembre 2021 (interruzione 
fine luglio e agosto), per un totale di 120 ore di docenze. 

Le lezioni sono organizzate on-line in Microsoft Teams della Scuola dello Sport e sono programmate in 
2 + 2 ore tutti i lunedì.  

Il programma dettagliato del corso, il calendario ed i Docenti saranno ufficializzati durante la 
presentazione del corso, prevista l’8 marzo 2021, alla quale parteciperanno tutte le candidate selezionate. 

La presentazione del corso avverrà in conferenza stampa con modalità da definire, o totalmente on line 
o in modalità mista (presenza e streaming) in conformità con le disposizioni ministeriali in materia di 
pandemia in vigore. 

Al termine del corso è prevista la “Graduation Ceremony”, durante la quale ogni partecipante avrà 
l’opportunità di presentare il suo project work e ricevere il proprio Attestato di partecipazione al corso. 
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Il Project Work 

Durante il percorso formativo le partecipanti trasferiranno, applicheranno e adatteranno i principi teorici 
alle proprie organizzazioni sportive creando il proprio Project Work, lavoro individuale sull’argomento 
scelto dalla candidata su tematiche inerenti alle proprie organizzazioni di appartenenza e/o su tematiche 
di attualità del comparto sportivo equestre.  
Saranno previsti laboratori finalizzati a fornire supporto con l’analisi delle modalità operative e stato di 
avanzamento dei singoli progetti.  
Un sistema di mentoring/tutoring supporterà le partecipanti nello sviluppo e nella redazione dei loro 
project work e promuoverà la sinergia tra le organizzazioni sportive. 
 

PROGRAMMA DEL CORSO 

Contenuti e articolazione delle Sessioni Didattiche  

1. Scenario e contesto competitivo 

2. Strutturazione e pianificazione di un'organizzazione sportiva  

3. La figura del Dirigente Sportivo negli Sport Equestri  

4. Diritto e management dello Sport  

5. Quadro normativo ed aspetti fiscali  

6.Gestione strategica  

7.Gestione delle risorse umane - People management  

8.Gestione economica: contabilità e controllo di gestione 

9. Team management  

10.Gestire il marketing e la comunicazione: Sport marketing  

11.Organizzazione di un evento sportivo equestre: Event management 

12.Leadership e comunicazione  

13.Inside the event: workshop durante lo CSIO di Piazza di Siena - 26/30 maggio 2021 

14.Inside the event: workshop durante le Ponyadi - da confermare - 1/5 settembre 2021  

 

DOCENTI 

Sono individuati fra le eccellenze dello Sport italiano ed i maggiori esperti in materia. 

Sono previste lectio magistralis delle Testimonial. 
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ISCRIZIONI 

La partecipazione al corso è gratuita. 

Il corso è aperto a 20 candidate, in possesso dei seguenti requisiti:  

 Età compresa fra 22 (si considera l’anno del compimento del 22° anno) e 45 anni  

 Tesseramento FISE in corso di validità  

 Collaborare con un'organizzazione sportiva (a titolo retribuito o volontario); 

 avere un titolo di studio minimo di scuola media superiore  

Ulteriori dettagli sono forniti nel bando per la selezione. 

 

Crediti 

Le partecipanti potranno avvalersi di crediti sui progetti formativi per quadri tecnici cui vorranno 
partecipare in futuro. Le partecipanti che sono in possesso dei prescritti requisiti, saranno inserite 
nell’elenco dei docenti federali della propria disciplina di competenza. 

 

ORGANISATION BREAKDOWN STRUCTURE (OBS) DEL PROGETTO 

Responsabile del progetto (Project manager) Barbara Ardu  
Segreteria organizzativa Karin Quarta, Anna Loddo (SdS), Romilda Soccodato (SdS) 
Segreteria scientifica Barbara Ardu, Claudio Mantovani (SdS), Angelo Altieri (SdS), Andrea White, 
Commissione di selezione Barbara Ardu, Grazia Basano, Andrea White, Simone Perillo 

 


