




























































































































































































































Viale Tiziano, 74 – 00196 Roma 
T. 06 83668414 - F. 06 836688481 W segreteria@fise.it 

www.fise.it 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE  
AI SENSI DEGLI ARTT. 2230, e ss. C.C. 

TRA 

La Federazione Italiana Sport Equestri, in persona del Presidente Avv. Marco di Paola, con sede in 
Roma, Viale Tiziano n. 74, di seguito “F.I.S.E.” o “Committente”. 

E 

Il Dott. Marco Eleuteri nato a     il         e residente in                   ,              c.f.           – 
P.IVA:                  , domiciliato ai fini del presente atto in           (di seguito “Prestatore d’Opera”) 
e-mail: , 

Premesso che 

a) la F.I.S.E. intende avvalersi della collaborazione professionale del Dott. Marco Eleuteri per le
attività spettanti al Veterinario di Squadra nella disciplina del Completo, settore Senior, Young
Rider, Junior e Pony in quanto ritenuto idoneo e in possesso delle indispensabili conoscenze
professionali;

b) il Prestatore d’opera, Dott. Eleuteri (che potrà essere sostituito dal Dott. Fabrizio Monici o da altro
sostituto nominato in caso di problemi personali) ha manifestato il proprio interesse a svolgere a
favore della Committente secondo le modalità di seguito specificate, l’attività di cui alla
precedente lettera a), purché ciò avvenga senza vincolo di orario e di subordinazione che gli
consenta dunque (sempre compatibilmente con l’impegno assunto con il presente contratto)
eventuali, ulteriori attività lavorative,

si conviene e si stipula quanto segue: 

Art. 1 Oggetto del contratto 

Il Dott. Eleuteri anche in considerazione della qualificata professionalità teorico – pratica acquisita 
nell’ambito del diritto sportivo nel peculiare contesto federale, con il presente contratto di natura 
autonoma si impegna a svolgere in favore della F.I.S.E. l’incarico di Veterinario di Squadra, senza 
vincolo di subordinazione. 
In particolare, nell’espletamento della sua attività lavorativa, conformemente alle previsioni 
regolamentari sportive che egli dichiara di conoscere e accettare il Veterinario svolgerà le seguenti 
attività: 
- Fornirà indicazioni alla Commissione di selezione e/o al Tecnico Selezionatore sull’idoneità fisica
dei cavalli selezionati.
- Accerterà lo stato di salute dei cavalli prima della partenza.
- Fornirà assistenza professionale per tutta la durata della manifestazione.
- Curerà i rapporti con la Commissione Veterinaria FEI.
- Garantirà almeno 75 giornate di presenza in un anno.
- Garantirà la presenza ai Giochi Olimpici di Parigi 2024 ed ai Campionati Europei giovanili.
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Il Dott. Eleuteri potrà, altresì, avvalersi, quando necessario, di Consulenti specialisti esterni, ed essere 
invitato alle riunioni del Consiglio federale in relazione a specifiche problematiche. 
Il Dott. Eleuteri dichiara di avere idonea polizza di responsabilità civile per responsabilità 
professionale. 
 

Art. 2 Qualificazione giuridica del rapporto 
 

2.1 Il Prestatore d’opera nello svolgimento del proprio incarico, ai sensi degli art. 2230 e ss del Codice 
civile, agirà con assoluta autonomia e discrezionalità quanto alle modalità ed ai criteri di svolgimento 
dell’attività, senza vincolo di subordinazione, senza inserimento stabile nella struttura organizzativa e 
gerarchica della Committente, né assoggettamento al potere disciplinare, prestando la propria opera 
senza vincoli di orario e senza sottoposizione al coordinamento da parte della Committente. 
 
2.2 Durante la vigenza del presente contratto, il Prestatore d’opera sarà libero di continuare l’esercizio 
delle sue eventuali ulteriori attività, con la sola limitazione di non prestare attività, che si ponga in 
concorrenza o in contrasto con l’attività Federale. 

 
Art. 3 Durata 

 
Il contratto si intende riferito al periodo che va dal 15.02.2024 al 31.12.2024. Lo stesso si concluderà 
senza necessità di disdetta. 
 

Art. 4 Obblighi del Prestatore d’opera 
 

4.1 Il Prestatore d’opera sarà tenuto a svolgere le attività di cui all’articolo 1, gestendo 
autonomamente la propria attività in forma indipendente, con espressa esclusione di ogni vincolo di 
subordinazione nei confronti della Committente. 
Lo svolgimento delle attività di cui all’articolo 1, quindi, non implica alcun rapporto di dipendenza 
nei confronti della F.I.S.E. e non è riferibile, ad alcun effetto di legge, alle disposizioni (anche 
previdenziali ed assistenziali) dettate dalla disciplina legale e contrattuale collettiva in materia di 
rapporto di lavoro subordinato. 
4.2 In particolare il Dott. Eleuteri si impegna a: 

-  tenere a proprio carico ogni rischio conseguente o connesso all’esecuzione del presente 
contratto ed a manlevare la F.I.S.E. da qualsiasi azione o pretesa che, nei confronti della stessa, anche 
successivamente alla cessazione (per qualunque causa intervenuta) del rapporto di collaborazione, 
venisse avanzata da terzi in relazione all’operato posto in essere da esso, nell’ambito delle attività in 
contratto dedotte. A garanzia di tali obbligazioni il collaboratore dichiara di aver stipulato idonea 
polizza per la responsabilità professionale avente durata per l’intera durata del presente contratto 
(polizza n. 760864244 compagnia GENERALI); 

-   mantenere il riserbo più assoluto su notizie, dati, informazioni e segreti, di qualsiasi natura e 
specie, di cui abbia acquisito scienza diretta o indiretta nell'ambito delle attività connesse 
all’esecuzione del presente contratto.  

 
Art. 5 Corrispettivo 

 
5.1 Il corrispettivo per le sue prestazioni rese in esecuzione del presente contratto, viene fissato per 

mailto:segreteria@fise.it
mailto:segreteria@fise.it
http://www.fise.it/


Viale Tiziano, 74 – 00196 Roma 
T. 06 83668414 - F. 06 836688481 W segreteria@fise.it 

www.fise.it 

 

 

un importo complessivo di € 26.250,00 (esclusi i Giochi Olimpici di Parigi 2024 che saranno oggetto 
di altro contratto); detto importo deve intendersi lordo. I compensi saranno corrisposti a fronte di 
presentazione di fattura elettronica da parte del collaboratore, liquidato da F.I.S.E. previa 
presentazione di regolare fattura da parte del Prestatore d’opera. Al Dott. Eleuteri viene inoltre 
riconosciuto il rimborso delle spese di trasferta, vitto e alloggio purché l’opportunità delle stesse sia 
stata preventivamente valutata dal Collaboratore con il Direttore Sportivo della F.I.S.E. e la spesa sia 
stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale della F.I.S.E per un importo totale massimo 
stimato di 20.250,00 € (esclusi i Giochi Olimpici di Parigi 2024 che saranno oggetto di altro 
contratto). 
 

Articolo 6 Cause di risoluzione di diritto del contratto 
 

In ogni caso di tardivo, parziale, o mancato adempimento da parte del Collaboratore anche ad uno solo 
degli obblighi previsti agli articoli 1 e 4, la F.I.S.E. potrà risolvere di diritto il contratto ai sensi e per 
gli effetti dell'art. 1456 del Codice civile, ferma restando la facoltà di richiedere il risarcimento dei 
danni conseguenti alla risoluzione. 
La Federazione dovrà esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al Collaboratore a 
mezzo PEC o raccomandata AR. 

 
Art. 7 Trattamento dei dati personali 

 
I dati forniti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali, 
con finalità di gestione amministrativa ed ottemperanza degli obblighi di legge ai sensi dell’articolo 
6, § 1, lettere b) e c), Regolamento UE 679/2016.I dati saranno comunicati al personale coinvolto nel 
procedimento per gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente 
per le finalità correlate alla gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti 
pubblici e privati per attività strumentali alle finalità indicate, di cui l’ente potrà avvalersi in qualità 
di responsabile del trattamento. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di 
obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. 
Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. 
Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 
profilazione, di cui all’articolo 22, § 1 e 4, Regolamento UE 679/2016. 
I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli 
obblighi di legge correlati. L’interessato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi 
diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di 
ottenerne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al 
diritto di portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo 
del titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, 
l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 
Alla luce di quanto sopra indicato, le parti attribuiscono alla sottoscrizione del presente contratto da 
parte del collaboratore il valore di attestazione di consenso per il trattamento e la comunicazione dei 
dati personali, secondo quanto previsto nell’informativa. 
 

   Articolo 8. Sicurezza sul lavoro 
 

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per l’attività che 
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di F.I.S.E., le parti si danno atto che F.I.S.E. ha 
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fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed 
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verrà svolta l’attività oggetto del presente 
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attività di informazione e 
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di 
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano 
di emergenza di F.I.S.E. messo a disposizione sul sito istituzionale della Federazione al seguente link 
https://www.fise.it/federazione/trasparenza/category/1557-documento-di-valutazione-dei-rischi-
dvr.html 

 
  Art. 9 - Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico e trasparenza 
 
Il Collaboratore, nell’esecuzione delle attività oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna 
ad osservare i principi etico-comportamentali che la F.I.S.E. ha enunciato nel proprio Codice etico 
e il pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato 
dalla F.I.S.E., ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), 
pubblicati sul sito Internet di F.I.S.E., del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di 
essi, e dei quali dichiara di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte 
del Collaboratore del Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, 
Gestione e controllo adottato dalla F.I.S.E. ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra 
richiamati, la F.I.S.E. si riserva la facoltà di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi 
dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.  

 
 

                                                           Art. 10 Foro Competente 
 

Qualsiasi controversia derivante o connessa all’interpretazione o esecuzione del presente contratto 
sarà soggetta alla competenza esclusiva del foro di Roma. 

 
 
 
 

 
 

Roma,     marzo 2024 
              Letto confermato e sottoscritto
   
 

Il Prestatore d’Opera  
   Marco Eleuteri 
………………….. 

 
 
 
Il Presidente Federale 
Marco Di Paola  
…………………… 
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

PER PRESTAZIONI DI LAVORO SPORTIVO DILETTANTISTICO 

Tra 

La FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI ‐ F.I.S.E. – con sede in Roma, Viale Tiziano 74,  in persona del 

Presidente e  legale rappresentante Avv. Marco Di Paola (C.F. 97015720580) (P.I. 02151981004) (di seguito 

anche denominata “F.I.S.E.”) PEC segreteria@pec.fise.it  

e 

La Sig.ra Valen na Truppa nata a     , il            C.F.                      , residente a         , domiciliata ai  fini   del   presente  

a o   in                  (di  seguito   singolarmente  “Collaboratore”  o  anche  la  “Parte”  e  congiuntamente  anche  le  

“Par ”)  tessera  FISE  numero     Gruppo  Spor vo  Militare Carabinieri  

Premesso 

•  che FISE è un’associazione senza scopo di lucro con personalità giuridica di diri o privato, riconosciuta

dal  C.O.N.I.  ai  fini  spor vi,  che,  in  armonia  con  la  norma va  de ata  dal  C.O.N.I.  e  con  gli  indirizzi  della

Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE è membro, regolamenta lo Sport

Equestre  in  Italia  e,  in  maniera  esclusiva,  regolamenta  e  ges sce  l’agonismo  delle  discipline  spor ve

riconosciute dalla FEI, a ribuisce in via esclusiva i  toli di campione italiano delle singole discipline e svolge,

tra  l’altro, a vità spor va ludica e agonis ca, di formazione e di promozione dello sport anche a raverso

l’organizzazione di even  spor vi;

• che FISE, tra i fini is tuzionali previs  dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove ed organizza diffonde,

coordina e disciplina lo sport e le a vità equestri, nonché promuove ed organizza la formazione dei cavalieri

e dei tecnici;

• che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente capoverso,

avverte l’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico spor vo in possesso dei requisi  necessari

a svolgere l’a vità di Tecnico Selezionatore pony per il Dipar mento Dressage e Capo Equipe che, in piena

autonomia e con il solo vincolo del coordinamento tecnico‐spor vo, in par colare con il Presidente e con il

dire ore  spor vo  federale,  e  in aderenza alle previsioni dei Regolamen  Federali  di  riferimento  svolga  le

seguen  a vità:

Tecnico Selezionatore Pony e Capo Equipe per il Dipar mento Dressage federale livello Pony 

• che il Collaboratore è in possesso dei requisi  spor vi previs  dalle norme federali in ordine all’a vità

spor va  di  Tecnico  Selezionatore  e  Capo  Equipe  ed  è  tesserato  di  FISE  e  dichiara  di  essere  disponibile  a

collaborare, in modo autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie

prestazioni  e  salva  l’esigenza  di  coordinamento  tecnico‐spor vo  in  par colare  con  il  Presidente  e  con  il

dire ore  Spor vo  federale,  all’a vità  di  Tecnico  Selezionatore  nel  rispe o  dei  Regolamen   federali  di

riferimento;

• che  il  Collaboratore  ha  manifestato  la  disponibilità  a  cos tuire  un  rapporto  di  collaborazione

autonoma con la FISE per l’esecuzione dell’a vità di Tecnico Selezionatore e Capo Equipe;

• che  il  Collaboratore  dichiara  che  le  a vità  autonome  di  cui  al  presente  contra o  sono  rese

nell’esercizio dire o di una a vità spor va a cara ere dile an s co, con esclusione della riconducibilità del

presente rapporto tra quelli disciplina  dalle norme sul professionismo spor vo, e che, per l’esecuzione di

esse, non è richiesta l’iscrizione ad alcun Albo professionale



•   che il Collaboratore dichiara di non svolgere le a vità ogge o del presente contra o in via principale 

e, anche in considerazione delle proprie esigenze ed impegni personali, rimane libero di svolgere qualsiasi 

ulteriore  a vità  che  non  sia  incompa bile  o  confli uale  con  gli  impegni  che  lo  stesso  assume  con  la 

so oscrizione del presente contra o; 

•  che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente a o che il rapporto cos tuito con la so oscrizione 

del presente accordo non integra un rapporto di lavoro subordinato, non è sogge o ad eterodirezione, né ad 

etero‐organizzazione da parte di FISE e, in ogni caso, che non è sogge o alla disciplina prevista nell’art. 2, 

comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art. 2, comma 2, le . d) rela va alle collaborazioni rese 

a fini is tuzionali a beneficio anche delle Federazioni Spor ve Nazionali, tra le quali rientra FISE; 

•  che  il Collaboratore  si dichiara disponibile a  so oscrivere modulo di  tesseramento per  le  stagioni 

spor ve di durata del presente contra o, ferma rimanendo la libertà di svolgere ulteriore a vità che non sia 

incompa bile con gli impegni che lo stesso assume con la so oscrizione del presente accordo; 

•  che le par  intendono, pertanto, disciplinare il presente accordo sulla base di quanto previsto dagli 

ar . 25 e 28, co. 2, del D. Lgs. n. 36/2021 e successive modifiche, nonché dell’art. 409, co. 1, n. 3, c.p.c., anche 

in considerazione del complessivo impegno orario mediamente preven vabile per l’esecuzione delle a vità 

ogge o di incarico al ne o della partecipazione a manifestazioni spor ve, ferma rimanendo la so razione del 

Collaboratore dall’obbligo di osservanza di un orario di  lavoro predeterminato e  la sua ampia  libertà nella 

determinazione di  tempi  e modi di  esecuzione delle a vità ogge o del  contra o,  l’assenza di obbligo di 

autorizzazione preven va o gius ficazione delle assenze, l’esclusione di subordinazione gerarchica o etero‐

organizzazione dello stesso da parte di FISE; 

•  che il Collaboratore dichiara, altresì, di avere preso visione e di acce are i regolamen  della FISE, ivi 

comprese le norme e regolamen  internazionali e regolamen  del C.O.N.I.; 

•  che  il  Collaboratore  si  dichiara  consapevole  che,  al  ricorrerne  dei  presuppos ,  verrà  data 

comunicazione  del  presente  rapporto  al  centro  per  l’impiego  o  altri  en   competen ,  e  si  procederà 

all’iscrizione del suo nomina vo nel libro unico del lavoro; 

•  che il Consiglio Federale della F.I.S.E. con provvedimento n. 352 del 19 marzo 2024 ha approvato la 

cos tuzione del rapporto nei termini prospe a  in ragione dell’impegno so oscri o da CONI e per esso 

dalla FSN a sostegno di programmi in favore di atle  appartenen  ai gruppi spor vi delle Forze armate.  

•           che la collaborazione spor va ogge o del presente contra o è in linea con i principi, negli obie vi 

e negli impegni condivisi tra FSN e Gruppi Spor vi Militari espressi nell’Ar colo 2 del Protocollo D’Intesa 

tra  Ministero  della  difesa  e  CONI  per  il  quadriennio  2022‐2025  che  prevede    all’Art.  4  l’impegno  per 

consen re  la  partecipazione  del  personale  militare  ai  lavori  della  Federazione  secondo  le  vigen  

disposizioni norma ve sulla compa bilità di incarichi per il dipendente pubblico;       

 che la collaborazione spor va ogge o del presente contra o è in linea con l’indirizzo espresso nella 

Circolare del Ministero della Difesa M_D A3DFB29 REG2024 0001425 DELL’11 GENNAIO 2024 (c.d. “Linee 

d’indirizzo”) e secondo quanto indicato al Punto 11. Le era B della Circolare del Ministero della Difesa M_D 

AB05933 REG2023 0762680 datata 22.12.2023;   

 che la so oscrizione del presente contra o e l’inizio dell’a vità lavora va non potrà in nessun caso 

iniziare prima della autorizzazione della amministrazione di appartenenza prescri a dal Decreto Legisla vo 

n. 36/2021.;  

Tu o ciò premesso, le par , come sopra iden ficate e rappresentate, convengono e s pulano quanto segue. 

 

 



Ar colo 1. Premessa 

Le  premesse  cos tuiscono  parte  integrante  ed  essenziale  del  presente  accordo  e  formano  con  esso 

pa uizione espressa. 

Ar colo 2. Ogge o del contra o 

Nell’ambito  delle  a vità  is tuzionalmente  rese,  FISE  conferisce  al  Collaboratore,  che  acce a,  incarico  di 

Tecnico  selezionatore  in  possesso  dei  requisi   necessari  a  svolgere  l’a vità  di  selezione  pony  per  il 

Dipar mento Dressage e Capo Equipe per eseguire, in modo autonomo, con il solo vincolo del coordinamento 

tecnico‐spor vo  con  il  dire ore  spor vo  e  senza  vincolo  di  subordinazione  e/o  etero‐organizzazione,  i 

seguen  incarichi: 

Tecnico Selezionatore Pony e Capo Equipe per il Dipar mento Dressage federale livello Pony 

Ar colo 3. Prestazione a carico del Collaboratore 

Il Collaboratore eseguirà personalmente le a vità ogge o del presente contra o, godrà di piena autonomia 

e sarà libero di autodeterminarsi nelle modalità di tempo e di luogo di esecuzione di esse, salve le esigenze 

di coordinamento tecnico‐spor vo con FISE, in par colare con il Presidente e con il dire ore spor vo federale, 

e di osservanza dei Regolamen  federali e della disciplina tecnico‐spor va di riferimento, che il Collaboratore 

dichiara di conoscere e acce are.  

Il  Collaboratore,  pertanto,  salvo  l’impegno  di  portare  a  termine  gli  incarichi  ricevu ,  da  considerarsi 

obbligazione di  risultato, non  sarà  sogge o a  vincoli  di orario  impos  da FISE, né ad obbligo di  presenza 

giornaliera presso gli uffici della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.  

Al  fine  di  definire  l’opportuno  coordinamento  tecnico  ‐  spor vo  con  FISE  inerente  le  a vità  ogge o  del 

presente contra o, il Collaboratore è autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto 

del normale orario di apertura di essi e garan rà la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno inde  

dalla  FISE  rela vi  alle  a vità  dedo e  in  contra o  e  per  il  necessario  coordinamento  con  i  referen   e 

dipenden  adde  alla formazione. Su richiesta del Collaboratore, la FISE consen rà l’u lizzo di un indirizzo 

e‐mail  dedicato  e,  in  caso  di  presenza  del  Collaboratore  presso  gli  uffici  federali,  al  solo  fine  di  facilitare 

l’esecuzione delle a vità ogge o di incarico, consen rà che possa avvalersi all’occorrenza di strumentazione 

federale, senza che questo implichi modifica alcuna della natura del rapporto, come concordata dalle par . 

Il  Collaboratore  è  libero di  svolgere qualsiasi  altra  a vità,  di  lavoro  autonomo o  subordinato,  gli  venisse 

proposta, purché non in contrasto con gli obie vi e le finalità del presente accordo.  

Ar colo 4. Compenso 

Le par  concordano per l’impegno richiesto e s mato per l’integrale esecuzione delle prestazioni convenute 

nel presente contra o un emolumento complessivo ed onnicomprensivo forfe ariamente pari all’importo di 

€ 20.000,00 al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali da applicarsi secondo legge a carico del collaboratore 

Il compenso, così come previsto, è comprensivo ed assorbente ogni altro emolumento che il Collaboratore 

pretenda a  tolo di  corrispe vo, è commisurato alle prestazioni pa uite con  riguardo alla natura ed alle 

cara eris che delle stesse ed è liquidato in base all’a vità dedo a nel presente contra o. 

Il  Collaboratore  dichiara  espressamente  di  essere  sogge o  escluso  da  Iva  ai  sensi  dell’art.  5,  co.  2,  D.p.r. 

633/1972 e successive modifiche e, pertanto, il corrispe vo concordato non è sogge o ad Iva. 



Il pagamento del compenso di cui sopra e nei termini complessivi sopra riporta  sarà effe uato con scadenze 

mensili pos cipate, a fronte di presentazione di regolare documento fiscale, compa bilmente con le esigenze 

di cassa di FISE.   

Stan  le cara eris che del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di indennità di 

preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun tra amento per mala a, né di s pula di 

polizze  assicura ve  e  delle  coperture  assicurate  dal  contra o  mul rischi  per  l’assicurazione  infortuni  e 

responsabilità civile generale so oscri a da FISE e di cui potrà beneficiare  il Collaboratore al ricorrere dei 

rela vi presuppos  contra uali.  

Al Collaboratore verrà, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte, purché 

l’opportunità delle stesse sia stata preven vamente valutata dal Collaboratore con FISE e la spesa sia stata 

preven vamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE. 

Il rimborso avverrà dietro presentazione dei rela vi documen  gius fica vi, nei limi  previs  nella norma va 

di  regolamentazione  di  FISE  in  vigore  al  momento  della  trasferta,  che  il  Collaboratore  dichiara  di  ben 

conoscere ed acce are.  

Ar colo 5. Diri  d’immagine 

Il  Collaboratore  riconosce  che  il  proprio  eventuale  intervento  a  trasmissioni  televisive,  interviste  radio‐

televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ul ma chiederà al 

Collaboratore  di  partecipare,  non  darà  diri o  ad  alcun  compenso  ulteriore,  nemmeno  per  u lizzo  della 

immagine del Collaboratore quale Tecnico Spor vo, essendo stato ciò considerato nella determinazione del 

corrispe vo contra uale. 

Ar colo 6. Durata dell’incarico, diri o di recesso  

L’incarico ogge o del presente contra o decorrerà dalla data di so oscrizione sino al 31.12.2024 data in cui 

scadrà di pieno diri o, senza necessità di disde a alcuna, senza obbligo di preavviso e senza possibilità di 

proroga tacita . 

Resta inteso che la so oscrizione del presente contra o e l’inizio dell’a vità lavora va non potrà in nessun 

caso  iniziare  prima  della  autorizzazione  della  amministrazione  di  appartenenza  prescri a  dal  Decreto 

Legisla vo n. 36/2021 che si allega al presente accordo a formarne parte integrante ( ALL.1)  

L’eventuale prolungamento del rapporto oltre il termine di scadenza del 31.12.2024 dovrà risultare da accordo 

so oscri o dalle par  e avrà, comunque, valore di novazione del rapporto.  

Entrambe le par  potranno recedere ad nutum dal presente contra o di collaborazione prima del termine di 

scadenza, con osservanza di un termine di preavviso di n. 4 mesi e con defini vo venire meno del rapporto 

contra uale decorso il termine del preavviso. In tal caso, FISE sarà tenuta a corrispondere esclusivamente il 

corrispe vo proporzionalmente maturata sino alla data del recesso, con espressa esclusione della possibilità 

per il collaboratore di richiedere ulteriori impor  a  tolo di risarcimento del danno o a qualsiasi altro  tolo. 

Ar colo 7. Obbligo di riservatezza 

Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, no zie e commen  rela vi ai metodi segui  

nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di esso, è obbligato 

a non divulgare tu e le informazioni e tu  i documen  di cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio 



incarico, ivi compresi quelli riguardan  atle , cavalli e cavalieri ed ogni ulteriore no zia rela va a FISE che 

abbia natura confidenziale o riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.  

Ar colo 8. Sicurezza sul lavoro 

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legisla vo n. 81/2008, ed in par colare per l’a vità che compor  

la presenza del Collaboratore presso  la  sede di FISE,  le par   si danno a o che FISE ha  fornito de agliate 

informazioni  al Collaboratore  sui  rischi  specifici  e  sulle misure di prevenzione ed emergenza/evacuazione 

esisten  negli ambien  dove verrà svolta l’a vità ogge o del presente contra o, svolgendo nei confron  del 

Collaboratore  le necessarie a vità di  informazione e  formazione.  Il Collaboratore  si  impegna a osservare 

scrupolosamente tu e le norme in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento 

di valutazione del rischio e del piano di emergenza di FISE messo a disposizione sul sito is tuzionale della 

Federazione  al  seguente  link  h ps://www.fise.it/federazione/trasparenza/category/1557‐documento‐di‐

valutazione‐dei‐rischi‐dvr.html 

Ar colo 9. 

Modello di Organizzazione, ges one e controllo ‐ Codice E co e trasparenza 

Il  Collaboratore,  nell’esecuzione  delle  a vità  ogge o  del  presente  contra o,  aderisce  e  si  impegna  ad 

osservare i principi e co‐comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice e co e il pieno rispe o 

di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Ges one e controllo ado ato dalla FISE, ai sensi del D. Lgs. 

8  giugno  2001,  n.  231  (come  tempo  per  tempo  vigente),  pubblica   sul  sito  Internet  di  FISE,  del  quale  il 

Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara di essere a conoscenza e che, acce a  

in ogni loro parte dal Collaboratore, cos tuiscono parte integrante e sostanziale del presente contra o. In 

caso  di  violazione  da  parte  del  Collaboratore  del  Codice  e co  e/o  dei  principi  espressi  nel  Modello  di 

Organizzazione, Ges one e  controllo  ado ato dalla  FISE ai  sensi del D.  Lgs.  8  giugno 2001, n.  231,  sopra 

richiama , la FISE si riserva la facoltà di risolvere di diri o il presente contra o, ai sensi dell’ar colo 1456 c.c. 

e del punto 11 del presente contra o, fa o salvo il risarcimento dei danni.  

Ar colo 10. Cause di risoluzione di diri o del contra o 

Fermo  restando  quanto  previsto  dall’ar colo  6  del  presente  contra o,  in  ogni  caso  di  tardivo,  parziale, 

mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previs  ai pun  di seguito 

elenca , la FISE potrà risolvere di diri o e senza preavviso alcuno il presente contra o, ai sensi e per gli effe  

dell’ar colo  1456  c.c.,  ferma  restando  la  facoltà  di  richiedere  il  risarcimento  dei  danni  conseguen   alla 

risoluzione, in caso di inadempimento da parte del Collaboratore ad uno degli obblighi previs  agli ar coli: 

‐ ar colo 2. Ogge o del contra o;  

‐ ar colo 3. Prestazione a carico del Collaboratore;  

‐ ar colo 7. Obbligo di riservatezza;  

‐ ar colo 8: Sicurezza sul lavoro;  

‐ ar colo 9: Modello di organizzazione, ges one e controllo ‐ codice e co e trasparenza. 

La Federazione dovrà esercitare tale diri o previa comunicazione scri a da inviare al collaboratore e mezzo 

PEC o raccomandata A.R. 



Ar colo 11. Definizione del rapporto 

Le par  dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la so oscrizione del presente accordo 

e di volere cos tuire un rapporto di collaborazione coordinata e con nua va ai sensi dell’art. 409, co. 1, n. 3 

c.p.c., dell’art. 2, co. 2, le . d), D. Lgs. 81/2015 e dell’art. 28, co. 2, D. Lgs., n. 36/2021 e successive modifiche.

Per quanto non espressamente previsto, le par  si richiamano ai Regolamen  spor vi in materia, ivi compresi 

i regolamen  interni della FISE che il Collaboratore dichiara di conoscere e di acce are integralmente, nonché 

alle norme vigen . 

Ar colo 12. Autorizzazione al tra amento da  

I da  forni  saranno tra a  ai sensi della norma va vigente  in tema di protezione dei da  personali, con 

finalità di ges one amministra va ed o emperanza degli obblighi di legge ai sensi dell’ar colo 6, § 1, le ere 

b) e c), Regolamento UE 679/2016.I da  saranno comunica  al personale coinvolto nel procedimento per gli

adempimen  di competenza. Gli stessi saranno tra a  anche successivamente per le finalità correlate alla

ges one del rapporto medesimo. Potranno essere tra a  da sogge  pubblici e priva  per a vità strumentali

alle finalità indicate, di cui l’ente potrà avvalersi in qualità di responsabile del tra amento. Saranno inoltre

comunica   a  sogge   pubblici  per  l’osservanza  di  obblighi  di  legge,  sempre  nel  rispe o  della  norma va

vigente in tema di protezione dei da  personali. Non è previsto il trasferimento di da  in un paese terzo.

 Il presente tra amento non contempla alcun processo decisionale automa zzato, compresa la profilazione, 

di cui all’ar colo 22, § 1 e 4, Regolamento UE 679/2016. 

I da  saranno conserva  per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispe o degli obblighi 

di  legge  correla .  L’interessato  potrà  far  valere,  in  qualsiasi  momento  e  ove  possibile,  i  Suoi  diri ,  in 

par colare con riferimento al diri o di accesso ai Suoi da  personali, nonché al diri o di o enerne la re fica 

o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diri o di portabilità dei da  e

al  diri o  di  opposizione  al  tra amento,  salvo  vi  sia  un mo vo  legi mo  del  tolare  del  tra amento  che

prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diri o in sede

giudiziaria.

Alla luce di quanto sopra indicato, le par  a ribuiscono alla so oscrizione del presente contra o da parte del 

Tecnico il valore di a estazione di consenso per il tra amento e la comunicazione dei da  personali, secondo 

quanto previsto nell’informa va. 

Ar colo 13. Foro competente 

Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivan  dall’applicazione del presente contra o è 

quello di Roma.  

Art. 14. Elezione di domicilio 

Tu e le comunicazioni rela ve al presente Contra o dovranno essere in forma scri a e si intenderanno 

debitamente effe uate se consegnate personalmente o a mezzo di raccomandata A/R o PEC e/o e‐mail, 

all'indirizzo di tale Parte di seguito indicate (o successivamente fornite mediante comunicazione inviata 

secondo le modalità previste nel presente Ar colo):  

(i) se a FISE:

…………… 



Email:  

PEC: 

(ii) se al Collaboratore:

……………………. 

Email:  

PEC: … 

Ovvero ai successivi recapi  comunica  da una Parte all’altra con le sudde e formalità. 

Roma, ……………2024  

Le o, controllato e so oscri o 

Il Collaboratore      Federazione Italiana Sport Equestri 

Valen na Truppa  Il Presidente Marco Di Paola 

A sensi e per gli effe  dell’art. 1341 c.c. dichiaro di aver le o, approvato ed acce ato le seguen  clausole: 

art. 2 (Ogge o del Contra o): art. 3 (Prestazione a carico del Collaboratore); art. 6 (Durata dell’incarico, diri o 

di  recesso);  art.  7  (Obbligo  di  riservatezza):  art.  9  (Modello  di Organizzazione,  ges one  e  controllo D.lgs. 

231/01  ‐  Codice  E co  e  Trasparenza,  art.  10  (Cause  di  risoluzione  di  diri o  del  contra o),  art.  13  (Foro 

Competente). 

Roma, lì……………2024            Il Collaboratore  

        Valen na Truppa  

__________________________ 









































































CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

PER PRESTAZIONI DI LAVORO SPORTIVO DILETTANTISTICO 

Tra 

La FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI - F.I.S.E. – con sede in Roma, Viale Tiziano 74, in persona del 
Presidente e legale rappresentante Avv. Marco Di Paola (C.F. 97015720580) (P.I. 02151981004) (di seguito 
anche denominata “F.I.S.E.”) PEC segreteria@pec.fise.it  

e 

Davide Bonito nato a       il      C.F.           residente a                 , domiciliato ai fini del presente ato in              
Tessera FISE n.          email  

Premesso 

• che FISE è un’associazione senza scopo di lucro con personalità giuridica di dirito privato, riconosciuta

dal C.O.N.I. ai fini spor�vi, che, in armonia con la norma�va detata dal C.O.N.I. e con gli indirizzi della

Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE è membro, regolamenta lo Sport
Equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e ges�sce l’agonismo delle discipline spor�ve

riconosciute dalla FEI, atribuisce in via esclusiva i �toli di campione italiano delle singole discipline e svolge,
tra l’altro, a�vità spor�va ludica e agonis�ca, di formazione e di promozione dello sport anche atraverso

l’organizzazione di even� spor�vi;

• che FISE, tra i fini is�tuzionali previs� dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove ed organizza diffonde,

coordina e disciplina lo sport e le a�vità equestri, nonché promuove ed organizza la formazione dei cavalieri

e dei tecnici;

• che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente capoverso,

avverte l’esigenza di avvalersi della collaborazione di un tecnico spor�vo a supporto dell’organizzazione e
ges�one della scuderia del Centro Equestre Federale che, in piena autonomia e con il solo vincolo del
coordinamento tecnico-spor�vo, in par�colare con il Presidente e con il diretore spor�vo federale, e in

aderenza alle previsioni dei Regolamen� Federali di riferimento svolga le seguen� a�vità:

- sarà tenuto a ges�re ed organizzare le scuderie dell’Impianto Spor�vo e a metere in ato ogni

inizia�va e ogni tempo necessario per sviluppo della disciplina e la ricerca di posi�vi risulta�

nell'a�vità agonis�ca e forma�va;

• che il Collaboratore è in possesso dei requisi� spor�vi previs� dalle norme federali in ordine all’a�vità

spor�va di tecnico spor�vo a supporto dell’organizzazione e ges�one della scuderia del Centro Equestre
Federale ed è tesserato di FISE e dichiara di essere disponibile a collaborare, in modo autonomo e senza
vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e salva l’esigenza di

coordinamento tecnico-spor�vo in par�colare con il Presidente e con il diretore spor�vo federale, all’a�vità

di tecnico spor�vo a supporto dell’organizzazione e ges�one della scuderia del Centro Equestre Federale
nel rispeto dei Regolamen� federali di riferimento;

• che il Collaboratore ha manifestato la disponibilità a cos�tuire un rapporto di collaborazione

autonoma con la FISE per l’esecuzione dell’a�vità di tecnico spor�vo a supporto dell’organizzazione dei corsi

di formazione;

• che il Collaboratore dichiara che le a�vità autonome di cui al presente contrato sono rese

nell’esercizio direto di una a�vità spor�va a caratere diletan�s�co, con esclusione della riconducibilità del

presente rapporto tra quelli disciplina� dalle norme sul professionismo spor�vo, e che, per l’esecuzione di

mailto:segreteria@pec.fise.it
mailto:davide.bonito@outlook.it


esse, non è richiesta l’iscrizione ad alcun Albo professionale; il collaboratore dichiara altresì di non essere un 
dipendente pubblico oppure di essere un dipendente pubblico e di aver otenuto dall’amministrazione di 

appartenenza l’autorizzazione allo svolgimento di tale a�vità (ex ar�colo 25, comma 6, D.Lgs. 36/2021) che 

eventualmente si allega al presente contrato. 

• che il Collaboratore dichiara di non svolgere le a�vità oggeto del presente contrato in via principale

e, anche in considerazione delle proprie esigenze ed impegni personali, rimane libero di svolgere qualsiasi
ulteriore a�vità che non sia incompa�bile o conflituale con gli impegni che lo stesso assume con la

sotoscrizione del presente contrato;

• che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente ato che il rapporto cos�tuito con la sotoscrizione

del presente accordo non integra un rapporto di lavoro subordinato, non è soggeto ad eterodirezione, né ad

etero-organizzazione da parte di FISE e, in ogni caso, che non è soggeto alla disciplina prevista nell’art. 2,

comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art. 2, comma 2, let. d) rela�va alle collaborazioni rese

a fini is�tuzionali a beneficio anche delle Federazioni Spor�ve Nazionali, tra le quali rientra FISE;

• che il Collaboratore si dichiara disponibile a sotoscrivere modulo di tesseramento per le stagioni

spor�ve di durata del presente contrato, ferma rimanendo la libertà di svolgere ulteriore a�vità che non sia

incompa�bile con gli impegni che lo stesso assume con la sotoscrizione del presente accordo;

• che le par� intendono, pertanto, disciplinare il presente accordo sulla base di quanto previsto dagli

art. 25 e 28, co. 2, del D. Lgs. n. 36/2021 e successive modifiche, nonché dell’art. 409, co. 1, n. 3, c.p.c., anche

in considerazione del complessivo impegno orario mediamente preven�vabile per l’esecuzione delle a�vità

oggeto di incarico al neto della partecipazione a manifestazioni spor�ve, ferma rimanendo la sotrazione del

Collaboratore dall’obbligo di osservanza di un orario di lavoro predeterminato e la sua ampia libertà nella
determinazione di tempi e modi di esecuzione delle a�vità oggeto del contrato, l’assenza di obbligo di

autorizzazione preven�va o gius�ficazione delle assenze, l’esclusione di subordinazione gerarchica o etero-
organizzazione dello stesso da parte di FISE;

• che il Collaboratore dichiara, altresì, di avere preso visione e di accetare i regolamen� della FISE, ivi

comprese le norme e regolamen� internazionali e regolamen� del C.O.N.I.;

• che il Collaboratore si dichiara consapevole che, al ricorrerne dei presuppos�, verrà data

comunicazione del presente rapporto al centro per l’impiego o altri en� competen�, e si procederà

all’iscrizione del suo nomina�vo nel libro unico del lavoro;

• che il Consiglio Federale della F.I.S.E. con provvedimento n. _____ del 19.03.2024 ha approvato la
cos�tuzione del rapporto nei termini prospeta�;

Tuto ciò premesso, le par�, come sopra iden�ficate e rappresentate, convengono e s�pulano quanto segue. 

Ar�colo 1. Premessa 

Le premesse cos�tuiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso 

patuizione espressa. 

Ar�colo 2. Oggeto del contrato 

Nell’ambito delle a�vità is�tuzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che acceta, incarico di 

tecnico spor�vo a supporto dell’organizzazione e ges�one della scuderia del Centro Equestre Federale 
Ranieri di Campello per eseguire, in modo autonomo, con il solo vincolo del coordinamento tecnico-spor�vo 



con il Presidente e in diretore spor�vo e senza vincolo di subordinazione e/o etero-organizzazione, i seguen� 

incarichi: 

- ges�re ed organizzare le scuderie dell’Impianto Spor�vo

- metere in ato ogni inizia�va e ogni tempo necessario per sviluppo della disciplina e la ricerca di

posi�vi risulta� nell'a�vità agonis�ca e forma�va.
- collaborare alla cura del benessere dei cavalli atle� e/o dell’organizzazione dell’a�vità spor�va dei

cavalli atle�

Ar�colo 3. Prestazione a carico del Collaboratore 

Il Collaboratore eseguirà personalmente le a�vità oggeto del presente contrato, godrà di piena autonomia 

e sarà libero di autodeterminarsi nelle modalità di tempo e di luogo di esecuzione di esse, salve le esigenze 
di coordinamento tecnico-spor�vo con FISE, in par�colare con il Presidente e con il diretore spor�vo federale, 

e di osservanza dei Regolamen� federali e della disciplina tecnico-spor�va di riferimento, che il Collaboratore 

dichiara di conoscere e accetare.  

Il Collaboratore, pertanto, salvo l’impegno di portare a termine gli incarichi ricevu�, da considerarsi 

obbligazione di risultato, non sarà soggeto a vincoli di orario impos� da FISE, né ad obbligo di presenza 

giornaliera presso gli uffici della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.  

Al fine di definire l’opportuno coordinamento tecnico - spor�vo con FISE inerente le a�vità oggeto del 

presente contrato, il Collaboratore è autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto 

del normale orario di apertura di essi e garan�rà la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno inde� 

dalla FISE rela�vi alle a�vità dedote in contrato e per il necessario coordinamento con i referen� e 

dipenden� adde� alla formazione. Su richiesta del Collaboratore, la FISE consen�rà l’u�lizzo di un indirizzo 

e-mail dedicato e, in caso di presenza del Collaboratore presso gli uffici federali, al solo fine di facilitare

l’esecuzione delle a�vità oggeto di incarico, consen�rà che possa avvalersi all’occorrenza di strumentazione
federale, senza che questo implichi modifica alcuna della natura del rapporto, come concordata dalle par�.

Il Collaboratore è libero di svolgere qualsiasi altra a�vità, di lavoro autonomo o subordinato, gli venisse 

proposta, purché non in contrasto con gli obie�vi e le finalità del presente accordo.  

Ar�colo 4. Compenso 

Le par� concordano per l’impegno richiesto e s�mato per l’integrale esecuzione delle prestazioni convenute 

nel presente contrato un emolumento complessivo ed onnicomprensivo forfetariamente pari all’importo di 

€ 11.730,00 al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali da applicarsi secondo legge a carico del collaboratore 

Il compenso, così come previsto, è comprensivo ed assorbente ogni altro emolumento che il Collaboratore 
pretenda a �tolo di corrispe�vo, è commisurato alle prestazioni patuite con riguardo alla natura ed alle 

carateris�che delle stesse ed è liquidato in base all’a�vità dedota nel presente contrato.  

Il Collaboratore dichiara espressamente di essere soggeto escluso da Iva ai sensi dell’art. 5, co. 2, D.p.r. 

633/1972 e successive modifiche e, pertanto, il corrispe�vo concordato non è soggeto ad Iva. 

Il pagamento del compenso di cui sopra e nei termini complessivi sopra riporta� sarà effetuato con scadenze 

mensili pos�cipate, a fronte di presentazione di regolare documento fiscale (Allegato A), compa�bilmente 

con le esigenze di cassa di FISE.   

Stan� le carateris�che del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di indennità di 

preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun tratamento per mala�a, né di s�pula di 

polizze assicura�ve e delle coperture assicurate dal contrato mul�rischi per l’assicurazione infortuni e 



responsabilità civile generale sotoscrita da FISE e di cui potrà beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei 

rela�vi presuppos� contratuali.  

Al Collaboratore verrà, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte, purché 

l’opportunità delle stesse sia stata preven�vamente valutata dal Collaboratore con FISE e la spesa sia stata 

preven�vamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE. 

Il rimborso avverrà dietro presentazione dei rela�vi documen� gius�fica�vi, nei limi� previs� nella norma�va 

di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore dichiara di ben 

conoscere ed accetare.  

Inoltre la FISE offrirà la possibilità di scuderizzare a �tolo gratuito presso il Centro Equestre Federale Ranieri 
di Campello il cavallo di proprietà del collaboratore Caterin Dream iscrito ai ruoli federali con tessera 

numero 31909G  

Ar�colo 5. Diri� d’immagine 

Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste radio-
televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ul�ma chiederà al 

Collaboratore di partecipare, non darà dirito ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per u�lizzo della 

immagine del Collaboratore quale Tecnico Spor�vo, essendo stato ciò considerato nella determinazione del 

corrispe�vo contratuale. 

Ar�colo 6. Durata dell’incarico, dirito di recesso 

L’incarico oggeto del presente contrato si intende riferito al periodo dal 01.04.2024 al 31.10.2024 data in cui 
scadrà di pieno dirito, senza necessità di disdeta alcuna, senza obbligo di preavviso e senza possibilità di 

proroga tacita.  

L’eventuale prolungamento del rapporto oltre il termine di scadenza del 31.10.2024 dovrà risultare da accordo 
sotoscrito dalle par� e avrà, comunque, valore di novazione del rapporto.  

Entrambe le par� potranno recedere ad nutum dal presente contrato di collaborazione prima del termine di 

scadenza, con osservanza di un termine di preavviso di n. 4 mesi e con defini�vo venire meno del rapporto 

contratuale decorso il termine del preavviso. In tal caso, FISE sarà tenuta a corrispondere esclusivamente il 
corrispe�vo proporzionalmente maturata sino alla data del recesso, con espressa esclusione della possibilità 
per il collaboratore di richiedere ulteriori impor� a �tolo di risarcimento del danno o a qualsiasi altro �tolo. 

Ar�colo 7. Obbligo di riservatezza 

Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, no�zie e commen� rela�vi ai metodi segui� 

nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di esso, è obbligato 

a non divulgare tute le informazioni e tu� i documen� di cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio 

incarico, ivi compresi quelli riguardan� atle�, cavalli e cavalieri ed ogni ulteriore no�zia rela�va a FISE che 

abbia natura confidenziale o riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.  

Ar�colo 8. Sicurezza sul lavoro 

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legisla�vo n. 81/2008, ed in par�colare per l’a�vità che compor� 

la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le par� si danno ato che FISE ha fornito detagliate 

informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed emergenza/evacuazione 

esisten� negli ambien� dove verrà svolta l’a�vità oggeto del presente contrato, svolgendo nei confron� del 

Collaboratore le necessarie a�vità di informazione e formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare 



scrupolosamente tute le norme in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel 

Regolamento del Centro Equestre Federale “RANIERI DI CAMPELLO” che disciplina l’u�lizzo degli impian�, 

delle atrezzature, l'organizzazione degli allenamen�, l’indicazione delle norme comportamentali e l’ 

Informa�va sui rischi specifici, misure di prevenzione disponibile sul sito is�tuzionale al seguente link 

htps://www.fise.it/federazione/norme-federali.html 

Ar�colo 9. 

Modello di Organizzazione, ges�one e controllo - Codice E�co e trasparenza 

Il Collaboratore, nell’esecuzione delle a�vità oggeto del presente contrato, aderisce e si impegna ad 

osservare i principi e�co-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice e�co e il pieno rispeto 

di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Ges�one e controllo adotato dalla FISE, ai sensi del D. Lgs. 

8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblica� sul sito Internet di FISE, del quale il 

Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara di essere a conoscenza e che, acceta� 

in ogni loro parte dal Collaboratore, cos�tuiscono parte integrante e sostanziale del presente contrato. In 

caso di violazione da parte del Collaboratore del Codice e�co e/o dei principi espressi nel Modello di 

Organizzazione, Ges�one e controllo adotato dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra 

richiama�, la FISE si riserva la facoltà di risolvere di dirito il presente contrato, ai sensi dell’ar�colo 1456 c.c. 

e del punto 11 del presente contrato, fato salvo il risarcimento dei danni.  

Ar�colo 10. Cause di risoluzione di dirito del contrato 

Fermo restando quanto previsto dall’ar�colo 6 del presente contrato, in ogni caso di tardivo, parziale, 

mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previs� ai pun� di seguito 

elenca�, la FISE potrà risolvere di dirito e senza preavviso alcuno il presente contrato, ai sensi e per gli effe� 

dell’ar�colo 1456 c.c., ferma restando la facoltà di richiedere il risarcimento dei danni conseguen� alla 

risoluzione, in caso di inadempimento da parte del Collaboratore ad uno degli obblighi previs� agli ar�coli: 

- ar�colo 2. Oggeto del contrato;

- ar�colo 3. Prestazione a carico del Collaboratore;

- ar�colo 7. Obbligo di riservatezza;

- ar�colo 8: Sicurezza sul lavoro;

- ar�colo 9: Modello di organizzazione, ges�one e controllo - codice e�co e trasparenza.

La Federazione dovrà esercitare tale dirito previa comunicazione scrita da inviare al collaboratore e mezzo 

PEC o raccomandata A.R. 

Ar�colo 11. Definizione del rapporto 

Le par� dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sotoscrizione del presente 

accordo e di volere cos�tuire un rapporto di collaborazione coordinata e con�nua�va ai sensi dell’art. 409, 

co. 1, n. 3 c.p.c., dell’art. 2, co. 2, let. d), D. Lgs. 81/2015 e dell’art. 28, co. 2, D. Lgs., n. 36/2021 e successive 

modifiche. 

Per quanto non espressamente previsto, le par� si richiamano ai Regolamen� spor�vi in materia, ivi 

compresi i regolamen� interni della FISE che il Collaboratore dichiara di conoscere e di accetare 

integralmente, nonché alle norme vigen�. 

Ar�colo 12. Autorizzazione al tratamento da� 

https://www.fise.it/federazione/norme-federali.html


I da� forni� saranno trata� ai sensi della norma�va vigente in tema di protezione dei da� personali, con 

finalità di ges�one amministra�va ed otemperanza degli obblighi di legge ai sensi dell’ar�colo 6, § 1, letere 

b) e c), Regolamento UE 679/2016.I da� saranno comunica� al personale coinvolto nel procedimento per gli

adempimen� di competenza. Gli stessi saranno trata� anche successivamente per le finalità correlate alla

ges�one del rapporto medesimo. Potranno essere trata� da sogge� pubblici e priva� per a�vità strumentali

alle finalità indicate, di cui l’ente potrà avvalersi in qualità di responsabile del tratamento. Saranno inoltre

comunica� a sogge� pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispeto della norma�va

vigente in tema di protezione dei da� personali. Non è previsto il trasferimento di da� in un paese terzo.

 Il presente tratamento non contempla alcun processo decisionale automa�zzato, compresa la profilazione, 

di cui all’ar�colo 22, § 1 e 4, Regolamento UE 679/2016. 

I da� saranno conserva� per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispeto degli obblighi 

di legge correla�. L’interessato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diri�, in 

par�colare con riferimento al dirito di accesso ai Suoi da� personali, nonché al dirito di otenerne la re�fica 

o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al dirito di portabilità dei da� e

al dirito di opposizione al tratamento, salvo vi sia un mo�vo legi�mo del �tolare del tratamento che

prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un dirito in sede

giudiziaria.

Alla luce di quanto sopra indicato, le par� atribuiscono alla sotoscrizione del presente contrato da parte del 

Tecnico il valore di atestazione di consenso per il tratamento e la comunicazione dei da� personali, secondo 

quanto previsto nell’informa�va. 

Ar�colo 13. Foro competente 

Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivan� dall’applicazione del presente contrato è 

quello di Roma.  

Art. 14. Elezione di domicilio 

Tute le comunicazioni rela�ve al presente Contrato dovranno essere in forma scrita e si intenderanno 

debitamente effetuate se consegnate personalmente o a mezzo di raccomandata A/R o PEC e/o e-mail, 
all'indirizzo di tale Parte di seguito indicate (o successivamente fornite mediante comunicazione inviata 

secondo le modalità previste nel presente Ar�colo):  

(i) se a FISE:

…………… 

Email: 

PEC: 

(ii) se al Collaboratore:

Davide Bonito 

Email: 

PEC: / 

Ovvero ai successivi recapi� comunica� da una Parte all’altra con le suddete formalità. 

Leto, controllato e sotoscrito 

mailto:davide.bonito@outlook.it


Roma,  

 

Il Collaboratore                                                                                                    FISE 

                                                                                                                Il presidente Marco Di Paola 

Davide Bonito 

……………….                                                                                                    ………………………………….. 

 

A sensi e per gli effe� dell’art. 1341 c.c. dichiaro di aver leto, approvato ed accetato le seguen� clausole: 

art. 2 (Oggeto del Contrato): art. 3 (Prestazione a carico del Collaboratore); art. 6 (Durata dell’incarico, 

dirito di recesso ); art. 7 (Obbligo di riservatezza): art. 9 (Modello di Organizzazione, ges�one e controllo 

D.lgs. 231/01 - Codice E�co e Trasparenza, art. 10 (Cause di risoluzione di dirito del contrato), art. 13 (Foro 

Competente). 

Roma, lì                                  Il Collaboratore – Davide Bonito 

                                                                                                           ……………………………       

 







06 83 66 841 06 83 66 84 84

Al Veterinario Federale 

Sig. Giacomo Botticini

Roma, 04/04/2024 

VM/Prot. n. 01284

OGGETTO: Lettera incarico Veterinario Federale dipartimento Attacchi 2024

Con la presente siamo a richiedere la Sua presenza in qualità di Veterinario Federale e di Squadra 

per la disciplina degli Attacchi per la stagione agonistica 2024; l’attività prevista complessiva stimata è pari 

a n. 29 giornate di attività professionale per i diversi impegni agonistici programmati sulla base del 

Programma del Dipartimento Attacchi 2024 pubblicato sul sito Federale al seguente link: 

https://www.fise.it/sport/attacchi/programmi-att.html

La Federazione Le riconoscerà un’indennità di presenza di € 250,00 lorde al giorno per un totale di

€7.250,00 oltre il rimborso delle spese sostenute e documentate per un importo complessivo stimato di

€6.000,00. 

I compensi e rimborsi pattuiti saranno erogati a seguito di presentazione delle relative fatture 
elettroniche. 

L’occasione mi è gradita per inviarle cordiali saluti.

Simone Perillo 
Segretario Generale

https://www.fise.it/sport/attacchi/programmi-att.html








 

 
 

                    

06 83 66 84 15  06 83 66 84 78 

Roma, 20.03.2024        

Gentile Sig. Cristiano Cividini 
 

 
Oggetto: integrazione del contratto di Tecnico Sportivo sottoscritto tra FISE e il Sig. Cividini in 
data 01/01/2023. 
 
          Facendo seguito agli accordi intercorsi con riferimento al contratto tecnico sportivo relativo 
all’attività di Tecnico e Capo Equipe per la disciplina degli Attacchi per gli anni 2023 e 2024, siamo 
a comunicare che il sopra citato accordo sarà integrato come di seguito evidenziato e fermo il resto. 
Articolo 2. Oggetto del contratto 
Nell'ambito delle attività istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta, 
l’incarico di Selezionatore, Tecnico e Capo Equipe per la disciplina degli Attacchi per gli anni 2023 
e 2024 nonché attività di sviluppo sul territorio per la disciplina del para-attacchi mediante 
stage federali. 
Articolo 4. Compenso  
…………….pari all'importo di € 20.500,00 in relazione all'anno 2024 suddiviso come segue: 
-compenso per n. 11 stages sul territorio per la disciplina degli Attacchi e del Para Attacchi  da 2 gg 
(€300,00 al gg) € 6.600,00; 
- compenso per l'attività di Capo Equipe e Tecnico Federale del Dipartimento Attacchi € 8.400,00; 
- sviluppo sul territorio per la disciplina del para-attacchi mediante stage federali €5.500,00, 
(9 stage da 2 gg), con relativo rimborso delle spese sostenute fino a un massimo di €2.000,00 ( 
tali importi graveranno sul bilancio del para equestre ) ……. 
. 
Cordiali saluti. 

                                                                                                                                     Il Presidente 
Marco Di Paola 

 
Per presa visione ed accettazione 
            Cristiano Cividini 
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Roma, 27 Marzo 2024
MdP/rm Prot. 
Dipartimento 
Promozione e Sviluppo Agonismo

C.A. Gent.mo Sig.
Antonio Giacomo Tabarini

 Via email 

Oggetto: Nomina Giudice di Stile circuito Next Generation Pony nei giorni 29/30 Marzo 2024
presso gli impianti Horses Sporting Club Le Lame 

Con la presente abbiamo il piacere di comunicarLe la Sua nomina a Giudice di Stile durante il 
circuito di gare Next Generation Pony in oggetto specificato.

Il Suo incarico prevede una diaria forfettaria di € 700,00 lordi ed un rimborso delle spese sostenute 
come da Regolamento rimborsi trasferte ed indennità consultabile al seguente link 
https://www.fise.it/images/documenti/Image_Archive/Regolamenti/Libro_III_-
_Rimborsi_Trasferte_e_Indennit%C3%A0.pdf

Il Dipartimento è a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento.

AugurandoLe buon lavoro, inviamo i nostri saluti più cordiali.

  Avv. Marco di Paola
Presidente Federale 

mailto:antoniotabarini@me.com
https://www.fise.it/images/documenti/Image_Archive/Regolamenti/Libro_III_-_Rimborsi_Trasferte_e_Indennit%C3%A0.pdf
https://www.fise.it/images/documenti/Image_Archive/Regolamenti/Libro_III_-_Rimborsi_Trasferte_e_Indennit%C3%A0.pdf
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LIBRO I 

ATTIVITA’ NAZIONALE E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 
FEDERALE 

PROGETTO POLO PONY 2024 
 

Formazione: Nel corso del 2023 ha avuto grande impulso il progetto promozionale relativo al Polo 

Pony, che è oramai approdato in diverse regioni come il Lazio, le Marche, la Lombardia, la Toscana, la 

Sardegna, il Piemonte, il Veneto e l’Emilia Romagna. I Tecnici del Dipartimento Polo Alessandro 

Giachetti, Franco Piazza, Domitilla Lenzi, Marco Visconti e Gian Luca Magini hanno proseguito nella 

realizzazione di una serie di stage formativi, concordati con i Dipartimenti Pony e Formazione, che 

hanno visto impegnati complessivamente oltre 250 giovani allievi e 40 tecnici. 

Il format, ormai collaudato, ha suscitato grande interesse e soddisfazione da parte di tutti i partecipanti, 

in particolar modo da parte degli istruttori del settore ludico, che da subito hanno rilevato le 

potenzialità del progetto, volto a promuovere il Polo nell’ambito dei Pony Club, mediante la 

realizzazione di uno stage formativo e 15 ore di lezione con tecnici polo, al termine dei quali i tecnici 

partecipanti, ottengono un’abilitazione per introdurre il Polo Pony all’interno dei propri centri. 

Saranno diversi gli stage da realizzare dal Dipartimento Polo nel 2024, i cui costi (terminata la fase 

promozionale) sarà a carico dei CR e/o dei partecipanti. 

 

Ponyadi 2024: All’edizione 2023 delle Ponyadi, hanno partecipato 8 squadre di giovani giocatori, 

provenienti da 4 regioni, l’obiettivo di raggiungere per il 2024 è la partecipazione di due squadre per 

ognuna delle 7 regioni dove sarà attivo il Polo Pony. 
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ARENA POLO 
 

Nel corso del 2023, si erano svolti diversi tornei di Arena o Paddock Polo come l’Italia Polo Challenge 

a Cortina d’Ampezzo, a Piazza di Siena ed a Porto Cervo, tutti con grande seguito di pubblico e di 

stampa, hanno contribuito in modo importante alla promozione di questa variante della disciplina. Nel 

contempo, con l’introduzione del Polo Pony nei centri equestri, si sta favorendo anche l’introduzione 

dell’Arena Polo, in quanto i tecnici Pony stanno iniziando tutti a praticare anche loro. Il 2023 ha visto 

finalmente, finite le restrizioni per la pandemia, la realizzazione di un vero e proprio torneo di snow 

polo a Cortina d’Ampezzo, al quale hanno partecipato 6 squadre di alto livello tecnico riscontrando un 

grande successo di pubblico, soddisfazione dalle istituzioni locali e attenzione da parte dei media. 

La versione light del gioco del Polo, sta prendendo piede anche all’interno dei club di polo tradizionale, 

si prevede quindi realizzare un vero e proprio Campionato Italiano di Arena Polo, prevedendo più 

tappe da disputare, la cui peculiarità sarà rappresentata dall’utilizzo dei maneggi esistenti, nonché da 

partite più brevi (solo due tempi di gioco) e con minor numero di giocatori per squadra (due o tre), il 

che permette una maggiore possibilità di avvicinamento alla disciplina, e con l’impiego di minori risorse 

rispetto al polo tradizionale e soprattutto senza dover realizzare strutture ad hoc, ampliando così anche 

la stagione sportiva che, grazie all’utilizzo dei maneggi coperti, potrà durare 12 mesi all’anno. 

 

CALENDARIO 2024 
 

Campionati Italiani: Il progetto di rilancio della manifestazione, messo in pratica nelle ultime edizioni, 

unito all’affiancamento dell’evento di beneficenza “Polo del Sorriso” realizzato in collaborazione con la 

onlus Operation Smile, ha dato ottimi risultati, permettendo al Campionato Italiano di ottenere una 

rinnovata visibilità, un sempre maggiore coinvolgimento di nuovi sponsor, ma soprattutto ha registrato 

un’ottima affluenza di squadre, che in 6 hanno partecipato con team di alto livello tecnico, insieme alla 

presenza eccezionale di oltre 800 spettatori. 

Il progetto prevede un ulteriore sviluppo della comunicazione e del marketing, anche in collaborazione 

con altri dipartimenti federali (Stampa e Marketing e Grandi Eventi), con la collaborazione dei quali si 

provvederà, a porre in essere tutte quelle attività di marketing e di comunicazione necessarie per 

proseguire nello sviluppo, già avviato nello scorso triennio per realizzare un evento sempre più 

strutturato anche negli anni a seguire, che è diventato un momento “clou” del polo italiano ed al 
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contempo, poter reperire risorse economiche da sponsorizzazioni, che permettano di ampliare sempre 

più il budget dell’evento. 

 

Coppa Italia: la 15ma edizione della coppa federale purtroppo non ci è disputata sui campi 

dell’Argentario Polo Club, che per il momento ha interrotto l’attività agonistica. Il torneo era oramai un 

appuntamento fisso raccogliendo il più alto numero di partecipanti in Italia, ricordiamo che in passato 

vi parteciparono fino a 14 squadre (stabilendo il record italiano).  

Il Dipartimento Polo su input dei maggiori club italiani ha riproposto una nuova versione della Coppa 

Italia, creando un vero e proprio circuito federale che sarà costituito da 4 tappe che si svolgeranno in 

questi tempi e location: 

Milano - 30 maggio – 1 giugno 

Punta Ala – 22-25 agosto 

Villa a Sesta – 29/8 - 1/9 

Roma – 5-8 settembre 
 

In occasione dell’Assemblea annuale del Dipartimento, che si è tenuta nel mese di ottobre 2023, sono 

state concordate le date per la realizzazione degli eventi Federali come il Campionato Italiano, la Coppa 

Italia FISE, in seguito sono state presentate dai Club e/o Comitati Organizzatori, le proposte 

d’inserimento in calendario dei tornei previsti, al fine di concordarne congiuntamente l’inserimento 

corretto nel Calendario Nazionale; il Dipartimento avrà così la possibilità di coordinare le attività sul 

territorio nazionale, al fine di evitare sovrapposizioni che danneggerebbero i Club stessi, limitandone la 

divulgazione e la partecipazione delle squadre. 

 

ITALIA POLO CHALLENGE 2024 
 

Il circuito d’interesse Federale giunto ormai al quinto anno di attività, sta riscontrando un grande 

successo da parte dei giocatori provenienti da tutto il mondo, nonché grande interesse da parte delle 

istituzioni coinvolte, ma soprattutto dai media che sempre più si sono interessati all’evento. 

Quest’anno purtroppo non si è potuto disputare il torneo di snow polo a Cortina d’Ampezzo che sarà 

però rimpiazzato da altro torneo a Courmayeur nel gennaio 2025. 
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Nel Maggio 2024, nella bellissima cornice del Galoppatoio di Villa Borghese, nell’ambito dello CSIO di 

Roma a Piazza di Siena, disputerà la quinta edizione dell’ Italia Polo Challenge – Piazza di Siena, in co-

organizzazione con la FISE - Federazione Italiana Sport Equestri e Sport & Salute, che hanno 

permesso all’ASD Polo Castelluccia di sviluppare l’iniziativa dedicata all’Arena Polo di alto livello 

tecnico. 

Il 2023 ha visto, inoltre, la terza edizione della terza tappa del circuito, l’Italia Polo Challenge – Costa 

Smeralda che sarà ripetuta a Porto Cervo nel 3° weekend di luglio 2024, anche grazie ad un contributo 

economico importante erogato dalla Regione Sardegna. 

 

Il format del programma dei Tornei prevede tre giornate di gara, che si svolgono in notturna, 

accompagnate da eventi sociali, molto partecipati.  

 
 

 
 

LIBRO II 
ATTIVITA’ INTERNAZIONALE 

 

Non è prevista alcuna attività internazionale per il 2024. 

 

 

































































   

Numerica Progetti Consulting Srls - Via I. Simon, 8  - 56124 Pisa  - P.Iva: 02477840504 

 

 

Spett. 

Federazione Italiana Sport Equestri 

Viale Tiziano 74 

00196 Roma 

 

Prot.n. 010/o/24 

Pisa,  18 Marzo 2024 

 
Oggetto: Manutenzioni varie Concorsi – attività C017 
 

Vi formuliamo la valutazione per la realizzazione delle seguenti attività: 
 

1. Gestione Iscrizioni Pony Club 
Verrà modificata la gestione iscrizioni in modo che solo la segreteria di concorso nominata e il Comitato 

organizzatore possano  accedere alla sezione per gestire le iscrizioni, inserendo il codice di una società da 

impersonare. 

Quindi l’accesso alle iscrizioni verrà limitato a: 

• Segreteria di concorso nominata. 

• Comitato organizzatore. 

• Tutte le società. 

 

Costo della Fornitura 

Le licenze d’uso dei moduli descritti nella presente offerta  avranno un costo a Voi riservato di: 

 

1. Gestione Iscrizioni Pony Club         €        350,00 + Iva 

 

Condizioni della fornitura 

Fatturazione: alla consegna. 

Pagamenti: ricevimento fattura 

 

La presente offerta rimane valida per 60 gg 

Rimaniamo a Vostra disposizione per ogni chiarimento. 

 

Cordiali saluti 

Ing. Pier Domenico Muzzi 
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Roma, 18/03/2024
Ns. Prot.  OF24033

OGGETTO: Offerta di Servizi specialistici di supporto.

1. Descrizione

Con riferimento alla vostra richiesta, Vi sottoponiamo la proposta di fornitura di un pacchetto-ore per 
servizi di supporto sistemistico orientato supportare la migrazione applicativa degli applicativi di 
nostra fornitura.
I servizi saranno svolti da remoto da una nostra risorsa che possiede adeguato skill professionale.
Il pacchetto ore proposto è di 75 h/uomo per le attività di supporto sistemistico, con decorrenza data 
ordine.

2. Offerta Economica

Prodotti e Servizi offerti Prezzo IVA esclusa
Pacchetto di 10 ore per le attività di supporto sistemistico € 750,00

Le date di intervento dovranno essere concordate con congruo anticipo.

3. Condizioni di Fatturazione e Pagamento 
a) Tutti i prezzi indicati si intendono IVA esclusa a carico del cliente.
b) La fatturazione dei servizi avverrà con cadenza mensile sulla base dei servizi effettuati nel mese 

precedente.
c) I pagamenti sono stabiliti a 30 gg data fattura.
d) la presente offerta ha validità 90 gg dalla data di emissione.

Restando in attesa di un Vs. cortese riscontro porgiamo

Cordiali Saluti.

Spett.le
Federazione Italiana Sport Equestri 
Viale Tiziano, 74
00196 ROMA
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE  
AI SENSI DEGLI ARTT. 2230, e ss. C.C. 

TRA 

La Federazione Italiana Sport Equestri, in persona del Presidente Avv. Marco di Paola, con sede in 
Roma, Viale Tiziano n. 74, di seguito “FISE” o “Committente”. 

E 

La Dott.ssa Radiosa Rinaldi, nata a   in data        e residente in                         ,    Email             
c.f. :   P.IVA           numero iscrizione Ordine Veterinari   domiciliato ai fini del presente atto in       
(di seguito “Prestatore d’Opera”)  

Premesso che 

a) la FISE intende avvalersi della collaborazione professionale della Dott.ssa Rinaldi per lo studio e
l’attuazione delle normative relative l’anagrafe equina e quindi per la gestione della relativa banca
dati nazionale, software adottato dalla Federazione allo scopo di agevolare la registrazione e
identificazione degli equini nella sopra menzionata Banda dati, in quanto ritenuto idonea e in
possesso delle indispensabili conoscenze professionali;

b) Il Prestatore d’opera ha manifestato il proprio interesse a svolgere a favore della Committente
secondo le modalità di seguito specificate, l’attività di cui alla precedente lettera a), purché
ciò avvenga senza vincolo di orario e di subordinazione che gli consenta dunque (sempre
compatibilmente con l’impegno assunto con il presente contratto) eventuali, ulteriori attività
lavorative,

si conviene e si stipula quanto segue: 

Art. 1 Oggetto del contratto 

La Dott.ssa Rinaldi anche in considerazione della qualificata professionalità teorico – pratica acquisita 
nell’ambito del diritto sportivo nel peculiare contesto Federale, con il presente contratto di natura 
autonoma si impegna a svolgere in favore della FISE l’incarico di collaboratore dell’Ufficio 
Veterinario in relazione alla registrazione informatizzata degli equidi presso la banca dati nazionale, 
senza vincolo di subordinazione.  
In particolare, la collaboratrice svolgerà le seguenti attività: 

• supporto all’interpretazione delle norme inerenti l’Anagrafe Equina e loro applicazione da parte
degli uffici FISE centrali e periferici, dei fornitori di servizi software e di tutti i tesserati FISE;
• controllo delle correttezze formali delle procedure FISE e VetInfo/CNS previste messe in atto dai
vari proprietari ed utenti;
• controllo della correttezza formale dei documenti inviati via sistema informatico e loro invio alla
BDN-E (VetInfo.it) per conto di FISE;
• supporto ai quesiti e alle eventuali peculiarità dei singoli casi che gli utenti e proprietari di cavalli
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possano rivolgere a FISE; 
• acquisizione, archiviazione ed aggiornamento delle eventuali novità inerenti le procedure
informatiche e procedurali applicative che nel tempo siano richieste dalle varie Istituzioni coinvolte
nella BDN-E;
• aggiornamento e gestione rapporti istituzionali tra FISE e le varie Istituzioni coinvolte nella BDN-
E (Uffici Ministeriali, Regionali, Provinciali, ASL, AIA, ARA, Associazioni Allevatoriali, etc.);
• gestione dei rapporti con le ditte produttrici del materiale d’uso necessario (microchip, etichette
adesive, rivetti e quant’altro necessario all’esecuzione operativa dell’Anagrafe Equina) e quanto
necessario al relativo approvvigionamento (registri carico e scarico materiale, ordinativi, delibere,
etc.);
• emissione dei documenti previsti (etichette e documenti identificativi cavalli) e loro spedizione e
distribuzione;
• supporto agli aspetti amministrativi, contabili e fiscali delle operazioni effettuate;
• supporto al Dipartimento Veterinario per quanto di pertinenza al Dipartimento stesso.

La Dott.ssa Rinaldi potrà, altresì, avvalersi, quando necessario, di Consulenti specialisti esterni, ed 
essere invitato alle riunioni del Consiglio Federale in relazione a specifiche problematiche. 
La Dott.ssa Rinaldi dichiara di avere idonea polizza di responsabilità civile per responsabilità 
professionale. 

Art. 2 Qualificazione giuridica del rapporto 

2.1 Il Prestatore d’opera nello svolgimento del proprio incarico, ai sensi degli art. 2230 e ss del Codice 
Civile, agirà con assoluta autonomia e discrezionalità quanto alle modalità ed ai criteri di svolgimento 
dell’attività, senza vincolo di subordinazione, senza inserimento stabile nella struttura organizzativa e 
gerarchica della Committente, né assoggettamento al potere disciplinare, prestando la propria opera 
senza vincoli di orario e senza sottoposizione al coordinamento da parte della Committente. 

2.2 Durante la vigenza del presente contratto, il Prestatore d’opera sarà libero di continuare l’esercizio 
delle sue eventuali ulteriori attività, con la sola limitazione di non prestare attività, che si ponga in 
concorrenza o in contrasto con l’attività Federale. 

Art. 3 Durata 

Il contratto si intende riferito al periodo che va dal 01.04.2024 al 31.12.2024. Lo stesso si concluderà 
senza necessità di disdetta. 

Art. 4 Obblighi del Prestatore d’opera 

4.1 Il Prestatore d’opera sarà tenuto a svolgere le attività di cui all’articolo 1, gestendo 
autonomamente la propria attività in forma indipendente, con espressa esclusione di ogni vincolo di 
subordinazione nei confronti della Committente. 
Lo svolgimento delle attività di cui all’articolo 1, quindi, non implica alcun rapporto di dipendenza 
nei confronti della FISE e non è riferibile, ad alcun effetto di legge, alle disposizioni (anche 
previdenziali ed assistenziali) dettate dalla disciplina legale e contrattuale collettiva in materia di 
rapporto di lavoro subordinato. 
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4.2 In particolare la Dott.ssa Rinaldi si impegna a: 
-  tenere a proprio carico ogni rischio conseguente o connesso all’esecuzione del presente 

contratto ed a manlevare la FISE da qualsiasi azione o pretesa che, nei confronti della stessa, anche 
successivamente alla cessazione (per qualunque causa intervenuta) del rapporto di collaborazione, 
venisse avanzata da terzi in relazione all’operato posto in essere da esso, nell’ambito delle attività in 
contratto dedotte.  

-   mantenere il riserbo più assoluto su notizie, dati, informazioni e segreti, di qualsiasi natura e 
specie, di cui abbia acquisito scienza diretta o indiretta nell'ambito delle attività connesse 
all’esecuzione del presente contratto.  

 
Art. 5 Corrispettivo 

 
5.1 Il corrispettivo per le sue prestazioni rese in esecuzione del presente contratto, viene fissato per 
un importo complessivo di € 30.000,00; detto importo deve intendersi lordo. I compensi saranno 
corrisposti mensilmente a fronte di presentazione di regolare fattura elettronica da parte del Prestatore 
d’opera.  
 

Articolo 6 Cause di risoluzione di diritto del contratto 
 

In ogni caso di tardivo, parziale, o mancato adempimento da parte del Collaboratore anche ad uno solo 
degli obblighi previsti agli articoli 1 e 4, la F.I.S.E. potrà risolvere di diritto il contratto ai sensi e per 
gli effetti dell'art. 1456 del Codice Civile, ferma restando la facoltà di richiedere il risarcimento dei 
danni conseguenti alla risoluzione. 
La Federazione dovrà esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al Collaboratore a 
mezzo PEC o raccomandata AR. 

 
Art. 7 Trattamento dei dati personali 

 
I dati forniti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali, 
con finalità di gestione amministrativa ed ottemperanza degli obblighi di legge ai sensi dell’articolo 
6, § 1, lettere b) e c), Regolamento UE 679/2016.I dati saranno comunicati al personale coinvolto nel 
procedimento per gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente 
per le finalità correlate alla gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti 
pubblici e privati per attività strumentali alle finalità indicate, di cui l’ente potrà avvalersi in qualità 
di responsabile del trattamento. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di 
obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. 
Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. 
Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 
profilazione, di cui all’articolo 22, § 1 e 4, Regolamento UE 679/2016. 
I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli 
obblighi di legge correlati. L’interessato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi 
diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di 
ottenerne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al 
diritto di portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo 
del titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, 
l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 
Alla luce di quanto sopra indicato, le parti attribuiscono alla sottoscrizione del presente contratto da 
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parte del collaboratore il valore di attestazione di consenso per il trattamento e la comunicazione dei 
dati personali, secondo quanto previsto nell’informativa. 

Articolo 8. Sicurezza sul lavoro 

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per l’attività che 
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha 
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed 
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verrà svolta l’attività oggetto del presente 
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attività di informazione e 
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di 
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano 
di emergenza di FISE messo a disposizione sul sito istituzionale della Federazione al seguente link 
https://www.fise.it/federazione/trasparenza/category/1557-documento-di-valutazione-dei-rischi-
dvr.html 

 Art. 9 - Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico e trasparenza 

Il Collaboratore, nell’esecuzione delle attività oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna 
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e 
il pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato 
dalla FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati 
sul sito Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei 
quali dichiara di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte 
del Collaboratore del Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, 
Gestione e controllo adottato dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra 
richiamati, la FISE si riserva la facoltà di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi 
dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.  

Art. 10 Foro Competente 

Qualsiasi controversia derivante o connessa all’interpretazione o esecuzione del presente contratto 
sarà soggetta alla competenza esclusiva del foro di Roma. 

Roma, 20.03.2024 
       Letto confermato e sottoscritto 

Il Prestatore d’Opera Il Presidente Federale 
Radiosa Rinaldi Marco Di Paola 

mailto:segreteria@fise.it
mailto:segreteria@fise.it
http://www.fise.it/
https://www.fise.it/federazione/trasparenza/category/1557-documento-di-valutazione-dei-rischi-dvr.html
https://www.fise.it/federazione/trasparenza/category/1557-documento-di-valutazione-dei-rischi-dvr.html





	lettera di incarico Botticini 2024 (003).pdf
	OGGETTO: Lettera incarico Veterinario Federale dipartimento Attacchi 2024


