





















































































































































esse, non & richiesta l'iscrizione ad alcun Albo professionale; il collaboratore dichiara altresi di non essere un
dipendente pubblico oppure di essere un dipendente pubblico e di aver ottenuto dallamministrazione di
appartenenza l'autorizzazione allo svolgimento di tale attivita (ex articolo 25, comma 6, D.Lgs. 36/2021) che
eventualmente si allega al presente contratto.

o che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente contratto in via principale
e, anche in considerazione delle proprie esigenze ed impegni personali, rimane libero di svolgere qualsiasi
ulteriore attivita che non sia incompatibile o conflittuale con gli impegni che lo stesso assume con la
sottoscrizione del presente contratto;

* che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che il rapporto costituito con la sottoscrizione
del presente accordo non integra un rapporto di lavoro subordinato, non & soggetto ad eterodirezioh’e, né ad
etero-organizzazione da parte di FISE e, in ogni caso, che non & soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2,
comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell'art. 2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese
a fini istituzionali a beneficio anche delle Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

o che il Collaboratore si dichiara disponibile a sottoscrivere modulo di tesseramento per e stagioni
sportive di durata del presente contratto, ferma rimanendo la liberta di svolgere ulteriore attivitd che non sia
incompatibile con gli impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente accordo;

° che le parti intendono, pertanto, disciplinare il presente accordo sulla base di quanto previsto dagli
artt. 25 e 28, co. 2, del D. Lgs. n. 36/2021 e successive modifiche, nonché dell’art. 408, co. 1, n. 3, c.p.c., anche
in considerazione del complessivo impegno orario mediamente preventivabile per Fesecuzione delle attivitd
oggetto di incarico al netto della partecipazione a manifestazioni sportive, ferma rimanendo la sottrazione del
Collaboratore dall'obblige di osservanza di un orario di lavore predeterminato e la sua ampia liberta nella
determinazione di tempi e modi di esecuzione delle attivitd oggetto del contratto, I'assenza di obbligo di
autorizzazione preventiva o giustificazione delle assenze, Fesclusione di subordinazione gerarchica o etero-
organizzazione dello stesso da parte di FISE;

® che il Collaboratore dichiara, altresi, di avere preso visione e di accettare i regolamenti della FISE, ivi
comprese le norme e regolamenti internazionali e regolamenti del C.O.N.L;

° che il Collaboratore si dichiara consapevole che, al ricorrerne dei presupposti, verrd data
comunicazione del presente rapporto al centro per I'impiego o altri enti competenti, e si procedera
all'iscrizione del suo nominativo nel libro unico del lavoro;

y che il Consiglio Federale della F1.5.E. con provvedimento n. del e, D@
approvato la costituzione del rapporto nei termini prospettati;

Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto segue.

Articolo 1. Premessa

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.

Articolo 2. Oggetto del contratto

Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta, incarico di
Responsabile di scuderia a supporto dell’organizzazione e gestione dei box del Centro Equestre Federale
Ranieri di Campello per eseguire, in modo autonomo, con il solo vincolo del coordinamento tecnico-sportivo



con il Presidente e in direttore sportivo e senza vincolo di subordinazione efo etero-organizzazione, i seguenti
incarichi:

- gestire ed organizzare le scuderie dell’Impianto Sportivo e i box

- mettere in atto ogni iniziativa e ogni tempo necessario per sviluppo delia disciplina e |a ricerca di
positivi risultati nell'attivita agonistica e formativa.

- collaborare alla cura del benessere dei cavalli atleti e/o dell'organizzazione dell’attivita sportiva dei
cavalli atleti

Articolo 3. Prestazione a carico del Colfaboratore

Il Collaboratore eseguira personalmente le attivita oggetto del presente contratto, godra di piena autonomia
e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse, salve le esigenze
di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, in particolare con il Presidente e con il direttore sportivo federale,
e di osservanza dei Regolamenti federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore
dichiara di conoscere e accettare.

Il Collaboratore, pertanto, salvo l'impegno di portare a termine gli incarichi ricevuti, da considerarsi
obbligazione di risultato, non sara soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza
giornaliera presso gli uffici della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione,

Al fine di definire opportuno coordinamento tecnico - sportivo con FISE inerente le attivitd oggetto del
presente contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno indetti
dalla FISE relativi alle atfivitd dedotte in contratto e per il necessario coordinamento con i referenti e
dipendenti addetti alla formazione. Su richiesta del Collaboratore, la FISE consentira I'utilizzo di un indirizzo
e-mail dedicato e, in caso di presenza del Collaboratore presso gli uffici federali, al solo fine di facilitare
I'esecuzione delle attivitd oggetto di incarico, consentira che possa avvalersi alloccorrenza di strumentazione
federale, senza che questo implichi modifica alcuna della natura deil rapporto, come concordata dalle parti.

Il Coliaboratore € libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato, gii venisse
proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso

Le parti concordano per I'impegno richiesto e stimato per Vintegrale esecuzione delle prestazioni convenute
nel presente contratto un emolumento complessivo ed onnicomprensivo forfettariamente pari all'importo di
£ 13.405,68 al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali da applicarsi secondo legge a carico del collaboratore

Il compenso, cosi come previsto, & comprensivo ed assorbente ogni altro emolumento che il Collaboratore
pretenda a titolo di corrispettivo, & commisurato alle prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle
caratteristiche delle stesse ed & liquidato in base all'attivita dedotta nel presente contratto.

Il Collaboratore dichiara espressamente di essere soggetto escluso da lva ai sensi dell'art. 5, co. 2, D.p.r.
633/1972 e successive modifiche e, pertanto, il corrispettivo concordato non & soggetto ad lva.

Il pagamento del compenso di cui sopra e nei termini complessivi sopra riportati sara effettuato con scadenze
mensili posticipate, a fronte di presentazione di regolare documento fiscale (Allegato A), compatibilmente
con le esigenze di cassa di FISE.

Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obblige di pagamento di indennita di
preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia, né di stipula di



polizze assicurative e delle coperture assicurate dal contratto multirischi per 'assicurazione infortuni e
responsabilita civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei
relativi presupposti contrattuali.

Al Coliaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte, purché
F'opportunitad delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e |a spesa sia stata
preventivamente autorizzata dal Segretaric Generale di FISE.

Il rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella normativa
di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore dichiara di ben
conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d'immagine

fl Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste radio-
televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima chiedera al
Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per utilizzo della
immagine del Collaboratore guale Tecnico Sportivo, essendo stato cié considerato nella determinazione del
corrispettivo contrattuale.

Articolo 6. Durata dell’incarico, diritto di recesso

Lincarico oggetto del presente contratto si intende riferito al periodo dal 01.11.2024 al 30.06.2025, data in
cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna, senza obbligo di preavviso e senza possibilita di
proroga tacita.

Leventuale prolungamento del rapporto oltre il termine di scadenza del 30.06.2025 dovra risultare da accordo
sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione del rapporto.

Entrambe le parti potranno recedere ad nutum dal presente contratto di collaborazione prima del termine di
scadenza, con osservanza di un termine di preavviso di n, 4 mesi e con definitivo venire meno del rapporto
contrattuale decorso il termine del preavviso. In tal caso, FISE sard tenuta a corrispondere esclusivamente il
corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data del recesso, con espressa esclusione della possibilitd
per il collaboratore di richiedere ulteriori importi a titolo di risarcimento del danno o a gualsiasi altro titolo.

Articolo 7. Cbbligo di riservatezza

il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi seguiti
nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di esso, & obbligato
a non divulgare tutte e informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio
incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che
abbia natura confidenziale o riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza,

Articolo 8. Sicurezza sul lavoro

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per attivitd che comporti
la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha fornito dettagliate
informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed emergenza/evacuazione
esistenti negli ambienti dove verra svolta I'attivita oggetto del presente contratto, svolgendo nei confronti del
Collaboratore le necessarie attivita di informazione e formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare
scrupolosamente tutte le norme in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel






Per guanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolament interni deila FISE che il Collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.

Articolo 12. Autorizzazione al trattamento dati

| dati forniti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali, con
finalita di gestione amministrativa ed ottemperanza degli obblighi di legge ai sensi dell’articelo 6, § 1, lettere
b) e c¢), Regolamento UE 679/2016.1 dati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli
adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente per le finalita correlate alla
gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attivita strumentali
alle finalita indicate, di cui I'ente potra avvalersi in qualita di responsabile del trattamento. Saranno inoltre
comunicati a soggetti pubblici per l'osservanza di chblight di legge, sempre nel rispetto della nermativa
vigente in tema di protezione dei dati personali. Non & previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione,
di cui all'articolo 22, § 1 e 4, Regolamento UE 679/2016.

| dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire |e finalitd indicate e nel rispetto degli obblighi
di legge correlati, Linteressato potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, | Suoi diritti, in
particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica
o la limitazione, I'aggiornamenta & |a cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e
al diritte di opposizione al trattamento, salve vi sia un motivo legittimo del titolare del trattamento che
prevalga sugli interessi dell'interessato, ovvero per 'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria.

Alla luce di guanto sopra indicato, le parti attribuiscono alla sottoscrizione del presente contratto da parte del

Techico il valore di attestazione di consenso per il trattamento e la comunicazione dei dati personali, secondo
quanto previsto nell’informativa.

Articolo 13. Foro competente

il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall'applicazione del presente contratto &
quello di Roma.

Art. 14, Elezione di domicilio

Tutte le comunicazioni relative al presente Contratto dovranno essere in forma scritta e si intenderanno
debitamente effettuate se consegnate personalmente o a mezzo di raccomandata A/R o PEC e/o e-mail,
all'indirizzo di tale Parte di seguito indicate (o successivamente fornite mediante comunicazione inviata
secondo le modalita previste nel presente Articolo):

(i} se a FISE:

Email:
PEC:

{ii} se al Collaboratore:



Federico Gavini
Email:

Ovvero ai successivi recapiti comunicati da una Parte all’altra con le suddette formalita.

Letto, contrellato e sottoscritto

Roma, 31.10.2024

Il Collaboratore FISE

[l presidente Marco Di Paocla

Federico Gavini

A sensi e per gli effetti dell’art. 1341 c.c. dichiaro di aver letto, approvato ed accettato le seguenti clausole:
art. 2 {Oggetto del Contratto}: art. 3 {Prestazione a carico del Collaboratore); art. 6 {Durata dell’incarico,
diritto di recesso }); art. 7 (Obbligo di riservatezza}: art. & (Modello di Organizzazione, gestione e controllo
D.lgs. 231/01 - Codice Etico e Trasparenza, art. 10 {Cause di risoluzione di diritto del contratto), art. 13 (Foro
Competente}.

Roma, [131.10.2024 Il Collaboratore — Federico Gavini















































































































