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2.Le Parti, nel guadro quivi delineato del rapporto autonomo a carattere continuativo, concordano

che:

- il Coliaboratore non avra obblighi di presenza né di crario presso la sede o gli Uffici del Committente;

- all'uopo non sara attivato alcun sistema di rilevazione o registrazione;

- potra utilizzare, se ed in quanto gli necessitassero, le strutture e le attrezzature del Committente purche
questo non avvenga in maniera continuativa e, in ogni caso, in modo di non interferire nelle ordinarie attivita
degli uffici;

- il Coliaboratore non sara soggetto ad ordini o direttive di alcun dipendente o funzionario del Committente, ne
a potere gerarchico di alcuno di essi.

Art.4 -Durata

1. Il presente contratto avra durata a partire dal 10 agosto 2024 e fino al 31.07.2025. Alla naturale scadenza
del termine anzidetto, it contratto si intendera risolto tra le parti, salvo esplicito consenso delle stesse, formulato
per iscritto, a rinnovarne il contenuto. Le parti potranno recedere prima della scadenza del termine per giusta
causa. |l committente pud aliresi recedere prima della scadenza del termine qualora siano emersi oggettivi
profili di inidoneita professionale del collaboratore tali da rendere impossibile Ia realizzazione del progetto.
2.In caso di recesso, il Collaboratore avra diritto al compenso maturato fino alla data di efficacia del recesso,
come innanzi precisata, oltre al rimborso delle spese effettivamente sostenute sino a tale data.

3.Le parti pattiziamente convengono a tal fine di ritenere I'attivita svoita di uguale valore per ogni mese di
durata dell'incarico. e
4.0gni comunicaziohe che interessera il presente accordo dovra essere inviata a mezzo lettera raccomandata
dalle parti direttamente agli indirizzi in epigrafe indicati.

Art.5 - Obblighi del Collaboratore

1. Il Collaboratore & tenuto a svolgere le attivita di cui alfart.4 che precede personalmente e gestendo in forma
autonoma ed indipendente incarico, con espressa esclusione di ogni vincolo di subordinazione ed in base
alle indicazioni programmatiche di massima che la Committente, in occasione di apposite riunioni o briefing,
fornira al solo fine di coordinare, per le proprie esigenze organizzative, le prestazioni del Coltaboratore stesso.
Il Collaboratore avra in ogni caso ['obbligo di relazienare per iscritto, su richiesta del Segretario Generale delia
Federazione Simone Perillo circa le prestazioni effettuate ed i risultati oftenuti.

2.1.0 svolgimento delle attivita di cui all'art.4 che precede, quindi, non implica alcun rapporto di dipendenza nei
confronti della Committente e non & riferibile, ad alcun effetto di legge, alle disposizioni (anche previdenziali
ed assistenziali) dettate dalla disciplina legale e contrattuale collettiva in materia di rapporto di lavoro
subordinato.

3.1l Collaboratore sara, pertanto, liberc di esercitare eventuali, ulteriori attivita lavorative, purché le stesse non
risultino incompatibili con I'impegno assunto nel presente contratto ovvero in concorrenza con l'attivita svolta
dalla Committente.

4.1 Collaboratore si obbliga, sin da ora, ad eseguire guanto previsto dal presente contratto, a favore della
committente, nel rispetto dei criteri di correttezza, diligenza e buona fede, nonché a tenere a proprio carico
ogni rischio connesso all'esecuzione del presente contratto ovvero conseguente dalla stessa ed a manlevare
la Committente da qualsiasi azione o prstesa che, nei confronti della stessa, anche successivamente alla
cessazione {per qualunque causa intervenuta) del rapporto di cui al presente coniratto, venisse avanzata da
terzi in relazione alloperato posto in essere da esso Collaboratore nell'ambito delle attivitd che formano
oggetio del presente contratto.

5|l Collaboratore & tenuto a mantenere if riserbo pil assoluto su notizie, dali, informazioni e segreti di qualsiasi
natura e specie, dei quali abbia acquisito scienza diretta o indiretta nell'ambito delle attivitd connesse
all'esecuzione del presente contratto. Il Collaboratore dichiara, sotto la propria responsabilita, con riferimento
all'incarico ricevuto, di non avere ragioni ostative allo svolgimento dello stesso e di non trovarsi in alcuna
incompatibilita prevista dalle norme vigenti,

Art.6 - Obblighi della Committente

1. La Committente, a fronte delle prestazioni oggetto del presente contratto rese con le modalita ivi indicate,
si impegna a corrispondere al Collaboratore limporto forfettariamente determinato in complessivi Euro
14.880,00 (diconsi euro guattordicimilactiocentoottanta/00), al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali
previste ai sensi del D. Lgs. 36/2021 e s.m.i e con esclusione di qualsiasi aitra indennita non specificamente
prevista.



2.Tale compenso & comprensivo ed assorbe ogni altro emolumento cui il Collaboratore possa accampare diritti
a qualsivoglia titolo. Al Collaboratore verra inoltre riconosciuto il imborso delle spese sopportate per eventuali
trasferte purché preventivamente autorizzate e connesse all'esecuzione dell'incarico.

3.1l surriferito importo complessivo, in relazione all'articolazione temporale dell'incarico ed alla richiesta
formulata in tal senso dal Collaboratore, sara erogato, con bonifico bancario, in quote mensili e saranno
corrisposte alla fine di ciascun mese, previa predisposizione della regolare documentazione fiscale.

Art.7 - Clausola risolutiva espressa

1. Costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto, fermi i diritti di cui al comma 2 dell'art. 4 delia
presente scrittura e impregiudicate le ragioni ed azioni spettanti alla Federazione per il risarcimento dei danni
conseguenti at verificarsi di una o pit delle ipotesi di seguito previste:

a) la mancata prestazione dellattivita richiesta dal Committente al Collaboratore secondo i programmi
concordati, qualora obiettivamente cid si protragga per oltre dieci giorni senza giustificato motivo efo
comungue accordo con I Committente;

b) la violazione degli obblighi di correttezza e segretezza;

¢) l'esecuzione negligente dell'incarico dalla quale sia derivato nocumento morale e materiale all'attivita dei
Committente.

Art.8 - Cessione del confraito

1. Il presente contratto ed i crediti da esso derivanti non potranno essere ceduti dal Coliaboratore a terzi, in
qualsiasi forma e modo e a qualsiasi titolo o ragione, senza i preventivo consenso scritto della Committente.

Art.9 - Trattamento fiscale, contributivo ed assicurativo
ai sensi del D. Lgs. 36/2021 e s.m.i. 34-35-3%

1. Il rapporto di cui al presente contratto rimane assoggettato alla disciplina fiscale, contributiva ed assicurativa
prevista dalla normativa vigente. Nel dettaglio:

- dal punto di vista fiscale, la Committente operera le ritenute a titolo di acconto delle imposte sui redditi sulla
parte di compenso eccedente la fascia annua imponibile di Euro 15.000,00;

- dal punto di vista previdenziale, la Committente procedera all'applicazione dei confributi INPS Gestione
Separata, spettanti nella misura dei 2/3 a carico Committente e di 1/3 a carico Collaboratore, come previsto
dalle disposizioni dell'art. 2, comma 26 della legge n. 335 del 1995, sulla parte di compenso eccedente la
fascia annua di Euro 5.000,00;

- quanto agli aspetti assicurativi, la Committente provvedera alliscrizione all'INAIL, ex D. Lgs. n. 38 del 2000
e seguenti.

2. It Collaboratore dichiara sotto la propria responsabilita, che le prestazioni che & chiamato a svolgere per la
Committente non rientranc nell'oggetto di arte o professione eventualmente dal medesimo esercitata.

3.1l Collaboratore dichiara di non essere iscritto ad alcun albo professionale, che non ha obblighi di iscrizione
a gestioni o casse previdenziali ¢ di essere iscritto alla gestione separata INPS di cui all'art. 2, co. 26, della L.
8 agosto 1995, n. 335. Si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente e per iscritto tutte le eventuali
variazioni che dovessero intervenire, al fine del corretto assolvimento degli obblighi anzidetti.

Art.10 - Testo unico delie norme di legge e di regotamento in materia di protezione dei dati personali -
Decreto Lgs. n. 196 del 30/6/2003

1. Con la sottoscrizione del presente contratto il Collaboratore viene incaricato, ai sensi del D.Lgs. 196/2003
e del Regolamento UE 679/2016 (c.d. "GDPR"), al trattamento dei dati personali — comuni e sensibili — dei
soggetti con cui verra a contatto nell'ambito delle finalita istituzionali del Committente e nel rispetto della tutela
della privacy. La comunicazione efo la diffusione dei dati personali in parola dovra essere autorizzata di volta
in volta dal titolare del trattamento. La conservazione dei dati avverra su supporti cartacei e informatici, nel
rispetto delle misure di sicurezza di cui alla normativa citata, osservando le seguenti modalita;

a) il trattamento deve essere efiettuato in modo lecito e secondo correttezza;

b) la raccolta e registrazione dei dati deve essere esclusivamente strumentale agli scopi istituzionali del
Committente;

c) il trattamento deve avvenire nel rispetto delle misure di sicurezza predisposte. In ogni operazione di
trattamento dovra essere garantita la massima riservatezza.

2. | dati forniti dal coliaboratore saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dej dati
personali, con finalita di gestione amministrativa ed ottemperanza degli obblighi di legge ai sensi dell'articolo
6, § 1, lettere b) e c¢), Regolamento UE 679/2016.1 dati saranno comunicati al personale coinvolto nel






Letto, Confermato, Sottoscritto

II Committente
Il Presidente federale Marco Di Paola

Per approvazione espressa ai sensi e per gli effetti dell’artt. 1341 e 1342 c.c. degli arit. 3 {oggetto del cantratto),
Art. 4 (durata), Art. 5 (cbblighi del colfaboratore), Art. 7 (clausola risolutiva espressa), art. 8 (divieto di cessione
del contratto) e Art. 14 (foro competente).

II Collaboratore Alessia Capitani
























Comitato Regionale Veneto

Delibera della Presidente n. 59 18/05/2024

CornZarimentos incarico Tecnico di s.o. Sig. Gianluca Palmizi -
prevvedimentz ccaseguenti

VISTA La necessita di programmare e coordinare 1’attivita
giowvanile agonistica di salto ostacoli in Regione.

CONSZDERA™C che il Sig. Gianluca Palmizi ha i1 requisiti
necassari per poter rivestire il ruolo indicato.

VISTA La richiesta economica indicata dal Sig. Gianluca
Palmizi.
SENTZTO Il narere der Consiglieri presentl e del Revisore

dei Conti.

DELIBERA all’unanimita

Di aZf-dare per il periodo dal 01.07.2024 - 31.12.2024 al Sig.
Gisn_aca Falm-zi:

- ltincar-co pex 0. 6 glornate di stage per 1l7attivita
zcon.stzca ciovani di s.o.;

- Xfincar-zco ¢i tscnico di riferimento per la crescita
agon.stica degli atletl e per l’attivita rivolta alle squadre
giovenile raepprasenteranno il C.R. Veneto con attivitad di
visicne Dinemi presso manifestazioni e/o associazioni
federate.

Tale zttivita sard svolta in sinergia con il Consigliere
Responsabrls della disciplina dell’attivitd giovanile Sig.ra
Ca-exira Fenner e con il Dipartimento Salto Ostacoli del C.R.
Venesto.

Che -1 Sic. Palmizi percepira:

1’ irzporto ona:comprensivo di € 750/giorno + IVA e + spese
cozrmertate »er cli stage x 6 giornate

17 ixporto di € 2E83/giorno + IVA + spese documentate per gli
apprrtamerti 4i visione binomi durante manifestazioni 4 giornate
L' izporto di £ 283/giorno -+ IVA + spese per l’incarico di Tecnico
durarte Foeracavalli 2024 per 3 giornate + 3 giornate per le
mansZastazion. a sguadre del m?se dijdicembre 2024

Lt




Comitato Regionale Veneto

Di s=arziars dal 1.7.2024 al 31.12.2024 i seguentil impegni di
spesa che graveranno sull’OB-funzione n.1.02.01 Attivita

agonsstica:

OB.Tunzicne Cescrizione

CEB

Descrizione

1.22.01

ATtivitad
Aagonzstica

CEB.002

€ 8.540,00 Iva

compreso

spese. stimate
€ 3.460,00

Tot. €

12.000

Tecnico di dressage

Di chieders
SUDETArnenTto
perc.prenze
FPCSCLE

Cco2.

22362200129 - P.I.

per 2 prestaziori del Sig. Palmiczi.
Le spese dozumentate saranno rimborsate al Sig. Palmizi Gianluca
st gresenzaziosne del nodello di rimborso.

La prasenze delibera sara sottoposta all’approvazione del

Cors>zlio del C.F. VENETO nella prossima seduta.

fon c¢’ora al Consiglio Federale l1l7autorizzazione al
del linmite di € 10.000 previsto per singolo
per la ditta JUMPING di Gianluca Palmizi & C. S.A.S

IT0236220012% che emette le fatture

=
Riep-zlogs spese
importo spese previste
tipoiogia n. giorni gioro totale iva 22% stimate totale
stage n. 6 750,00 € 4.500,00€ 990,00 € 1.300,00 £ 6.690,00 €
visione
CONTOrSH+
Fieracavalie
man Sestazions
dicemors 1. 10 250,00 € 2.500,00 550,00 £ 2.260,00 € 5.310,00 £
12.000,00 £
[, )
\ J













CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE

Tra

la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevitad “FISE”) con sede in Roma al Viale
Tiziano 74, (C.F. 97015720580) (P.I. 02151981004) PEC: segreteria{@pec.fise.it in persona del
Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv. Marco Di Paola, che agisce nel presente
contratto nell’interesse della propria rappresentanza territoriale a fini sportivi denominata COMITATO
REGIONALE Piemonte (per brevita “FISE Piemonte” o “COMMITTENTE”), con sede in Via
, rappresentata dal Presidente pro tempore , che
sottoscrive il presente contratto su delega del Presidente federale (in seguito committente)

E

B | @D Fmail

Il Sig, Massimiliano Menegon residente in ot
S Ry 10 seguito per brevita “Collaboratme

PREMESSO CHE

- la F.LS.E. promuove, organizza, diffonde, coordina e disciplina le attivita equestsi in
Italia favorendo tutte le manifestazioni che tendono alla divulgazione della pratica
dello sport ed in generale della cultura equestre;

- 1aFISE, Federazione sportiva nazionale riconosciuta dal CONI, -tra I’altro- promuove
e sviluppa lo Sport equestre, nonché regolamenta lo Sport equestre in Italia e in
maniera esclusiva regolamenta e gestisce I’agonismo delle discipline sportive
riconosciute dalla federazione internazionale (FEI), ¢ attribuisce in via esclusiva i
titoli di campione italiano delle singole discipline;

- la FISE per svolgere la propria missione statutaria pud affiliare enti giuridici sul
territorio e tesserare atleti;

- la FISE, in ogni regione con pitt di 5 enti giuridici affiliati, pud attuare la costituzione
di una propria rappresentanza territoriale a fini esclusivamente sportivi;

- Il Comitato Regionale FISE Piemonte & la rappresentanza territoriale della FISE a fini
sportivi nella regione Piemonte;

- la FISE Piemonte & rappresentata da un Presidente regionale e amministrata da un
Consiglio regionale democraticamente eletti dagli enti affiliati sul territorio della
regione sopra menzionata,

- aseguito di ricerca e valutazioni il Presidente del Comitato Regionale FISE Piemonte
ha individuato ¢ proposto il Sig. Menegon quale Collaboratore del Comitato
Regionale FISE Piemonte e che tale richiesta ¢ stata approvata dal Consiglio Federale
della F.I.S.E. con delibera n. con cui il Consiglio Federale
autorizzava la sottoscrizione del contratto del Sig. Menegon quale addetto alla
comunicazione per il Comitato;

- la FISE conferisce incarico al collaboratore, il quale accetta di prestare la propria
attivita di collaborazione occasionale avente per oggetto lo svolgimento dell’attivita
di addetto alla comunicazione per il Comitato Regionale FISE Lombardia.

- Tutto c16 premesso, si conviene e stipula quanto segue:






impegna ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio
Codice etico e il pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e
controllo adottato dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo
vigente), pubblicati sul sito Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni
parte di essi, e dei quali dichiara di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal
Collaboratore, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di
violazione da parte del Collaboratore del Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di
Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n.
231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta di risolvere di dirifto il presente contratto, ai
sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente contratto, fatto salvo il risarcimento dei
danni.

9) Privacy

I dati forniti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati
personali, con finalita di gestione amministrativa ed ottemperanza degli obblighi di legge ai sensi
dell’articolo 6, § 1, lettere b) e ¢), Regolamento UE 679/2016.1 dati saranno comunicati al
personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno
trattati anche successivamente per le finalita comrelate alla gestione del rapporto medesimo.
Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attivita strumentali alle finalita indicate,
di cui I’ente potra avvalersi in qualita di responsabile del trattamento. Saranno inoltre comunicati
a soggetti pubblici per 1’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa
vigente in tema di protezione dei dati personali. Non & previsto il frasferimento di dati in un paese
terzo.

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, § 1 e 4, Regolamento UE 679/2016.

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalitd indicate e nel rispetto
degli obblighi di legge correlati. L’interessato potrd far valere, in qualsiasi momento e ove
possibile, 1 Suoi diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali,
nonch¢ al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, 1’aggiornamento ¢ la cancellazione,
nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e al diritto di opposizione al trattamento,
salvo vi sia un motivo legittimo del titolare del trattamento che prevalga sugli interessi
dell’interessato, ovvero per I’accertamento, 1’esercizio o la difesa di un diritto i sede giudiziaria.

Alla luce di quanto sopra indicato, le parti attribuiscono alla sottoscrizione del presente contratto
da parte del Collaboratore il valore di attestazione di consenso per il trattamento e la
comunicazione dei dati personali, secondo quanto previsto nell’informativa.

In ragione del presente contratto avente ad oggetto il conferimento dell’incarico al Sig. Menegon
quale collaboratore del Comitato Regionale FISE Piemonte avente ad oggetto I’incarico di
redazione di articoli e pubblicazioni sulle pagine social media lo stesso € nominato “Responsabile
del trattamento dei dati”.

10) Foro competente

Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto & quello di Roma.

Letto, confermato e sottoscritto,
Roma 31.07.2024



Il committente 1l collaboratore
Comitato Regionale FISE Piemonte Massimiliano Menegon

Per delega







Federazione Italiana Sport Equestri
Comitato Remonale Peglia

DELIBERA N.10 DEL 26/01/2024 - SPESE DI FUNZIONAMENTO E
GENERALI

IL CONSIGLIO REGIONALE PUGLIA | |

Visto 'art.44 dello Statuto Federale;

Visti gli articoli 126,128 e 129 del Regolamento Generale — Libro II, Norme di
Amministrazione e Contabilitd, recanti disposizioni in materia di gestione
economica da parte delle strutture territoriali;

Vista la lettera prot.n.05196 del 16 novembre 2023 a firma del Segretario Generale
con cui si comunicava, per Panno 2024, limporto del contributo intrafederale
assegnato al Ns Comitato Regionale, pari a € 112.000;

Ravvisata la necessitd di adeguare Poperato degli uffici territoriali in materia di
spesa alle istruzioni contenute nella suddetta procedura;

Visto il Bilancio di previsione dell’anno 2024, approvato dal Consiglio Regionale
con delibera n.29 del 15/12/2023

DELIBERA ALL’UNANIMITA’ |

Di autorizzare, per ’anno 2024, a valere su Bilancio di previsione 2024, le seguenti spese
di funzionamento/generali in base a quanto inserito nel piano dei conti del Preventivo
2024, gravanti su Ob. Fu. 1.02.02:

Coppe e medaglie, altro materiale premiazionale e onorificenze € 2.700 sul
CEB.O11.

Graveranno su Ob.Fu. 2.02.01:

Collaboratori — compensi € 14.000 sul CEB. 080;
Collaboratori — oneri previdenziali € 3.067 sul CEB. 081;
Collaboratori — assicurazioni INAIL € 60 sul CEB.082.

Graveranno su Ob.Fu. 2.02.03

Cancelleria e materiali di consumo € 300 sul CEB.018;

Addetto stampa {con regolare conferimento di incarico) € 3.000 sul CEB.033;
Organizzazione e partecipazione a convegni, seminari, congressi, fiere, e
conferenze stampa € 16.000 sul CEB.042;

Utengze e servizi € 5.200 sul CEB.064;

Canoni e oneri locativi € 7.200 sul CERE. 065;

Spese postali e telefoniche € 1.200 sul CEB.101;

Commissioni bancarie e postali € 600 sul CEB. 106;

Imposte indirette, tasse e contributi € 700 sul CEB. 108;

Inoltre, si autorizza per l'annoc in corso, come previsto nel Budget preventive 2024,
Iindennita pari a € 1.560 per il Revisore dei Conti Paola Bruno, a valere sul CEB.088,
Ob. Fu. 2.02.02.

La presente delibera diverra esecutiva dopo l'approvazione del Bilancio di previsione
2024 da parte del Consiglio Federale.

Yiale Michele De Pietro, 17 ~ 7310 Leece
P 02151931004 (L1 97013720380
www fisepuglia,i




Federazione Italiana Sport Equestri
Comnato Regionale Puglia

nte
Prof. Avv. esco Vergine

Viale Michele De Pieteo. 17 - 73100 Lecee
[LLO2E3198 1003 CLE, 970153720380
www. fisepuglia.it










Tl collaboratore, nell’esecuzione delle attivitd oggetto del presente contratto, aderisce e si
impegna ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio
Codice etico e il pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e
controllo adottato dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo
vigente), pubblicati sul sito Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni
parte di essi, e dei quali dichiara di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal
Collaboratore, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di
violazione da parte del Collaboratore del Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di
Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n.
231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta di risolvere di diritto il presente contratto, ai
sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente contratto, fatto salvo il risarcimento dei
danni.

9) Privacy

I dati forniti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati
personali, con finalita di gestione amministrativa ed ottemperanza degli obblighi di legge ai sensi
dell’articolo 6, § 1, lettere b) e c), Regolamento UE 679/2016.1 dati saranno comunicati al
personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno
trattati anche successivamente per le finalitd correlate alla gestione del rapporto medesimo.
Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attivita strumentali alle finalita indicate,
di cui P’ente potra avvalersi in qualita di responsabile del trattamento. Saranno inoltre comunicati
a soggetti pubblici per ’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa
vigente in tema di protezione dei dati personali. Non & previsto il trasferimento di dati in un paese
terzo,

1l presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, § 1 ¢ 4, Regolamento UE 679/2016.

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalitd indicate e nel rispetto
degli obblighi di legge correlati. L’interessato potra far valere, in qualsiasi momento e ove
possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali,
nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, ’aggiornamento ¢ la cancellazione,
nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e al diritto di opposizione al trattamento,
salvo vi sia un motivo legittimo del titolare del trattamento che prevalga sugli mteressi
dell’interessato, ovvero per ’accertamento, I’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Alla luce di quanto sopra indicato, le parti attribuiscono alla sottoscrizione del presente contratto
da parte del Collaboratore il valore di attestazione di consenso per il trattamento ¢ la
comunicazione dei dati personali, secondo quanto previsto nell’informativa.

In ragione del presente contratto avente ad oggetto il conferimento dell’incarico alla Sig. Giorgi
quale collaboratore del Comitato Regionale FISE Puglia avente ad oggetto I'incarico di redazione
di articoli e pubblicazioni sulle pagine social media lo stesso ¢ nominato “Responsabile del
trattamento dei dati”.

10) Foro competente

1l Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto & quello di Roma.

Letto, confermato e sottoscritto,
Roma 31.07.2024
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I! committente Il collaboratore
Comitato Regionale FISE Puglia Giorgi Deborah
Per delega




























Data Delibera 31/07/2024 N. 892 Anno 2024

Dipartimento/Settore: C.E.F.

Affidamento servizio di fornitura e posa in opera di pellicole di sicurezza per i vetri degli infissi
delle scuderie e parzialmente del locale ristoro presso I'lmpianto Sportivo Equestre di Rocca di
Papa dei Pratoni del Vivaro.

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO
VISTA

VISTA

VISTI

RITENUTO

SENTITO

I'art. 30 dello Statuto Federale;

la determinazione n.754 del 06/07/2021 che ha affidato la concessione in uso e gestione
dell'lmpianto Sportivo Equestre dei Pratoni del Vivaro alla Federazione Italiana Sport Equestri;

la vetusta degli infissi delle scuderie conformati con una triplice suddivisione di cui due
elementi fissi ed uno apribile con vetro da pochi millimetri;

i preventivi ricevuti da Solaris Films Srl, Glasspecialist Srl, Teknofilm Srl, Stylewrap, Vetreria
Valente, Michael Films allegati alla presente;

congruo per disponibilita e prezzo il preventivo del 29.07.2024 della ditta Stylewrap per la
fornitura e posa in opera certificata di pellicola tipologia 2B2 marca 3M modello S40

dall’interno pari ed €/mq 32,00 per una quantita presunta di circa 130 mq maggiorata del 18%
per sfrido e per € 1.130,00 a.c. per sigillatura profili dei vetri delle scuderie per un totale pari
ad € 6.058,00 IVA esclusa (€ 7.390,76 IVA inclusa);

il parere favorevole dell’arch. Ida Lenza Responsabile Ufficio Tecnico federale, del Direttore del
Centro Equestre Federale dr. Deodato Cianfanelli e dell’ing. Antonio Bruno RSPP FISE;

DELIBERA

- di autorizzare I'affidamento alla ditta Stylewrap delle attivita di fornitura e posa in opera certificata di pellicola
tipologia 2B2 marca 3M modello S40 dall'interno pari ed €/mq 32,00 per una quantita presunta di circa 130 mq
maggiorata del 18% per sfrido e per € 1.130,00 a.c. per sigillatura profili dei vetri delle scuderie per un totale pari ad €
6.058,00 IVA esclusa (€ 7.390,76 IVA inclusa);

- di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione di apposito contratto.

IMPEGNI

Anno CRAM

Voce di spesa |Obiettivo/Funz. Causale Imp.provv.

2024(1.210.- C.E.F.

SPA.B.01.07.01 STP. Affidamento servizio di fornitura e posa in 7.390,76
opera di pellicole di sicurezza per i vetri degli _
infissi delle scuderie e parzialmente del locale
ristoro presso I'lmpianto Sportivo

Totali Delibera nr. 892 del 31/07/2024 7.390,76

Segretario Generale Pre;gente

ar¢o Di Paola



































































