

















































































































































































































































































































ATTENZIONE!!

| CAVALIERI DEVONO DICHIARARE ALLA SEGRETERIA (ALLA
PRIMA TAPPA DOVE PARTECIPANO) A QUALE TROFEO
DESIDERANO PRENDERE PARTE

Programmazione

Programmazione delle categorie valide per 'assegnazione dei punti per il trofeo

Precisione pront. nr. 1 Fasi consecutive pront. nr. 19.2, 197
Mista pront. nr. 7 Tempo Tab A pront. nr. 3
A due manche pront..nr. 8 Barrage consecutivo pront. Nr. 10.2

La categoria LB80 sara programmata sempre di precisione (n®1 p.f.} tranne la FINALE dove sara
programmata A FASI CONSECUTIVE P.F. N. 20.1 (cbbligatoria la partecipazione alla cat. LB80 nella
finale per i partecipanti al TROFEO ESORDIENTI)

Classifica

Ad ogni gara verra assegnato in base alla classifica di categoria un punteggio come da tabella riportata.

Ai fini della classifica finale verra preso in considerazione it miglior risultato/punteggio conseguito dal
cavaliere {indipendentemente dal cavallo montato) nella singola giornata di gara { esempio: venerdl C 115
5° in classifica, C 120 2° in classifica, vale solo il punteggio del 2° posto in C 120)

La somma dei punti conseguiti dal cavaliere determinera la classifica finale.

Nella finale varranno, ai fini del punteggio e della classifica finale. le sole giornate del VENERDI' e del
SABATO {non la domenica)

Uno stesso cavallo pud essere montato da cavalieri diversi nella stessa giomata e oftenere gli eventuali
punti validi per l'assegnazione del trofec limitatamente alle categorie Brevetfi, nello specifico Trofeo
Esordienti & Brevetti Emergenti.

I cavaliere pud partecipare alle singole tappe anche con cavalli diversi, ai fini della classifica verra preso in
considerazione sempre e solo il risuliato migliore della giornata.

il passaggio di patente durante lo svolgimento del frofeo non comportera la perdita dei punteggi
acquisiti, ma saranno decurtati del 50% nella classifica di trofeo di patenfe superiore in cui il
{esserafo é passato.

Nel caso di cavalieri con punteggio finale uguale ai fini della posizione in classifica verra preso in
considerazione il maggior numero di giornate di gara disputate, In caso di uiteriore ex equo saranno
considerati risultati della finale,




Ai fini della classifica verranno assegnati nelle categorie previste da Trofeo i seguenti punti;

Classifica
Punti

1° 2° 3°
12 10 8

4° 5° 6° 7° 8° 8° 10°
7 6 5 4 3 2 1

CategorialL. 70
Categoria LB 80

coefficiente 1,00
coefficiente 1,25

Trofeo Esordienti
Trofeo Esordienti

Categorie B 90
Categorie B 100

coefficiente 1,00
coefficiente 1,25

Trofeo Emergenti
Trofeo Emergenti

Categorie B 100
Categorie B 110
Categorie C 115

coefficiente 1,25
coefficiente 1,50
coefficiente 1,75

Trofeo Brevetti
Trofeo Brevetti
Trofeo Brevetti

Categorie C 115
Categorie C 120
Categoria C 125

coefiiciente 1,75
coefficiente 2,00
coefficiente 2,25

Trofeo I° grado
Trofeo I° grado
Trofeo 1° grado

Categorie C 130
Categorie C 135
Categorie C 140

coefficiente 1,00
coefficiente 1,25
coefficiente 1,50

Trofeo ° grado
Trofeo II° grado
Trofeo li° grado

Le categorie del Progeito Sport, gualora asseagnato dal Comitato Regionale ad una delle tappe,
prenderanng il punteggio del Progetto stesso.

Ai fini di una corretta agsegnazione dei punti per i Trofei verranno elaborate due classifiche per le categorie
C 115, una riservata a Brevetli @ una riservata ai |° grado . La classifica di categoria sara unica.

PREMI
nr. 9 wild card per la partecipazione a
FIERA CAVALLI 2024 *** (edinot)
ai primi tre classificati del
Trofeo Brevetti, Trofeo I° grado e Trofeo |I° grado

Trofeo Esordienti
Premi in oggetto ai primi 5 classificati

Trofeo Brevetti Emergenti Premi in oggetto ai primi 5
classificati

Trofeo Brevetti montepremi 3 wild card pagate Fiercavaili 2024

Trofeo I° grado montepremi 3 wild card pagate Fiercavalli 2024

Trofeo 1I° grado montepr. 3 wild card pagate Fiercavalli 2024




Aspetti tecnici e organizzativi di ogni tappa:

Referente Organizzativo e Disciplinare del Trofeo: sig. Marco Pendin
Responsabile della segreteria e delle classifiche: sig.re Canteri Mery e Nollet Monika
Giuria: sig. Monika Ncllet, Angelo Zito e, a turno, Carla

Teatini, Marisa Fantato, Francesco Scarpa, Patrizia
Villa, Lorenzo Rocca

Direttore di campo: Davide Gallo

Presidente di Giuria a cura dei singoli Comitati Fise

Comitati Provinciali / Regionali F.1.S.E. interessati dal Trofeo: — Alto Adige — Veneto

| circoli aderenti al Trofeo dovranno attenersi alle normative riportate nel
seguente regolamento

Hl presente regolamento € soggetto ad adeguamento in caso di modifiche
regolamentari

*** Le wild card prevedono il pagamento, da parte del C.0. del Brenner
Tour, della quota di iscrizione e del box per un cavallo alle gare di Fiera

Cavalli 2024.

Solo nel caso che la programmazione dell’Ente Fiera non prevedesse la
programmazione delle opportune gare, a ciascun binomio sara
corrisposto dal Comitato Organizzatore del Brenner Tour un bonus per
la partecipazione ad altre manifestazioni.













































Data Delibera 13/12/2023 N. 1342 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FUNZIONAMENTO

Equestrian Sport Events srl unipersonale: assemblea straordinaria per attivazione procedura di
liguidazione volontaria e proroga finanziamenti.

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO l'art. 30 dello Statuto Federale;
VISTA la delibera di Consiglio Federale n. 1221 del 15 novembre 2023;
VISTA la volonta gia espressa dal Consiglio federale di non continuare l'attivita della propria

controllata Equestrian Sport Events Srl;

VISTA la convocazione del’Assemblea Straordinaria della societa controllata ESE per il giorno 14
dicembre p.v. avente all’'ordine del giorno:
1. Scioglimento e messa in liquidazione della Ese Srl Unipersonale;
2. Delibere inerenti e conseguenti.

VALUTATO richiedere un rinvio alla societa controllata ESE dell'Assemblea Straordinaria prevista per il 14
OPPORTUNO c.m. al fine di poter verificare in dettaglio, anche a mezzo del coinvolgimento di eventuali
consulenti, alcuni aspetti contabili e fiscali correlati al processo di liquidazione volontaria;

TENUTO CONTO delle delibere di Consiglio Federale n. 1.202 del 16.11.2022 e di Consiglio Federale n. 2/2023
del 09.01.2023 con le quali la Federazione ha concesso alla societa controllata ESE n. 2
finanziamenti soci infruttiferi con scadenza al 31.12.2023;

CONSIDERATA la necessita di garantire il necessario sostegno finanziario alla societa controllata ESE Srl nel
mentre dell'avvio delle attivita di liquidazione unitamente alla ricostituzione del relativo
patrimonio sociale;

CONSIDERATA la necessita di nominare un delegato per I'assemblea in rappresentanza della Federazione,

ALTRESI socio unico della ESE Srl, al fine di esprimere il proprio voto in coerenza con la citata delibera
n. 1221/2023 e procedere alla proposta del liquidatore nella persona del Consigliere Federale
Nicola Boscarelli;

VISTA la disponibilita del Presidente Federale a rappresentare la Federazione in seno all'assemblea
straordinaria della ESE srl;

DELIBERA

- di rinunciare al finanziamento soci con la contestuale destinazione a riserva per versamento soci in c/capitale di un
importo pari ad € 65.000 al fine di consentire la ricostituzione del patrimonio sociale della societa controllata ESE srl;
- di autorizzare la proroga dei finanziamenti in essere in scadenza al prossimo 31.12.2023, per un importo

complessivo, al netto della rinuncia di cui al precedente punto, pari ad € 1.031.777,77 ed alle medesime condizioni,
fino a tutto il 31.12.2024 ovvero in data successiva laddove la procedura di liquidazione non si sia ancora conclusa a
tale data;

- di delegare il Presidente Federale a rappresentare la Federazione in seno all’Assemblea Straordinaria della ESE srl
al fine di esprimere il proprio voto in coerenza con la citata delibera n. 1221/2023 e procedere alla proposta del
liquidatore nella persona del Consigliere Federale Nicola Boscarelli.

" Presidente
.

Segretario Generale

Doft. Sim rillo Awv. Marco Di Paola

—_ >
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COMITATO PROVINCIALE F.I.S.E. TRENTINO

OGGETTO:

Il consiglio,
VISTO:

CONSIDERATO:

VISTO:

CONSIDERATO:

VISTO:

CONSIDERATO:

VISTO:

VERIFICATA:

SENTITO:

* k%

Delibera del Consiglio Provinciale
Nr. 32/2023 d.d. 28.11.2023

R %

RINNOVO CONTRATTO COLLABOR. SEGRETARIA COMITATO

E

che il Comitato ha la necessita di avvalersi di un collaboratore per
svolgere le attivith amministrativo-gestionali dello stesso;

che il confratto di collaborazione con [!'attuale collaboratrice & in
scadenza al 31.12.2023.

che a seguito di ricerca e valutazioni il Presidente del Comitato
Provinciale Trentino ha individuato e proposto la Sig.ra Camin Stefania,
che ritiene avere le qualita indicate per svolgere il ruolo proposto;

che la Federazione intende proporre un contratto di collaborazione
coordinata continuativa alla stessa;

che il Presidente del Comitato Provinciale Trentino e i Consiglieri
regionali sono consapevoli che il collaboratore non dovra essere
impiegato con compiti efo mansioni che sono propri del lavoro
subordinato, ma soio per attivith amministrativo gestionali e che la
gestione del collaboratore & delegata e quindi compito del Presidente
del Comitato Provinciale Trentino;

che la federazione nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione
dei propri fini statutari avverte I'esigenza di avvalersi dell’assistenza, in
forma coordinata e continuativa e di natura non professionale, di un
collaboratore ai fini di fornire supporto amministrativo - gestionale alla
segreteria del Comitato Provinciale Trentino e che il Collaboratore
indicato risulta in possesso dei requisiti richiesti per P'esecuzione
dell'incarico e disponibile a collaborare, in forma coordinata e continua-
tiva e senza vincoli di dipendenza con la federazione;

che il Collaboratore non svolgera le attivita in oggetto in via principale e
rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia
incompatibile con gli impegni che assume;

la capienza per le spese del contratto di collaborazione amministrativo-
gestionale nei Capitoli di spesa del bilancio di previsione 2024

Il parere del Revisore dei Conti dott. Roberto Romanese.
DELIBERA

di proporre al Consiglio Federale il rinnovo del contratio di collaborazione coordinata e
continuativa alla sig.ra Stefania Camin per il 2024.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Giovanna Bezzi Martino Bridi












Comitato Regionale Veneto

Delibera della Presidente n. 96 22.11.2023

Contributo Regione Veneto di € 10,000,000 per il progetto
‘L'emozione veicola la conoscenza’

VISTO Il protocollo d’intesa stipulate tra la Regione
Veneteo e il C.R. Veneto F.I.S.E per la promcozione
dell’equitazione presso le scuole primarie di 1° e
2° grado ' L‘emozione veicola la conoscenza — 1l
keneficio delle attivitd con i pony’.

VISTA La delibera della Giunta Regionale n.1301 del
30.10.23 di assegnazione di un contributo di €
10.000 per Y’ anno scelastico 2023-2024.

CONSIDERATO Che la Regicne Veneto ha provveduto autonomamente
all’assegnazione del contributo in attuazione del
protocollo d’intesa indicato.

SENTITO Il parere positivo del Revisore dei Conti

DELIBERA

Di richiedere al Consiglio Federale (tardivamente in guanto
assegnato autoncmamente dalla Regione Veneto) 1’approvazione del
cor=ributo dellz Regione Veneto di € 10.000.

Che par i ricav: derivanti dalla presente delibera saranno
registrati nell’obiettivo funzione 2.02 - Contributi da Enti
Conzributi dellec Stato, Regione, Enti Locali, altri soggetti -
CEE. 231 per € .0.000 nell’esercizio contabile 2024 come indicato
nella DGR 1301 cdel 30.10.2023 allegata al presente atto

delibesrativo.

La Prasente del-bera sard sottoposta alla ratifica del Consigli
Regionale nella prima seduta utile.





















































































Data Delibera

Dipartimento/Settore:

C.E.F.

13/12/2023

N. 1365

Anno 2023

Contratto Giulia Valvo anno 2024.

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO
PRESO ATTO

RAVVISATA

RITENUTO
OPPORTUNO

I'art. 30 dello Statuto Federale;

della delibera del Presidente assunta in data 02/02/2023 con la quale si autorizzava il
Presidente a sottoscrivere il contratto di collaborazione coordinata e continuativa con la Sig.ra
Giulia Valvo quale collaboratrice del Dipartimento CEF, per attivitd mirate in ambito formativo

fino al 31/12/2023;

la necessita di sottoscrivere un contratto dal 18/01/2024 al 31/12/2024;

corrispondere a Giulia Valvo un compenso per il periodo 18 gennaio - 31 dicembre 2024 di €
33.600,00 lorde quale collaboratrice del Dipartimento CEF, per attivita mirate in ambito

formativo;

DELIBERA

- di dare mandato al Presidente di sottoscrivere il contratto di collaborazione coordinata e continuativa con la Sig.ra
Giulia Valvo quale collaboratrice del Dipartimento CEF, per attivita mirate in ambito formativo, di FISE Centrale per il
periodo 18 gennaio - 31 dicembre 2024 per un costo complessivo di € 33.600,00 annui. Il costo sara a carico del

bilancio FISE centrale.

Il presente provvedimento sara reso esecutivo ed amministrativo a valle dell'approvazione del Bilancio Preventivo 2024

della Federazione.

IMPEGNI
Anno CRAM Voce di spesa |Obiettivo/Funz. Causale Imp.provv.
202411.210. - C.E.F. CEB.024 1.01.02.07. Rinnovo contratto Giulia Valvo anno 2024. 33.600,00

Segretario General

Totali Delibera nr. 1365 del 13/12/2023 33.600,00

“Mayco
y

Presidente

Qi/l,iaola
A%




CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
TRA
¢ |a FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI, con sede in Roma, Viale Tiziano 74, 00196
Roma, codice fiscale 02151981004 in persona del Presidente, Avv. Marco Di Paola (di seguito anche

la “FEDERAZIONE” o “FSN” o “FISE”)

E
¢ La Sig.ra Giulia Valvo nata a il , C.F. , residente in

a (di seguito singolarmente anche la “Parte” e congiuntamente anche le
“Parti”)

PREMESSO CHE

¢ FI.S.E. & un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato, riconosciuta dal
C.O.N.l. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con gli indirizzi della F.E.l. e degli
altri organismi di cui la F.I.S.E. € membro, svolge tra I'altro attivita sportiva e di formazione;

¢ FI.S.E., tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza, diffonde, coordina
e disciplina lo sport e le attivita equestri, nonché incoraggia, potenzia ed assiste tutti gli Enti che abbiano
attinenza con lo sport equestre e che operino nell’lambito dell’attivita federale, favorendone la costituzione e
I'ulteriore sviluppo e valutando le attivita di affiliazione ed aggregazione presentate dai soggetti che intendano
praticare |'attivita dello sport equestre senza fini di lucro;

¢ F.I.S.E., nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente capoverso, avverte
I'esigenza di avvalersi dell’assistenza, in forma coordinata e continuativa e di natura non professionale, di un
collaboratore in possesso di specifiche competenze ed esperienze nel settore della promozione dell’attivita
equestre, che organizzi e gestisca le attivita collegate ai progetti formativi del Centro Equestre Federale;

¢ il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti richiesti per I'esecuzione dell’incarico e disponibile a
collaborare, in forma coordinata e continuativa e senza vincoli di dipendenza, con F.I.S.E. al fine di contribuire,
con le proprie prestazioni, all’attivita di supporto di cui sopra;

TUTTO CIO PREMESSO

Considerate le premesse, parte integrante e sostanziale del presente accordo, le Parti convengono e
stipulano quanto segue.

Art. 1 - Oggetto del contratto

1.1 Con il presente contratto la FISE affida al Collaboratore — che accetta — l'incarico di supportar
operativamente il Centro Equestre Federale della FISE nello svolgimento delle seguenti attivita:
Organizzazione e gestione dei corsi di formazione;

1.2 Il Collaboratore si impegna a svolgere l'incarico affidato con il presente contratto in modo
prevalentemente personale e in assoluta autonomia operativa e indipendenza, anche quanto alle modalita e
alle tempistiche di esecuzione, senza essere soggetto ad alcun vincolo di subordinazione e/o dipendenza
gerarchica e salvo il necessario coordinamento generale con FISE, che avverra con il responsabile del
Dipartimento CEF.



1.3 1l Collaboratore si impegna altresi ad eseguire le attivita di cui al precedente art. 1.1 personalmente,
assumendone il relativo rischio economico, in via del tutto saltuaria, in fasi e momenti successivi.

1.4 Le prestazioni di cui al precedente art. 1.1 potranno essere rese nelle sedi ritenute pil opportune, come
concordato con la FISE, fermo restando che il Collaboratore si impegna sin d’ora, su specifica richiesta della
FISE, ad eseguire viaggi o trasferte, sia sul territorio nazionale che all’estero, qualora cio sia necessario ai fini
dell’esecuzione dell’'incarico conferito.

Art. 2 - Natura del rapporto

2.1 Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una Collaborazione Coordinata e Continuativa,
inquadrata ai fini fiscali secondo le previsioni di cui all’art. 50, comma 1, lett. c) bis del D.P.R. n. 917/86. Il
collaboratore dichiara, se non gia iscritto, di provvedere tempestivamente all’iscrizione alla gestione
previdenziale separata presso I'INPS.

2.2 Il compenso costituente il corrispettivo delle prestazioni rese dal collaboratore € escluso dall’applicazione
dell'imposta sul valore aggiunto inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all’art. 5, comma 2, del DPR
633/72. A tal fine il collaboratore dichiara che I'opera in oggetto & resa nell’esercizio di attivita per la quale
non e indispensabile I'iscrizione a ruoli o elenchi professionali e dichiara altresi di non essere iscritto in alcun
albo professionale, ruolo od elenco.

2.3 Al riguardo, le Parti sin d’ora escludono che l'attivita oggetto del presente contratto possa mai configurare
un qualunque vincolo di subordinazione, dovendosi invece qualificare come mera attivita di prestazione
d’opera autonoma ai sensi dell’art. 2222 c.c. e dell’art. 409, n. 3, c.p.c..

Art. 3 - Durata del contratto

3.1 Il presente incarico € conferito al Collaboratore, per il periodo che va dal 18 gennaio 2024 al
31.12.2024 data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di
preavviso, fermo restando quanto previsto ai successivi artt. 11 e 12 in tema di risoluzione
anticipata del rapporto di collaborazione.

3.2 Il presente contratto potra essere rinnovato con accordo sottoscritto da entrambe le Parti.
Art. 4 - Corrispettivo

4.1 Il corrispettivo per lo svolgimento della prestazione e determinato, per I'intera durata del contratto di cui
all’art. 3 nella somma di € 27.168,00 al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali previste per legge.

4.2 |l corrispettivo sara liquidato con le modalita indicate all’art. 5 mensilmente in base alle esigenze di cassa
della Federazione.

4.3 |l corrispettivo di cui al precedente art. 4.1 non comprende le eventuali spese di vitto, viaggio e alloggio
in caso di trasferte. Al riguardo si precisa che viaggi e trasferte, se autorizzati da FISE, dovranno essere
organizzati (in particolare viaggio ed eventuale alloggio) direttamente da quest’ultima per il tramite delle
proprie strutture.

In ogni caso, il Collaboratore prende atto e accetta che l'organizzazione delle trasferte seguira le indicazioni di
cui alla “Policy Viaggi” della FISE, che il Collaboratore dichiara di conoscere e si impegna a rispettare. Il
Collaboratore avra diritto ad ottenere il rimborso delle altre spese sostenute per trasferte (es. vitto, trasporto
locale, ecc.), previa esibizione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti di cui alla menzionata Policy.

Art. 5 - Modalita di pagamento



Il corrispettivo sara liquidato con cadenza mensile, secondo quanto stabilito al precedente punto 4, sulla base
di un cedolino paga emesso dalla Federazione. Il Collaboratore richiede che il pagamento venga effettuato
sull'IBAN che comunichera all’Ufficio Amministrativo, intestato al Collaboratore stesso.

Art. 6 — Dichiarazioni e Obblighi del Collaboratore

6.1 Il Collaboratore dichiara di possedere le qualifiche professionali e i requisiti idonei a svolgere I'incarico
assegnato e quindi di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste da disposizioni legislative e/o
regolamentari che non consentano l'attribuzione e lo svolgimento da parte sua di incarichi come quello
affidato con il presente contratto.

6.2 Il Collaboratore si impegna a consegnare tutta la documentazione personale e professionale
eventualmente richiesta dalla FISE

6.3 Il Collaboratore, nell’'espletamento delle attivita di cui all’art. 1.1, si obbliga ad operare con la diligenza e
la professionalita richieste dalla natura dell’incarico assunto.

6.4 1l Collaboratore si obbliga altresi ad adempiere agli obblighi nascenti dalla normativa in tema di sicurezza
nei luoghi di lavoro e, in caso di presenza presso la sede indicata all’art. 1.3, ad attenersi alle indicazioni
eventualmente fornite dal personale della FISE.

6.5 La presente collaborazione non conferisce al Collaboratore alcun diritto di usare per scopi pubblicitari, o
per qualsiasi altra attivita commerciale, alcun nome, marchio e/o segno distintivo della FISE.

Art. 7 — Privacy — autorizzazione al trattamento dei dati

7.1. 1l Collaboratore dovra adeguare qualsivoglia trattamento, connesso direttamente o indirettamente alle
attivita oggetto del presente Contratto, alle previsioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

7.2 | dati forniti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali, con
finalita di gestione amministrativa ed ottemperanza degli obblighi di legge ai sensi dell’articolo 6, § 1, lettere
b) e c), Regolamento UE 679/2016.1 dati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli
adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente per le finalita correlate alla
gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attivita strumentali
alle finalita indicate, di cui 'ente potra avvalersi in qualita di responsabile del trattamento. Saranno inoltre
comunicati a soggetti pubblici per I'osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa
vigente in tema di protezione dei dati personali. Non ¢ previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione,
di cui all’articolo 22, § 1 e 4, Regolamento UE 679/2016.

| dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli obblighi
di legge correlati. Linteressato potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in
particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica
o la limitazione, I'aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e
al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del titolare del trattamento che
prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per I'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria.

Alla luce di quanto sopra indicato, le parti attribuiscono alla sottoscrizione del presente contratto da parte del
Tecnico il valore di attestazione di consenso per il trattamento e la comunicazione dei dati personali, secondo
guanto previsto nell’informativa.

Art. 8 - Riservatezza



Il Collaboratore riconosce il carattere riservato di qualsiasi informazione confidenziale scambiata in
esecuzione del presente accordo e conseguentemente si impegna a:

- non rivelare a terzi, né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, in qualsivoglia forma, qualsiasi
informazione confidenziale trasmessa dalla FISE;

- non utilizzare né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, per tutta la durata del presente
contratto e per i 2 anni successivi alla relativa scadenza, qualsiasi informazione confidenziale trasmessa
dall’altra Parte per finalita diverse dall’'esecuzione di quanto previsto dal presente accordo. Le informazioni
confidenziali verranno comunicate unicamente a coloro che necessitino di acquisirne conoscenza per gli scopi
del presente accordo e che abbiano a loro volta previamente assunto un obbligo di riservatezza conforme alle
previsioni del presente accordo. Le esigenze di riservatezza e segretezza di cui sopra dovranno essere
garantite anche nei confronti di soggetti terzi che, per qualsiasi motivo e in qualsiasi modo, possano venire a
conoscenza delle predette informazioni riservate. Il Collaboratore, in relazione a quanto sopra, si assume sin
d’ora I'impegno di garantire che anche soggetti terzi della cui collaborazione dovesse eventualmente
avvalersi, osservino scrupolosamente l'obbligo della riservatezza e segretezza, aderendo, in forma scritta, alle
condizioni qui riportate.

In nessun caso potranno essere considerate informazioni confidenziali quelle informazioni per le quali possa
essere fornita prova che al momento della comunicazione fossero generalmente note o facilmente accessibili
agli esperti ed agli operatori del settore, o lo siano divenute successivamente per scelta del titolare.

Art. 9 — Esclusiva

Per tutta la durata del presente accordo, il Collaboratore si obbliga a non fornire a terzi concorrenti della FISE,
né direttamente né indirettamente, anche attraverso societa controllate o collegate, servizi analoghi o
comungque connessi a quelli oggetto del presente incarico. Il mancato rispetto dell'obbligo di cui sopra
determinera la risoluzione automatica del contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c., salvo comunque
il diritto, per la FISE di ottenere il risarcimento dei danni subiti e subendi in relazione alla violazione
dell’esclusiva.

Art. 10 - Modello di Organizzazione, gestione e controllo D.lgs. 231/01 - Codice Etico e Trasparenza

10.1 Il Collaboratore dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 8 giugno
2001 n. 231, e successive modifiche e integrazioni, e inoltre si impegna a rispettare il Modello di
Organizzazione e Gestione e il Codice Etico della FISE pubblicato sul sito istituzionale e a mantenere
comunque una condotta tale da non esporre la FISE al rischio dell'applicazione delle sanzioni previste dal
suddetto Decreto Legislativo e dalle norme da esso richiamate.

10.2 Il Collaboratore si obbliga a trasmettere le informazioni, i documenti e le dichiarazioni richieste in
ottemperanza della normativa c “trasparenza” ai fini della pubblicazione nel sito istituzionale della FISE nella
sezione “societa trasparente”. La parziale o mancata trasmissione di quanto sopra puo implicare
I'impossibilita di effettuare il pagamento del corrispettivo di cui all’art. 4. La pubblicazione sul sito istituzionale
di quanto trasmesso avviene previa verifica di conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR o
Regolamento) (normativa “Privacy”).

Art. 11 - Diritto di recesso

11.1 La FISE si riserva il diritto di recedere in qualsiasi momento dal contratto ai sensi dell’art. 2227 c.c., con
preavviso di almeno 15 giorni, da darsi a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo di cui in
intestazione.

11.2 Ricorrendo l'ipotesi di cui sopra, la FISE riconoscera al Collaboratore una parte del corrispettivo di cui
all'art. 4 in funzione delle attivita svolte fino alla data del recesso.



11.3 Fermo restando quanto sopra, il Collaboratore non potra vantare nei confronti della FISE alcun diritto o
pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.

Art. 12 - Clausola Risolutiva Espressa

Fermo il maggior danno, la FISE, a proprio insindacabile giudizio, potra dichiarare risolto di diritto il presente
contratto ai sensi dell’'art.1456 c.c nei seguenti casi:

a. in caso di mancato, parziale o inadeguato espletamento delle attivita di cui all'oggetto del contratto;
b. in caso di violazione, da parte del Collaboratore, di uno degli obblighi di cui all’art. 6;
c. in caso di violazione da parte del Collaboratore, per fatto proprio o di terzi, degli obblighi di riservatezza
di cui all’art. 8 del presente contratto;
d. in caso di mancato rispetto, da parte del Collaboratore, del Modello di Organizzazione e Gestione e del
Codice Etico della FISE e del D.Igs. 231/01 per le parti applicabili.

Art. 13 - Foro Competente

Le Parti convengono che, competente a conoscere di qualunque controversia derivante dal presente
contratto, € il Foro di Roma.

Art. 14 — Sicurezza sul Lavoro

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I'attivita che comporti
la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha fornito dettagliate
informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed emergenza/evacuazione
esistenti negli ambienti dove verra svolta I'attivita oggetto del presente contratto, svolgendo nei confronti del
Collaboratore le necessarie attivita di informazione e formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare
scrupolosamente tutte le norme in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento
di valutazione del rischio e del piano di emergenza di FISE messo a disposizione sul sito istituzionale della
Federazione al seguente link https://www.fise.it/federazione/trasparenza/category/1557-documento-di-
valutazione-dei-rischi-dvr.html

Art. 15 - Norme Finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si rinvia alle disposizioni del codice civile
di cui agli artt. 2222 e seguenti, all’art. 409, comma 3, c.p.c. ed alle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di collaborazioni autonome.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, l.ceveeeerinienne
Il Collaboratore FISE Il Presidente della Federazione Italiana Sport Equestri
Giulia Valvo Marco Di Paola

A sensi e per gli effetti dell’art. 1341 CC dichiaro di aver letto, approvato ed accettato le seguenti clausole:

art. 8 (Riservatezza), art. 9 (Esclusiva), art.11 (Diritto di recesso), art. 12 (Clausola Risolutiva Espressa), art.


https://www.fise.it/federazione/trasparenza/category/1557-documento-di-valutazione-dei-rischi-dvr.html
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13 (Foro Competente).

Roma, I .coovevrverennee. Il Collaboratore GiuliaValvo ..o
























Federazione Italiana Sport Equestri

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE
AI SENSIDEGLI ARTT. 2230, e ss. C.C.

TRA

La Federazione Italiana Sport Equestri, in persona del Presidente Avv. Marco di Paola, con sede in
Roma, Viale Tiziano n. 74, di seguito “FISE” o “Committente”.

E
Il Sig. Pierfrancesco Micara nato a il , C.F. , residente a ,in
P.IVA (di seguito “Prestatore d’Opera”).

Premesso che
a) F.LS.E. ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e
con gli indirizzi della F.E.I. e degli altri organismi di cui la F.I.S.E. ¢ membro, svolge tra I’altro
attivita sportiva e di organizzazione di eventi sportivi;

b) F.ILS.E., tra 1 fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivita equestri, nonché incoraggia, potenzia ed assiste
tutti gli Enti che abbiano attinenza con lo sport equestre e che operino nell’ambito dell’attivita
federale, favorendone la costituzione e I'ulteriore sviluppo e valutando le richieste di affiliazione
ed aggregazione presentate dai soggetti che intendano praticare I’attivita dello sport equestre senza
fini di lucro;

c) FISE ¢ organizzatore dell’evento “Piazza di Siena”, manifestazione sportiva equestre di massimo
livello internazionale della disciplina olimpica di Salto Ostacoli che si svolge da novanta edizioni
presso Piazza di Siena e Galoppatoio (entrambi presso Villa Borghese) in Roma e sotto 1’egida
FEI con la categoria Coppa delle Nazioni;

d) Sport e Salute S.p.A. e FISE collaborano stabilmente dal 2017 nell’organizzazione dell’evento
“Piazza di Siena”, in ragione del contratto di associazione in partecipazione sottoscritto tra le Parti
con durata sino all’edizione dell’evento 2026 che prevede una ripartizione paritetica di eventuali
utili o perdite che scaturiscono dalla gestione dell’evento;

e) Il Prestatore d’Opera si dichiara in possesso dei requisiti richiesti per I’esecuzione dell’incarico di
supporto alla organizzazione dell’evento “Piazza di Siena” e disponibile a collaborare, in forma
autonoma e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni,
all’attivita di supporto di cui sopra;

f) con delibera n. 1372 del 13.12.2023 il Consiglio Federale autorizzava la sottoscrizione del
contratto del Sig. Pierfrancesco Micara quale supporto per I’organizzazione della Manifestazione
91 CSIO di Roma Piazza di Siena 2024, con decorrenza 01.01.2024 al 31.12.2024;
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g) Il Prestatore d’opera ha manifestato il proprio interesse a svolgere a favore della Committente
secondo le modalita di seguito specificate, I’attivita di cui alla precedente lettera a), purché
ci0 avvenga senza vincolo di orario e di subordinazione che gli consenta dunque (sempre
compatibilmente con I’impegno assunto con il presente contratto) eventuali, ulteriori attivita
lavorative,

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 Oggetto del contratto

Il Prestatore d’opera anche in considerazione della qualificata professionalita tecnica e pratica
acquisita nell’ambito della organizzazione degli eventi nel peculiare contesto sportivo, con il presente
contratto di natura autonoma si impegna svolgere 1’incarico di supporto alla Federazione Italiana Sport
Equestri durante 1’organizzazione della Manifestazione denominata 91 CSIO di Roma Piazza di Siena
2024, che avra luogo nel mese di maggio a Villa Borghese in Roma. Nello svolgimento dell’incarico il
collaboratore si coordinera con il responsabile dell’Ufficio Marketing federale Giovanni Paolo Villari.

Art. 2 Qualificazione giuridica del rapporto

2.1 1l Prestatore d’opera intellettuale nello svolgimento del proprio incarico, ai sensi degli art. 2230 e
ss del Codice Civile, agira con assoluta autonomia e discrezionalita quanto alle modalita ed ai criteri di
svolgimento dell’attivita, senza vincolo di subordinazione, senza inserimento stabile nella struttura
organizzativa e gerarchica della Committente, né assoggettamento al potere disciplinare, prestando la
propria opera senza vincoli di orario e senza sottoposizione al coordinamento da parte della
Committente.

2.2 Durante la vigenza del presente contratto, il Prestatore d’opera sara libero di continuare 1’esercizio
delle sue eventuali ulteriori attivita, con la sola limitazione di non prestare attivita, che si ponga in
concorrenza o in contrasto con I’attivita Federale.

Art. 3 Durata

Il contratto si intende riferito al periodo che va dal 01.01.2024 al 31.12.2024 e alla scadenza del
termine si concludera senza necessita di disdetta.

Art. 4 Obblighi del Prestatore d’opera

4.1 11 Prestatore d’opera sara tenuto a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, gestendo
autonomamente la propria attivita in forma indipendente, con espressa esclusione di ogni vincolo di
subordinazione nei confronti della Committente.
Lo svolgimento delle attivita di cui all’articolo 1, quindi, non implica alcun rapporto di dipendenza
nei confronti della FISE e non ¢ riferibile, ad alcun effetto di legge, alle disposizioni (anche
previdenziali ed assistenziali) dettate dalla disciplina legale e contrattuale collettiva in materia di
rapporto di lavoro subordinato.
4.2 In particolare il Sig. Pierfrancesco Micara si impegna a:

- tenere a proprio carico ogni rischio conseguente o connesso all’esecuzione del presente
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contratto ed a manlevare la FISE da qualsiasi azione o pretesa che, nei confronti della stessa, anche
successivamente alla cessazione (per qualunque causa intervenuta) del rapporto di collaborazione,
venisse avanzata da terzi in relazione all’operato posto in essere da esso, nell’ambito delle attivita in
contratto dedotte;

- mantenere il riserbo piu assoluto su notizie, dati, informazioni e segreti, di qualsiasi natura e
specie, di cui abbia acquisito scienza diretta o indiretta nell'ambito delle attivitd connesse
all’esecuzione del presente contratto.

Art. 5 Corrispettivo

5.1. 1l corrispettivo per i servizi sopra indicati € fissato nell'importo complessivo di 75.000,00 + IVA
in riferimento all’anno 2024 e verra corrisposto dalla Federazione su base mensile in seguito a
ricezione di idonea fattura elettronica.

Art. 6 Cause di risoluzione di diritto del contratto

In ogni caso di tardivo, parziale, o mancato adempimento da parte del Collaboratore anche ad uno solo
degli obblighi previsti agli articoli 1 e 4, la F.I.S.E. potra risolvere di diritto il contratto ai sensi e per
gli effetti dell'art. 1456 del Codice Civile, ferma restando la facolta di richiedere il risarcimento dei
danni conseguenti alla risoluzione.

La Federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al Collaboratore a
mezzo PEC.

Art. 7 Sicurezza sul Lavoro

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per 1’attivita che
comporti la presenza del Prestatore d’Opera presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Prestatore d’Opera sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione
ed emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta I’attivita oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Prestatore d’Opera le necessarie attivita di informazione e
formazione. Il Prestatore d’Opera si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE messo a disposizione sul sito istituzionale della Federazione al seguente link
https://www.fise.it/federazione/trasparenza/category/1557-documento-di-valutazione-dei-rischi-
dvr.html

Art. 8 Trattamento dei dati personali

I dati forniti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali, con
finalita di gestione amministrativa ed ottemperanza degli obblighi di legge ai sensi dell’articolo 6, § 1,
lettere b) e c), Regolamento UE 679/2016.1 dati saranno comunicati al personale coinvolto nel
procedimento per gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente per
le finalita correlate alla gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e
privati per attivita strumentali alle finalita indicate, di cui I’ente potra avvalersi in qualita di responsabile
del trattamento. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per 1’osservanza di obblighi di legge,
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sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non ¢ previsto il
trasferimento di dati in un paese terzo.
Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, § 1 e 4, Regolamento UE 679/2016.
I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli
obblighi di legge correlati. L’interessato potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, 1 Suoi
diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di
ottenerne la rettifica o la limitazione, 1’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al
diritto di portabilita dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo
del titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per 1’accertamento,
I’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.
Alla luce di quanto sopra indicato, le parti attribuiscono alla sottoscrizione del presente contratto da parte
del Tecnico il valore di attestazione di consenso per il trattamento e la comunicazione dei dati personali,
secondo quanto previsto nell’informativa.

Art. 9 Foro Competente

Qualsiasi controversia derivante o connessa all’interpretazione o esecuzione del presente contratto
sara soggetta alla competenza esclusiva del foro di Roma.

Il Presidente Federale
Marco Di Paola

I1 Prestatore d’Opera
Pierfrancesco Micara
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA D. Lgs. n. 81/2015

TRA

e la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI, con sede in Roma, Viale Tiziano 74, 00196
Roma, codice fiscale 02151981004 in persona del Presidente, Avv. Marco Di Paola (di seguito anche
la “FEDERAZIONE” o “FSN” o “FISE”)

e Il Sig. Rocco Modello nato a Roma il , C.F. , residente a Roma, in
via , (di seguito denominato il “Collaboratore™)

(di seguito singolarmente anche la “Parte” e congiuntamente anche le “Parti”)

PREMESSO CHE

. F.I.S.E. ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con gli
indirizzi della F.E.I. e degli altri organismi di cui la F.I.S.E. ¢ membro, svolge tra I’altro attivita sportiva e di
formazione;

. F.I.S.E., tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza, diffonde,
coordina e disciplina lo sport e le attivita equestri, nonché incoraggia, potenzia ed assiste tutti gli Enti che
abbiano attinenza con lo sport equestre e che operino nell’ambito dell’attivita federale, favorendone la
costituzione e I'ulteriore sviluppo e valutando le attivita di affiliazione ed aggregazione presentate dai
soggetti che intendano praticare ’attivita dello sport equestre senza fini di lucro;

. Fise ¢ titolare dell’evento “Piazza di Siena” (“Evento”), che ¢ una manifestazione sportiva equestre
di massimo livello internazionale della disciplina olimpica di Salto Ostacoli che si svolge da novanta
edizioni presso Piazza di Siena e Galoppatoio (entrambi presso Villa Borghese) in Roma e sotto 1’egida FEI
con la categoria Coppa delle Nazioni;

o Sport e Salute e FISE collaborano stabilmente dal 2017 nell’organizzazione dell’Evento, in ragione
del contratto di associazione in partecipazione sottoscritto tra le Parti con durata sino all’edizione
dell’evento 2026 che prevede una ripartizione paritetica di eventuali utili o perdite che scaturiscono dalla
gestione dell’Evento;

o il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti richiesti per I’esecuzione dell’incarico e
disponibile a collaborare, in forma coordinata e continuativa e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine
di contribuire, con le proprie prestazioni, all’attivita di supporto di cui sopra;

TUTTO CIO PREMESSO

Considerate le premesse, parte integrante e sostanziale del presente accordo, le Parti convengono e stipulano
quanto segue:



Art. 1 - Oggetto del contratto

1.Con il presente contratto la FISE affida al Collaboratore — che accetta - 1’incarico di supportare
operativamente la FISE nella pianificazione e organizzazione dei grandi eventi federali 2024 quali la
Manifestazione denominata CSIO di Roma Piazza di Siena che si terra a Roma, all’interno di Villa
Borghese, come ogni anno nel mese di maggio, nonché la manifestazione denominata Milano jumping 2024.
L’incarico sopra menzionato verra svolto con il solo vincolo del coordinamento con il responsabile del
dipartimento Marketing della F.I.S.E. Giovanni Paolo Villari e senza vincolo di subordinazione e/o etero-
organizzazione.

1.2 11 Collaboratore si impegna a svolgere I’incarico affidato con il presente contratto in assoluta autonomia
e indipendenza, anche quanto alle modalita e alle tempistiche di esecuzione, senza essere soggetto ad alcun
vincolo di subordinazione e/o dipendenza gerarchica, pur essendo a conoscenza della necessita di seguire le
indicazioni di massima che saranno fornite dalla FISE.

Il Collaboratore si impegna altresi ad eseguire le attivita di cui al precedente art. 1.1 personalmente,
assumendone il relativo rischio economico, in via del tutto saltuaria, in fasi e momenti successivi.

1.3 Le prestazioni di cui al precedente art. 1.1 potranno essere rese nelle sedi ritenute piu opportune, come
concordato con la FISE, fermo restando che il Collaboratore si impegna sin d’ora, su specifica richiesta della
FISE, ad eseguire viaggi o trasferte, sia sul territorio nazionale che all’estero, qualora cid sia necessario ai
fini dell’esecuzione dell’incarico conferito.

Art. 2 - Natura del rapporto

2.1 1I rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una Collaborazione Coordinata e Continuativa,
inquadrata ai fini fiscali secondo le previsioni di cui all’art. 50 comma 1 lett. ¢) bis del DPR n.917/86. 1l
collaboratore dichiara, se non gia iscritto, di provvedere tempestivamente all’iscrizione alla gestione
previdenziale separata presso I’INPS.

2.2 1l compenso costituente il corrispettivo delle prestazioni rese dal collaboratore ¢ escluso
dall’applicazione dell’imposta sul valore aggiunto inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all’art. 5,
comma 2, del DPR 633/72. A tal fine il collaboratore dichiara che I’opera in oggetto ¢ resa nell’esercizio di
attivita per la quale non ¢ indispensabile 1’iscrizione a ruoli o elenchi professionali e dichiara altresi di non
essere iscritto in alcun albo professionale, ruolo od elenco.

2.3 Al riguardo, le Parti sin d’ora escludono che I’attivita oggetto del presente contratto possa mai
configurare un qualunque vincolo di subordinazione, dovendosi invece qualificare come mera attivita di
prestazione d’opera autonoma.

Art. 3 - Durata del contratto

3.1 1l presente incarico ¢ conferito al Collaboratore, per il periodo che va dal 01.01.2024 al 31.03.2024,
fermo restando quanto previsto ai successivi artt. 11 e 12 in tema di risoluzione anticipata del rapporto di
collaborazione.

3.2 1l presente contratto potra essere rinnovato con accordo sottoscritto da entrambe le Parti.
Art. 4 - Corrispettivo

4.1 11 corrispettivo per lo svolgimento della prestazione ¢ determinato, per ’intera durata del contratto di cui
all’art. 3 sopra, nella somma di € 5.700,00 al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali previste per legge.



4.2 1l corrispettivo sara liquidato con le modalita indicate all’art. 5 mensilmente in base alle esigenze di
cassa della Federazione.

4.3 1l corrispettivo di cui al precedente art. 4.1 non comprende le eventuali spese di vitto, viaggio e alloggio
in caso di trasferte. Al riguardo si precisa che viaggi e trasferte, se autorizzati da FISE, dovranno essere
organizzati (in particolare viaggio ed eventuale alloggio) direttamente da quest’ultima per il tramite delle
proprie strutture.

In ogni caso, il Collaboratore prende atto e accetta che 1’organizzazione delle trasferte seguira le indicazioni
di cui alla “Policy Viaggi” della FISE, che il Collaboratore dichiara di conoscere e si impegna a rispettare.

Il Collaboratore avra diritto ad ottenere il rimborso delle altre spese sostenute per trasferte (es. vitto,
trasporto locale, ecc), previa esibizione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti di cui alla menzionata
Policy.

Art. 5 - Modalita di pagamento

Il corrispettivo sara liquidato con cadenza mensile, secondo quanto stabilito al precedente punto 4, sulla base
di un cedolino paga emesso dalla Federazione.

Il Collaboratore richiede che il pagamento venga effettuato sul’IBAN che comunichera all’Ufficio
Amministrativo, intestato al Collaboratore stesso.

Art. 6 — Dichiarazioni e Obblighi del Collaboratore

6.1 Il Collaboratore dichiara di possedere le qualifiche professionali e i requisiti idonei a svolgere 1’incarico
assegnato e quindi di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste da disposizioni legislative e/o
regolamentari che non consentano I’attribuzione e lo svolgimento da parte sua di incarichi come quello
affidato con il presente contratto.

6.2 Il Collaboratore si impegna a consegnare tutta la documentazione personale e professionale
eventualmente richiesta dalla FISE

6.3 Il Collaboratore, nell’espletamento delle attivita di cui all’art. 1.1, si obbliga ad operare con la diligenza
e la professionalita richieste dalla natura dell’incarico assunto.

6.4 11 Collaboratore si obbliga altresi ad adempiere agli obblighi nascenti dalla normativa in tema di
sicurezza nei luoghi di lavoro e, in caso di presenza presso la sede indicata all’art. 1.3, ad attenersi alle
indicazioni eventualmente fornite dal personale della FISE.

6.6 La presente collaborazione non conferisce al Collaboratore alcun diritto di usare per scopi pubblicitari, o
per qualsiasi altra attivita commerciale, alcun nome, marchio e/o segno distintivo della FISE.

Art. 7 - Privacy

7.1. 11 Collaboratore dovra adeguare qualsivoglia trattamento, connesso direttamente o indirettamente
alle attivita oggetto del presente Contratto, alle previsioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR).

7.2 Con la sottoscrizione del presente Contratto, il Collaboratore dichiara di aver ricevuto I’informativa ex
artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 8 - Riservatezza



Il Collaboratore riconosce il carattere riservato di qualsiasi informazione confidenziale scambiata in
esecuzione del presente accordo e conseguentemente si impegna a:

- non rivelare a terzi, né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, in qualsivoglia forma, qualsiasi
informazione confidenziale trasmessa dalla FISE;

- non utilizzare né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, per tutta la durata del presente contratto
e per 1 2 anni successivi alla relativa scadenza, qualsiasi informazione confidenziale trasmessa dall’altra
Parte per finalita diverse dall’esecuzione di quanto previsto dal presente accordo.

Le informazioni confidenziali verranno comunicate unicamente a coloro che necessitino di acquisirne
conoscenza per gli scopi del presente accordo e che abbiano a loro volta previamente assunto un obbligo di
riservatezza conforme alle previsioni del presente accordo.

Le esigenze di riservatezza e segretezza di cui sopra dovranno essere garantite anche nei confronti di
soggetti terzi che, per qualsiasi motivo e in qualsiasi modo, possano venire a conoscenza delle predette
informazioni riservate. Il Collaboratore, in relazione a quanto sopra, si assume sin d’ora 1’impegno di
garantire che anche soggetti terzi della cui collaborazione dovesse eventualmente avvalersi, osservino
scrupolosamente 1’obbligo della riservatezza e segretezza, aderendo, in forma scritta, alle condizioni qui
riportate.

In nessun caso potranno essere considerate informazioni confidenziali quelle informazioni per le quali possa
essere fornita prova che al momento della comunicazione fossero generalmente note o facilmente accessibili
agli esperti ed agli operatori del settore, o lo siano divenute successivamente per scelta del titolare.

Art. 9 — Esclusiva

Per tutta la durata del presente accordo, il Collaboratore si obbliga a non fornire a terzi concorrenti della
FISE, né direttamente né¢ indirettamente, anche attraverso societa controllate o collegate, servizi analoghi o
comunque connessi a quelli oggetto del presente incarico. Il mancato rispetto dell’obbligo di cui sopra
determinera la risoluzione automatica del contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c., salvo
comunque il diritto, per la FSN di ottenere il risarcimento dei danni subiti e subendi in relazione alla
violazione dell’esclusiva.

Art. 10 - D.Igs. 231/01 e Trasparenza

10.1 11 Collaboratore dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 8
giugno 2001 n. 231, e successive modifiche e integrazioni, e inoltre si impegna a rispettare il Modello di
Organizzazione ¢ Gestione e il Codice Etico della FISE pubblicato sul sito istituzionale e a mantenere
comunque una condotta tale da non esporre la FISE al rischio dell'applicazione delle sanzioni previste dal
suddetto Decreto Legislativo e dalle norme da esso richiamate.

10.2 11 Collaboratore si obbliga a trasmettere le informazioni, 1 documenti e le dichiarazioni richieste in
ottemperanza della normativa cd “trasparenza” ai fini della pubblicazione nel sito istituzionale della FSN
nella sezione “societa trasparente”. La parziale o mancata trasmissione di quanto sopra pud implicare
I’impossibilita di effettuare il pagamento del corrispettivo di cui all’art. 4. La pubblicazione sul sito
istituzionale di quanto trasmesso avviene previa verifica di conformita Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati UE 2016/679 - GDPR (normativa “Privacy”).

Art. 11 - Diritto di recesso



11.1 La FISE si riserva il diritto di recedere in qualsiasi momento dal contratto ai sensi dell’art. 2227 c.c.,
con preavviso di almeno 15 giorni, da darsi a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo di
cui in intestazione.

11.2 Ricorrendo I’ipotesi di cui sopra, la FISE riconoscera al Collaboratore una parte del corrispettivo di cui
all’art. 4 in funzione delle attivita svolte fino alla data del recesso.

Fermo restando quanto sopra, il Collaboratore non potra vantare nei confronti della FISE alcun diritto o
pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.

Art. 12 - Clausola Risolutiva Espressa

Fermo il maggior danno, la FISE, a proprio insindacabile giudizio, potra dichiarare risolto di diritto il
presente contratto ai sensi dell’art.1456 c.c nei seguenti casi:

a. in caso di mancato, parziale o inadeguato espletamento delle attivita di cui all’oggetto del contratto;
b. in caso di violazione, da parte del Collaboratore, di uno degli obblighi di cui all’art. 6;

c. in caso di violazione da parte del Collaboratore, per fatto proprio o di terzi, degli obblighi di riservatezza
di cui all’art. 8 del presente contratto;

d. in caso di mancato rispetto, da parte del Collaboratore, del Modello di Organizzazione e Gestione e del
Codice Etico della FSN e del D.Igs. 231/01 per le parti applicabili.

Art. 13 - Foro Competente

Le Parti convengono che, competente a conoscere di qualunque controversia derivante dal presente
contratto, ¢ il Foro di Roma.

Art. 14 — Sicurezza sul Lavoro

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per D’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha fornito
dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta I’attivita oggetto del presente contratto,
svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e formazione. Il
Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di sicurezza ed igiene sul
lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano di emergenza di FISE messo a
disposizione sul sito istituzionale della Federazione al seguente link
https://www.fise.it/federazione/trasparenza/category/1557-documento-di-valutazione-dei-rischi-dvr.html

Art. 15 - Norme Finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si rinvia alle disposizioni del codice
civile di cui agli artt. 2222 e seguenti ed alle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
collaborazioni autonome.

Letto, approvato e sottoscritto

11 Collaboratore FISE Il Presidente della Federazione Italiana Sport Equestri

Rocco Modello Marco Di Paola


https://www.fise.it/federazione/trasparenza/category/1557-documento-di-valutazione-dei-rischi-dvr.html

A sensi e per gli effetti dell’art. 1341 CC dichiaro di aver letto, approvato ed accettato le seguenti clausole:
art. 8 (Riservatezza), art. 9 (Esclusiva), art.11 (Diritto di recesso), art. 12 (Clausola Risolutiva Espressa), art.
13 (Foro Competente).

Roma, li

11 Collaboratore
Rocco Modello





























































































