





Federazione iraliana Sport Lquestr

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA
TRA

La Federazione Italiana Sport Equestri, in persona del Presidente Avv. Marco di Paola, con sede in
Roma, Viale Tiziano n. 74 (di seguito “FISE” o “Committente™).

E
Il prestatore d’opera Sig. Marco Porro nato a il e residente in CF
(di seguito “Prestatore d’Opera o Collaboratore™).

Premesso che

a) con delibera n. 386/2023 il Consiglio Federale autorizzava la
sottoscrizione del contratto del Sig. Marco Porro quale Selezionatore e
Capo Equipe delle rappresentative nazionali della disciplina del Salto
Ostacoli settore Seniores e che in vista dell’entrata in vigore della Riforma
del Lavoro Sportivo previste dal D.L. 36/2021 e successive modifiche, il
Sig. Marco Porro richiedeva, a seguito di apertura di partita [IVA, che al
suo compenso fosse applicato il regime fiscale applicabile alla partita IVA;

b) con delibera n.1120 del 24.07.2023 il Consiglio federale ha autorizzato il
Presidente federale a sottoscrivere un nuovo contratto di prestazione
d'opera, in sostituzione del precedente contratto tecnico sportivo, con
il Sig. Marco Porro, con decorrenza 01.07.2023 e scadenza al
31.12.2024;

¢) laFISE intende continuare ad avvalersi della collaborazione professionale
del Direttore Tecnico Marco Porro per lo svolgimento delle attivita di
Selezionatore e Capo Equipe per il settore Senior della disciplina del Salto
Ostacoli, in quanto ritenuto idoneo e in possesso delle indispensabili
conoscenze professionali;

d) 11 Prestatore d’opera ha manifestato il proprio interesse a svolgere a favore
della Committente secondo le modalita di seguito specificate, 1attivita
di cui alla precedente lettera a), purché cio avvenga senza vincolo di
orario e di subordinazione che gli consenta dunque (sempre
compatibilmente con P'impegno assunto con il presente contratto)
eventuali, ulteriori attivita lavorative,

si conviene ¢ si stipula quanto segue:
Art. 1 Oggetto del contratto

Il Sig. Marco Porro, anche in considerazione della qualificata professionalitd teorico ~ pratica
acquisita nell’ambito del diritto sportivo nel peculiare contesto Federale, con il presente contratto di
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natura autonoma si impegna a svolgere in favore della FISE I'incarico di Direttore Tecnico per il
Dipartimento di Salto Ostacoli federale, per eseguire, senza vincolo di subordinazione, i seguenti
incarichi e le seguenti attivita:

Selezionatore e Capo Equipe delle rappresentative nazionali della disciplina salto ostacoli settore
seniores

1l presente accordo sostituisce a far data dal 01 luglio 2023 il precedente contratto di prestazione
sportivo dilettantistico sottoscritto in data 30.03.2023 che si intende pertanto consensualmente risolto
dalle parti e 1 cui effetti si intendono cessati a far data dal 01 luglio 2023

Art. 2 Obblighi del Prestatore d’opera

2.1 1 Prestatore d’opera sard tenuto a svolgere le attivitd di cui all’articolo 1, gestendo
autonomamente la propria attivitd in forma indipendente, con espressa esclusione di ogni vincolo di
subordinazione nei confronti della Committente ed in linea con la proposta poi deliberata da FISE
che si allega al presente contratto a formarne parte integrante.

Lo svolgimento delle attivita di cui all’articolo 1, quindi, non implica alcun rapporto di dipendenza
nei confronti della FISE e non é riferibile, ad alcun effetto di legge, alle disposizioni (anche
previdenziali ed assistenziali) dettate dalla disciplina legale e contrattuale collettiva in materia di
rapporto di lavoro subordinato.

11 Collaboratore, pertanto, salvo 1’impegno di portare a termine gli incarichi ricevuti, da considerarsi
obbligazione di risultato, non sard soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di
presenza giornaliera presso gli uffici della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e
subordinazione.

Al fine di definire I’opportuno coordinamento tecnico - sportivo con FISE inerente le attivita oggetto
del presente contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali
autodeterminando tempi e modalitd pur tenendo conto del normale orario di apertura di essi e
garantird la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno indetti dalla FISE relativi alle attivita
dedotte in contratto e per il necessario coordinamento con i referenti e dipendenti addetti alla
formazione. Su richiesta del Collaboratore, la FISE consentird 'utilizzo di un indirizzo e-mail
dedicato e, in caso di presenza del Collaboratore presso gli uffici federali, al solo fine di facilitare
Pesccuzione delle attivitd oggetto di incarico, consentird che possa avvalersi all’occorrenza di
strumentazione federale, senza che questo implichi modifica alcuna della natura del rapporto, come
concordata dalle parti.

Il Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato, gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

2.2 In particolare, il Signor Porro si impegna a:

a. tenere a proprio carico ogni rischio conseguente o connesso all’esecuzione del presente
contratto ed a manlevare la FISE da qualsiasi azione o pretesa che, nei confronti della stessa, anche
successivamente alla cessazione (per qualunque causa intervenuta) del rapporto di collaborazione,
venisse avanzata da terzi in relazione all’operato posto in essere da esso, nell’ambito delle attivita in
contratto dedotte.

b. mantenere il riserbo piti assoluto su notizie, dati, informazioni e segreti, di qualsiasi natura e
specie, di cui abbia acquisito scienza diretta o indiretta nell'ambito delle attivitd connesse
all’esecuzione del presente contratto.
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Articolo 3. Durata dell’incarico e diritto di recesso

L’incarico oggetto del presente contratto si intende riferito al periodo dal 1° luglio 2023 al 31
dicembre 2024; data in cui scadra di pieno diritto, senza necessitd di disdetta alcuna, senza obbligo
di preavviso e senza possibilita di proroga tacita.

L’eventuale prolungamento del rapporto oltre il termine di scadenza del 31 dicembre 2024 dovra
risultare da accordo sottoscritto dalle parti ¢ avra, comunque, valore di novazione del rapporto.
Fatto salvo quanto previsto dall’art.8 del presente contratto, entrambe le parti potranno recedere ad
nutum dal presente contratto di collaborazione prima del termine di scadenza, con osservanza di un
termine di preavviso di n. 6 mesi

Art. 4 Corrispettivo

Il corrispettivo per i servizi sopra indicati & fissato nell'importo complessivo di 55.000,00 IVA
inclusa dal 1 luglio 2023 al 31 dicembre 2023 e di € 110.000,00 IVA inclusa in riferimento
all’anno 2024. 1l corrispettivo sara liquidato dalla FISE in rate mensili previa presentazione
di regolare fattura da parte del Prestatore d’opera.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali
trasferte, purché [’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con
FISE e la spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

I rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5, Diritti d’immagine

Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest™ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo, essendo stato ¢io considerato nella
determinazione del corrispettivo contrattuale

Articolo 6. Sicurezza sul lavoro

Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I'attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verrd svolta |attivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione, II Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.

Articolo 7. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico e trasparenza

11 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico ¢ il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essl, ¢ dei quali dichiara
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di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico €/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. § giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

Articolo 8. Cause di risoluzione di diritto del contratto

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 6 del presente contratto, in ogni caso di tardivo, parziale,
mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti at punti di
seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto e senza preavviso alcuno il presente contratto, ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facolta di richiedere il risarcimento dei
danni conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del Collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:

- articolo 1. Oggetto del contratto;

- articolo 2. Prestazione a carico del Collaboratore;

- articolo 6: Sicurezza sul lavoro;

- articolo 7: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico e trasparenza.

La Federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.

Articolo 9. Definizione del rapporto

Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo e di volere costituire un rapporto di prestazione d’opera ai sensi degli articoli 2222 e seguenti
c.c. Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia,
ivi compresi i regolamenti interni della FISE che il Collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.

Articolo 10. Autorizzazione al trattamento dati e obbligo di riservatezza

I dati forniti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali,
con finalita di gestione amministrativa ed ottemperanza degli obblighi di legge ai sensi dell’articolo
6, § 1, lettere b) e ¢), Regolamento UE 679/2016. [ dati saranno comunicati al personale coinvolto
nel procedimento per gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno ftrattati anche
successivamente per le finalita correlate alla gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati
da soggetti pubblici e privati per attivitd strumentali alle finalitd indicate, di cui I’ente potra avvalersi
in qualitd di responsabile del trattamento. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per
I’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione
dei dati personali. Non & previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. Il presente trattamento non
contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22,
§ 1 e 4, Regolamento UE 679/2016.

[ dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalitd indicate e nel rispetto degli
obblighi di legge correlati. L’interessato potra far valere, in qualsiasi momento ¢ ove possibile, 1 suoi
diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai suoi dati personali, nonché al diritio di
ottenerne la rettifica o la limitazione, ’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al
diritto di portabilita dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo
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del titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per I’accertamento,
I’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Alla luce di quanto sopra indicato, le parti attribuiscono alla sottoscrizione del presente contratto da
parte del Collaboratore il valore di attestazione di consenso per il trattamento e la comunicazione dei
dati personali, secondo quanto previsto nell’informativa.

Articolo 11. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto € quello di Roma.

Art. 12. Elezione di domicilio

Tutte le comunicazioni relative al presente Contratto dovranno essere in forma scritta e si
intenderanno debitamente effettuate se consegnate personalmente o a mezzo di raccomandata A/R o
PEC e/o e-mail, all'indirizzo di tale Parte di seguito indicate (o successivamente fornite mediante
comunicazione inviata secondo le modalita previste nel presente Articolo):

(i) se a FISE:

Email: e.antonelli@fise.it
PEC: segreteriaf@pec.fise.it

(ii) se al Collaboratore:

Email: marco.porrod4i@memail.com

Ovvero ai successivi recapiti comunicati da una Parte all’altra con le suddette formalita.

11 Presidente
Avv. Marco Di Paola
Per conferma e accettazione
Marco Porro
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"Prot. QL Z—it—\”gﬁ ........ , |

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA ROMA CAPITALE E SPORT E SALUTE SPA
PER IL MIGLIORAMENTO DEL CONTESTO PAESAGGISTICO DELLE AREE
INTERESSATE DAL CONCORSO IPPICO “PIAZZA SIENA” ALL'INTERNO DEL
PARCO DI VILLA BORGHESE,

Tra

Roma Capitale — con sede in Roma (RM), Piazza del Campidoglio, 1 Palazzo Senatorio,
C.F.02438750586 nella persona del Direttore della Direzione Gestione Territoriale Ambicntale del verde
de! Dipartimento Tutela Ambientale, dr. Fabio Mangani

e

Sport e Salate S.p.A., con sede in Roma, Piazza Lauro de Bosis, n. 15, P.I. 07207761003, in
persona de] Presidente € Amministratore delegato, avy. Vito Cozzoli, munito dei necessari poteri ai
sensi dello Statuto (di seguito anche “Sport e Salute™ o “Societd™);

di seguito congiuntamente definite le “Parti” o singolarmente “Parte”.
PREMESS(G CHE

- ’art. 3 comma | lettera d) del D. Lgs. 50/2016 (Codice Contratti Pubblici) reca la
definizione di organismi di diritto pubblico;

- art. 5, co. 6, del Codice Contratti Pubblici esclude dall’ambito di applicazione del Codice
stesso gli accordi conclusi tra due amministrazioni aggiudicatrici quando siano soddisfatte
le seguenti condiziom:

a) D’accordo stabilisce o realizza una cooperazione tra le amministrazioni aggiudicatrici o gli
enti aggiudicatori partecipantt, finalizzata a garantire che i servizi pubblici che essi sono
tenuti a svolgere siano prestati nell’ottica di conseguire gli obiettivi che essi hanno in
comune;

b) I'attuazione di tale cooperazione & retta esclusivamente da considerazioni inerenti
all’interesse pubblico;

- Part. 15 della Legge 7 agosto 1990, n, 241 prevede che «[...] le amministrazioni pubbliche
possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimente in collaborazione di
attivita di interesse comune» e che la stipula dei suddetti accordi deve avvenire in forma digitale,
ai sensi di quanto previsto dal comma 2-bis dell’art. 15 medesimo;

- Sport ¢ salute S.p.A. - costituita in forza dell'articolo § del decreto Jegge 8 luglio 2002 n. 138,
convertito con modificazioni nella legge 8 agosto 2002 n. 178, come modificato ai sensi del
comma 629, articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 - fornisce servizi di inferesse
generale in favore dello sport secondo le diretfive e gli indirizzi dell’Autoritd di Governo
competente in materia di sport;

- Sport ¢ salute, ai sensi dell’art. 4 del proprio Statuto produce e fornisce servizi di interesse
generale a favore dello sport, secondo le direttive e gli indirizzi dell’ Autoritd di Governo
competente in materia di sport ed in particolare, in base alla lett. b., del medesimo articolo,
svolge attivitd nel campo dello sport, inclusa la promozione e I’organizzazione di eventi e la
gestione di centri e impianti sportivi;

- Sport e Salute, in attuazione di quanto previsto nell’Atto di indirizzo per I'anno 2021 e per il
triennio 2021-2022 contribuisce allo sviluppo del sistema sportivo, anche collaborando ed
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“erogande servizi agli enti locali” (cfi. Obictiivo strategico n3 Atto di Indirizzo del
Sottosegretario della PCM con delega allo sport del 28 settembre 2021}

le Regioni, le Province Autonome e gh Enti locali possono stipulare specifiche convenzioni con
Sport e Salute S.p.A., ai sensi dell’art.8 del decreto-legge § luglio 2002, n.138, convertito con
legge § aposto 2002, n.178 e modificato ai sensi del comma 629 e seguenti, articolo 1 della legge
30 dicembre 2018, n.145;

il Dipartimento Tutela Ambientale di Roma Capitale ha in consegna le aree verdi site all'interno
di Villa Borghese, tra cui I’area denominata Piazza di Siena, prospiciente il viale Pietro Canonica
¢ che in Villa Borghese dal 1922 si svolge 'annuale Concorso Ippico Internazionale di Piazza di
Siena che rientra tra gli eventi istituzionali della ¢ittd di Roma;

Sport ¢ Salute collabora stabilmente, anche per il tramite della Federazione ltaliana Sport
Equestri, in ragione dell’accordo in essere, nell’ organizzazione dell’evento denominato Piazza di
Siena;

¢ interesse comune delle Parti, ciascuna in base alle proprie competenze ed ai propri obiettivi
istituzionali, instaurare un rapporto di collaborazione volto al miglioramento del contesto
pacsaggistico finalizzato al potenziamento della manifestazione internazionale “Piazza di Siena”,
anche attraverso interventi di riqualificazione sul verde ¢ sulle altre aree limitrofe funzionali alla
manifestazione stessa;

occorre regolare i rapporti tra le Parti in epigrafe per lo svoigimento in comune di dette attivita,
attraverso il presente accordo (“Accordo”):

Tutto ¢id premesso, le Parti convengonoe e stipulane quanto segue.

Art. 1
Valore delle premesse ¢ finaliti dell’ Accordo di Collaborazione
1. Le premesse formano parte integrante del presente Accordo di Collaborazione,
Art. 2

Oggetto e finalita dell’ Accordo di Collaborazione

Costituisce oggetto del presente accordo, la collaborazione tra le Parti volto al miglioramento del
contesto paesaggistico finalizzato al potenziamento della manifestazione internazionale “Piazza
di Siena”, anche attraverso interventi di riqualificazione ¢ manutenzione ordinaria ¢ straordinaria
sul verde (“Ovale di Piazza di Siena”™) e sulle altre aree limitrofe funzionali alla manifestazione
stessa.

Art. 3




Obblighi reciproci delle Parti
1. Ciascuna Parte si impegna anche ai sensi dell’ant. 1381 c.c., a:
Roma Capitale

- mettere a disposizione di Sport ¢ Salute I’Ovale di Piazza di Siena e le aree limitrofe per
la realizzazione delle attivita sportive dedicate;

- alla supervisione e al monitoraggio delle attivitd di manulenzione e conservazione del
verde verticale e orizzontale, delle aree oggetto del presente accordo;

- rendere eventualmente fruibili altri siti da individuarsi all’interno di Villa Borghese;

il tutto con proprie risorse umane ¢ strumentali, non comportando il presente Accordo oneri
finanziari a carico della stessa.

Sport ¢ Salute, anche in ragione dell’accordo in essere con riferimento all’organizzazione
della manifestazione “Piazza di Siena”

- alla manutenzione ordinaria e straordinaria del verde relativo ali’ Ovale di Piazza di
Siena e delle aree limitrofe finalizzata al potenziamento della manifestazione
internazionale “Piazza di Siena”, anche attraverso interventi di riqualificazione sul
verde e sulle altre aree funzionali alla manifestazione stessa come meglio dettagliato nel
Documento Tecnico annesso all’Accordo (Allegato 2);

- apportare il rispettivo know-how tecnico per le attivitad di cui al presente Accordo.

2. Resta inteso che, in relazione alle ulteriori aree di Villa Borghese individuate nel
Documento Tecnico Annesso, Sport e Salute mettera in pratica il proprio “best effort” per
Pattuazione e realizzazione, per ciascun anno di durata del presente Accorde, di interventi
presso le predette aree.

3. Per raggiungere tali scopi, la Societd potra avvalersi della FSN di riferimento nonché di
Organismi Sportivi ¢ Associazioni e Societd Sportive ad essi affiliate, Le ASD/SSD
coinvolte dovranno necessariamente essere iscritte al Registro Nazionale delle Attivita
Sportive Dilettantistiche per tutta la durata dell’Accordo, 1 termini e le modalita
dell’accordo tra Sport e Saluti e la FSN e/o le ASD/SSD saranno tempestivamente
comunicati a2 Roma Capitale;

Art. 4
Durata dell’ Aecordo di Collaborazione

Il presente accordo ha durata di anni 9 (nove), con cfficacia dalla sua sottoscrizione ¢ potra essere
oggetto di rinnovo, tramite apposito atto. E escluso ogni tacito rinnovo.

Art. 8

Utilizze loghi e proprieta intellettusle




Il presente Accordo non implica alcuna spendita del nome, efo concessione ¢/o utilizzo del logo di
clascuna Parte per fini commerciali ¢/o pubblicitari, con la sola eccezione delle iniziative
istituzionali ¢ finalizzate alla promozione e comunicazione dell’ Accordo che siano comunque state
approvate preventivamente dalle Parti

Art. &
Diritto di recesso e cause di risoluzione

1. Per sopravvenute esigenze di diritto pubblico o inerenti 'organizzazione di una delle Parti o
rivalutazione dell’interesse pubblico originario, ciascuna Parle potrd recedere dal presente
Accordo e nulla sard dovuto da una Parte all’altra.

2. Resta inteso fra le Parti che, qualora venisse meno, per qualsivoglia motivo 1'organizzazione
congiunta della manifestazione sportiva “Piazza di Siena”, il presente Accordo si intender
risolto, salvo diversa volonta delle Parti.

Art. 7
Obblighi di riservatezza ¢ privacy

Tutti 1 dati personali comunicati delle parti sono lecitamente trattati dalle stesse sulla base del
presupposto di liceita enunciato ail’articolo 6 par. 1, lett. b) del Regolamento UE 679/2016.

Con la sotioscrizione del presente Accordo, ciascuna Parte dichiara di essere informata sull’utilizzo
dei propri dati personali funzionali alla stipula ed alla esecuzione del rapporto contrattuale in essere
tra le medesime Parti. Tali dati potranno altresi essere comunicati a terzi in talia e/o all'estero anche
al di fuori dell'Unione Europea, qualora tale comunicazione sia necessaria in funzione degli
adempimenti, diriiti e obblighi, connessi all'esecuzione del presente Accordo.

L'informativa completa redatia ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE ed &
consultabile sul rispettivi siti istituzionali.

Le Parti prendono altresi atto dei diritti a loro riconosciuti dalla vigente normativa in materia.

Le Parti riconoscono reciprocamente che per lo svolgimento del servizio Roma Capitale e Sport e
Salute agiranno quali Titelari autonomi del trattamento, ciascuno per quanto attiene il proprio
ambito di competenza,

Art. 8
Comunicazioni

Le comunicazion relative al presente accordo dovranno essere inviate a mezzo raccomandata A/R
apli indirizzi di cui in intestazione ovvero a mezzo PEC ai seguenti indirizzi:

per Roma Capitale: protocollo.tutelaambientale@pec.comune.roma.it;
per Sport e Salute: direzioncgenerale@cert. sportesalute.eu,
Art. 9
Responsabilita e copertura amministrativa
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Ciascuna delle Parti dichiara di avere idonea polizza assicurativa a copertura dei rischi per la
responsabilitd civile verso terzi, per danni a persone e cose, dei quali sia eventualmente tenuto a
rispondere.

Ciascuna Parte garantisce altresi che il personale assegnato per lo svolgimento delle attivita di cui al
presente accordo gode di valida copertura assicurativa contro gli infortuni presso PEN.A.LL. o altra

compagnia assicurairice.

Art. 10

Codice Etico

Le Parti, con la sottoscrizione del presente Accordo, dichiarano di aver preso visione dei rispettivi
Codici Etici adottati ¢ pubblicati sul portale delle medesime.

Art, 11
Incedibilita e modifiche dell’ Accordo
II presente Accordo e 1 relativi diritti e obblighi non possono essere ceduti a terzi, senza il previo

consenso scritto delle Parti. Eventuali modifiche all’accordo dovranno essere apportate in forma
scritta.

Art. 12
Foro Com petente
In caso di controversia nell’interpretazione ¢ esecuzione del presente Accordo, la questione verrd in

prima istanza definita in via amichevole. Qualora non fosse possibile, il Foro competente ¢ quello di
Roma.

Art. 13
Spese contrattuali e registrazioni
Le Parti danno atto che il presente Accordo, non avente ad oggetto prestazioni a contenuio
patrimoniale, ¢ esente dall’imposta di registro ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del D.P.R. 26 aprile 1986 n.
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Letto, confermato e sottoseritto digitalmente.

Roma, data delia firma digitale

Per Roma Capitale Per Sport e Salute































PROTOCOLLO D'INTESA
PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA® SPORTIVE, FORMATIVE,
EDUCATIVE, TERAPEUTICHE FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE SOCIALE
DEI MINORI E GIOVANI ADULTI DESTINATARI DELL'AZIONE GIUDIZIARIA
MINORILE - PENALE E CIVILE-,

Nellambito dellattivita programmatica dell’Osservatorio Metropolitano per
la prevenzione e confrasto alla devionza glovanile ed azioni volte ad
assicurare la piena attuazione delle funzioni di tutela dei minori o dei

giovani adulti destinatari del provvedimenti penali e civili.

TRA

- FISE Federazione Italiana Sport Equestri (di seguito denominata “FISE”)
con sede in Roma viale Tiziano n. 74 ~ P.1. 02151981004 -, in persona del Presidente
Nazionale Avv. Marco Di Paola e qui rappreseniata con apposita delega dal sig.
Fahio Giuseppe Parziano, anche Presidente del Comitato Regionale FISE Sicilia;

- ISTITUTO INCREMENTOQO IPPICO per la SICILIA (di seguito denominato
“L.I. Ippico”) con sede in Via Vittorio Emanuele, n. 308 - 95122 -~ Catania, C.F.
00246050876, in persona del Commissario straordinario Dott. Maurizio Cimino; -
PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSCO IL TRIBUNALE PER 1
MINORENRNI DI CATANIA (di seguite indicato “PROCURA” o “A.G. Minorile”
unitamente al T.M.) con sede in Via Raimondo Franchetii, n.62 -95123 -~ Catania,
C.FF. 800 122 50 876 in persona del Procuratore Dott.ssa Carla Santocono;

- TRIBUNALE PER I MINORENNI DI CATANIA (di seguito indicato “T.M.” o
“A.G. Minorile” unitamente alla PROCURA) con sede in Via Raimondo Franchetti,
n. 62-95123 - Catania, C.F. 80023210877 in persona del Presidente Dott. Roberto
Di Bella;

- AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANIA, (di seguito denominato
“ASP") con sede in via Santa Maria La Grande n. 5 P.I. 04721260877 in persona
del Commissario straordinario Dott. Maurizio Lanza

- UFFICIO DI SERVIZIO SOCIALE PER 1 MINORENNI DI CATANIA, (di
seguito denominato “UBSM”) con sede in Via Muscatello n. 19 -95125 Catania C.F,

50016040877 1 persona del Direttore dott.ssa Roberia Montalto
1



- COMUNE DI CATANIA DIREZIONE FAMIGLIA E POLITICHE S8OCIALZ con
sede in Piazza Duomo n.1, Catania, P. IVA 00137020871, in persona della Dott.ssa
Lucia Leonardi;

- UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA

PREMESSO CHE
LA FISE, fondata a Roma nel 1926, é associazione senza fini di lucro con
personalitd giuridica di diritto privato associata e riconosciuta dal C.O.N.I.; é
competente a disciplinare e regolamentare attivita equestre in Italia. Tra gli scopi
e 1 fini istituzionali ha quello di promuovere, sviluppare e organizzare tutte le
attivita connesse all'uso sociale del cavallo - art. 2 ¢. 1 Statuto - anche a mezzo del
propri tecnict federali e dei propri affiliati, sostenendo la divulgazione e promozione
della cultura equestre anche riguardo i lavori e le professioni a essa connessi.
FISE ha costituito sul territorio Siciliano una propria rappresentanza territoriale a
fin1 puramente sportivi, denominata Comitato Regionale FISE Sicilia ¢
rappresentata dal Presidente Fabio Giuseppe Parziano che ha il compito - tra
l'altro - di promuovere la conoscenza e la diffusione dello sport e della cultura
equestre sul proprio territorio regionale.
L'LI. Ippico, Ente Strumentale della Regione Siciliana, vigilato
dallAssessorato dellagricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea,
ha tra 1 compitl istituzionali la cura ¢ la promozione delia ippicoltura e del
settore equino in generale, avuto riguardo alle specie autoctone siciliane. In
questo ambito, pud fornire strutture, logistica ¢ professionalita specifiche per
attivita formative, ludico ricreative, divulgative ed esperienziali legate alla storia
e al mondo del cavallo e delle relative attrezzature per 'utilizzo dello stesso,
quali le carrozze e 1 finimenti storici custoditi presso la sede di Catania ¢
presso la tenuta di Ambelia la cui gestione ¢ stata affidata all'l.l. Ippico con
delibera della Giunta regionale della Regione Siciliana n. 398 del 15.09.2020.
LA PROCURA ha competenza distrettuale ed esercita la sua giurisdizione sut
territorio corrispondente al Distretto della Corte di Appellio di Catania. I compiti
fondamentali della PROCURA rientrano in due principali macro-ambiti: penale e
civile. Nel settore penale F'UIficio, attraverso le figure del Procuratore e det Sostituti
Procuratori, promuove ed esercita l'azione penale per futti i reati commessi dai
minor di ann diciotto nell'ambito del Di%stretlo; di conseguenza allo stesso vanno

trasmessi tuttl 1 rapport 1 referti, le denunce, le querele, le istanze ¢ le richieste



efficaci nterventi di  rieducazione e responsabilizzazione con forme di
accompagnamento degli adolescenti e giovani adulti che consentano di sottrarli ad
un futuro di possibile devianza. In particolare, il procedimento penale minorile &
regolamentate dal D.P.R. n. 148/88 ¢ si caratterizza per una profonda
differenziazione dal processo a carico deil maggiorenni, legata a: - un'applicazione
della normativa adeguata alla personalita e alle esigenze educative del minorenne;
- una maggiore attenzione alla comprensione da parte dell'imputato del significato
delle attivita processuali che si svolgono in sua presenza nonché del contenuto ¢
delle ragioni anche etico-sociali delle decisioni. Nel settore civile, la PROCURA ha
l'iniziativa processuale a protezione del minore e a quest'organc pervengono tutte
le informative e le segnalazioni che riguardano un minore dalle varie forze di Polizia
Giudiziaria e det servizi (Servizi Sociali, Consultori familiari, Servizi di
neuropsichiatria infantle, S.E.R.T.), i quali non hanno diretta legittimazione ad
agire. La PROCURA, dopo un'eventuale piu approfondita indagine, formula al T.M.
le richieste volte a stimolare gli opportuni interventi attraverso l'apertura di
procedimenti himitativi o ablativi della responsabilitd genitoriale ovvero di
valutazione dello stato di abbandono del minore con eventuale inserimento in una
valida famiglia sostitutiva di quella d'origine. La PROCURA ha, inoltre, una
funzione di vigilanza nei confronti di tutte le strutture comunitarie e familiari che
ospitano 1 minorenni situate nel territorio del distretto di competenza ai sensi
dell’art. 9 L. 184/1983.

IL T.M. ¢ un ufficio giudiziario specializzato e a composizione mista, formato da
giudici professionall (c.d. togati} e onorari; ha una competenza territoriale che
coincide con il distretto deila Corte di Appello di Catania ed esercita la giurisdizione
i1 materia penale, civile ¢ amministrativa nello spirito della realizzazione del
migliore interesse del minore (v. art. 3, comma 1, Convenzione di New York del
1989, ratificata dallltalia con la Legge 176 del 1991, che ha statuito: “In tutte le
decisioni relative a1 fanciulli, di competenza sia delle istituzioni pubbliche o private
di assistenza sociale, dei tribunali, delle autorita amministrative o degli organi
legislativi, l'interesse superiore del fanciullo deve essere una considerazione
preminente’).

L’U.8.8.M. su nchiesta dell’A.G. Minorile, prende in carico i minorenni ¢/ o giovani-

adulti autort di reato, in ogni stato ¢ grado del procedimento penale, fornendo alla



stessa gl elementi conoscitivi utili all’accertamento della loro personalita e propone
concrete ipotesi progettuali per le attivita di trattamento e sostegno. Nel quadro di
un impegno volto a garantire al minori/giovani-adulti in carico adeguate
opportunita di crescita e di reinserimento sociale, 'Ufficio promuove e mantiene
con gli Enti del Territorio rapporti di collaborazione, {inalizzati all’attuazione di
politiche di prevenzione e recupero della devianza minorile attraverso la
realizzazione di progetti educativi individualizzati, La sinergia tra 'U.S.8.M. e gli
Enti pubblici e del terzo settore & sempre stata indispensabile per garantire la
ricchezza delle opportunita di crescita per 1 minori ¢ glovani adulti in carico ¢
rappresenta, quindi, uno del capisaldi dell’azione professionale.

A8 P, di Catania ha come territorio di competenza quelle della provincia di
Catania, comprendente 58 Comuni. L’Azienda attraverso le organizzazioni sanitarie
provinciali svolge funzioni di tutela e promozione della salute degli individui e della
collettivita, cura gli stati di malattia e di recupero della salute, garantendo i Livelli
Essenziali di Assistenza e consolidando lintegrazione tra assistenza territoriale,
ospedaliera e le Associazioni del Terzo Settore. L'integrazione socio-sanitaria
consente lattuazione di iniziative multidimensionali ¢ multiprofessionali che
garantiscono la prossimita dell’aggancio nei contesti di vita quotidiana, al fine di
favorire 'emersione di potenziall casi di disagio ¢ di sofferenza bio-psico-sociale.
IL 8.8. del Comune di Catania si compone di una direzione centrale e di un centro
multizonale dislocato in quattro sedi periferiche che comprendono Pintero territorio
del Comune di Catania. 11 servizio sociale del Comune opera e realizza, secondo la
normativa vigente, interventi e prestazioni finalizzate a promuovere e garantire i
diritti della cittadinanza sociale, la gualita della vita, autonomia individuale, le
par: opportunita, la non discriminazione, la coesione sociale, 'eliminazione ¢ la
riduzione delle condizioni di disagio e di esclusione, derivanti da inadeguatezza di
reddito, condizioni di non autonomia ¢ difficolta sociali. Svolge funzioni di tutela
sociale attraverso 'analisi del bisogni ¢ della domanda sociale che precedono la
presa in carico del cittadino ~ adulto, minore o nucleo familiare -, pianificando e
attivando interventi, a favore della persona, che siano specifici ed integrati con la
rete Istituzionale (ASP, Autorita Giudiziaria, Scuole) e/o con la rete Comunitaria

{Associazioni di Volontariato, Cooperative, Parrocchie).



L’UNIVERSITA’ DEGLI 8TUDI DX CATANIA

RITENUTO
-che insieme alla formazione scolastica e all'impegno sociale, le discipline sportive
rappresentano un segmento significativo dei programmi socio-educativi che sono
alla base dei P.E.I. (Progetti educativi individualizzati) sia per i minori dell’area civile
sia per i minori e giovani adulti dell'area penale per i quali avviare percorsi di messa
alla prova (art. 28 D.P.R. 448/88) o percorsi di rieducazione del minore o giovane
adulto o progetti per le misure penali di comunité, che st adattino sempre di pit
alla storia unica e alle particolari esigenze evolutive di ciascun ragazzo, al fine di
favorirne la migliore inclusione sociale;
- che i1l 8.8, professionale del Comune di Catania e 'USSM, ciascuno per la parte
di competenza, elaborano e attuano il programma socioeducativo individuando e
attivando le risorse territoriali ritenute pit idonee a favorire percorsi di crescita e
responsabilizzazione del minore/ giovane-adulto, che inciludono, ove possibile, la
conoscenza ¢ la frequenza da parte dei glovani in carico, di discipline sportive, la
formazione e avviamento al lavoro;
- che le attivita di volontariato, formazione ¢ avviamento al lavoro legate al settore
equestire in generale possono rappresentare parte integrante di progettt educativi
individualizzati, progetti di messa alla prova e percorsi di rieducazione del minore
o giovane adulto;
- che 1 valori educativi dello sport e, in particolare, dell’equitazione e delle attivita
legate ai cavalll, possono offrire un contribute decisivo all’educazione, alla
formazione e all’avviamento al lavoro dei giovani;
- che linstaurazione di un rapporto/contatto con il cavallo favorisce: — la
costruzione di un rapporto consapevole, equilibrato ed interattivo con 1l cavallo e
I'ambiente circostante; - il miglioramento delle relazioni interpersonali attraverso
la scoperta di altri fipi di comunicazione; - laumento o recupero della
consapevolezza del sé e delle proprie capacita in ambienti diversi; - 'accrescimento
della propria autostima; - lo sviluppo dell’autonomia nella gestione personale;- la
soddisfazione del sé. Contribuisce alla creazione del “desiderio del domani”,
proponendo un’uscita di sicurezza dal proprio disagio personale, introducendo a

nuove prospettive di vita ¢ di formazione, anche professionale, oltre che sportive.



Motiva linteresse e Papertura verso lapprendimento, non nteso in senso
prettamente didattico, ma ponendo lattenziene sullauto-efficacia, ossia
Paspettativa o giudizio personale sulle propric capacita di svolgere un compito.
Valorizza l'integrazione e linclusione, accrescendo linteresse ¢ Vattenzione per
Ialtro anche attraverso atteggiamenti di diligenza con attivitd di aiuto reciproco.
Offre opportunita e favorisce la stabile fuoriuscita da situazioni di marginalita e
{ragilita. Migliora le competenze sociali e di comunicazione. Aiuta la comprensione
dell’'altro, la gestione dei conflitti, la collaborazione, la leadership e lempatia.
Favorisce llIntelligenza emotiva: riuscire a comprendere ¢ gestire le proprie
emozioni e quelle degli altri, sapendo di conseguenza adeguare I proprio
comportamento;

- che gh studi dimostrano come le competenze acquisite in ambito sportivo e nella
relazione con gli animali, con i cavalli in particolare, siano trasferibili efficacemente
in altri contesti culturali sin dalla primissima infanzia. Lo sport e il gioco, oltre a
diffondere 1 valori della solidarieta, della lealta, del rispetto della persona e delle
regole, principi fondanti di ogni societd sana, sono straordinari strumenti per
costruire competenze trasferibill in altr contesti di vita;

- che 1l contesto sportivo nel settore equestre pud offrire opportunité formative e di
avviamento al lavoro;

- che le attivita di movimento sono occasioni per privilegiare la creativita e
Vinvestimento emotivo, perché Pottica educativa & di sostenere i processi che
portano all’autonomia, alla crescita dell’autostima, alla capacita di iniziativa e alla
consapevolezza di sé sotto ambo 1 profili; fisico ed emotivo;

- che le attivita di cul trattasi sono interventi afferenti la competenza e la mission

istituzionale dei sottoscrittor.

TUTTO CIO° PREMESSO E RITENUTO 8I CONVIENE E SI STIPULA QUANTO
SEGUE

Art. 1
(Premmesse)

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Protocollo diintesa,



Art. 2
(Obiettivi)

I sottoscrittori condividono il valore di azioni finalizzate a sostenere i percorsi
educativi dei minori/glovani-adultl tutelati in procedimenti civili e indagati o
imputati in procedimenti penali pendenti presso il T.M.

Il presente protocollo, pertanto, si pone 'obiettivo di offrire, in via sperimentale, in
favore dei soggetti in carico all'U.S.8.M. o affidati al 5.8. del Comune di Catania,
un unico servizio che comprende percorsi sportivi, culturali, formativi e di
avviamento al lavoro, nel rispetto della normativa vigente.

A tal fine FISE ¢ LI, Ippico manifestano la loro disponibilita a attuare attivita di
volontariato, di formazione, sportive ¢ di avviamento al lavoro, secondo le modalita
speciflicamente indicate af successivo art. 4, in favore di minori/giovani-adulti che

saranno individuati dall'll.3.5.M. e dal S.8. professionale del Comune di Catania,

Art. 3
{Destinatari}
Sono destinatari delle attivitd oggetto del presente protocollo, specificamente
disciplinate dal successivo art. 4, 1 minorenni e i giovani-adult] inseriti nel circuito
penale minorile {sottoposti a procedimento penale in stato di liberta, quantomeno
dall’avvio deile attivitd di cul al suceessivo art. 4, o solloposti a misure penali di
comunita) e 1 minori tutelati nelle procedure civili e amministrative.
Le parti espressamente concordano di escludere dal progetto i soggetti che alla data
d1 avvio delle attivita siano sottoposti a misure restrittive della liberta, e cio al fine

di evitare oneri di controllo e responsabilita in capo alla FISE e all’l.l, Ippico.

Axrt. 4
{Svolgimento delle attivita)
Per 1 minori ¢ giovani adulti, come sopra individuati, potranno essere predisposte
attivita di volontariato, sportive, di formazione e di avviamento al lavoro da
includere nei P.E.L e nei percorsi di ricducazione, reinserimento civico e sociale,

progettt di Messa alla Prova, previst dalla legislazione minorile.



Presupposto per inserire le atfivita € linteresse manifestato dal minore/giovane
adulto per i1l tipo di attivita proposta.

Il progetto verra predisposto dopo una iniziale Attivita propedeutica e di
mformazione del minore, della durata non superiore a due mesi che consistera in:

- presentazione del settore e delle attivita da svolgere, ruoli e mansioni da
ricoprire e obiettivi da raggiungere, con almeno uno o due sopralluoghi nei
circoli ippict indicati dalla FISE e/o presso la sede dell’l. L. Ippico;

- attivita motoria di avvicinamento agli sport equestri, previa acquisizione da
parte della FISE e dei circoli ippici e dellTSTITUTO di certificato di idoneita
sportiva.

Il progetto avra durata non inferiore a sei mesi e comprendera attivita di volontariato

e/ o di formazione del tipo che di seguito viene indicato a titolo esemplificativo:

- incontri di studio sul tema del rispetto degli animali ¢ dei cavalli in particolare,
con sensibilizzazione del minore/giovane adulto ¢ approfondimento critico sul tema
delle attivita illegali connesse al mondo equestre;

- attivita manuali a supporto della FISE e dell’ L1.Ippico;

- partecipazione a corsi di formazione, anche per il conseguimento di
patente/hrevetio mn discipline olimpiche della durata semestrale, che hanno lo
scopo di fornire nozioni sullo scenario attuale degli Sport equestri con focus sia
sull’attivita fisica che sulla gestione del cavallo e che includono:

- due ore settimanali presso i circoli ippici selezionati dalla FISE, dove svolgere
Vavvicinamento agli Sport Equestrl; preparazione fisica {inalizzata all’attivita
equestre, lezioni di equitazione, unitamente a lezioni di grooming, gestione
del cavallo e pratica di scuderia;

- due ore settimanali di formazione in aula per Vapprendimento delle principali
nozioni di: - Storia dell’equitazione; - Discipline degli sport equestri; -
Elementi di veterinaria; - Alimentazione del cavallo; - Allevamento; - Tutela e
benessere del cavallo; - Horsemanships ed etologia; - Eventi sportivi equestri,

Nel caso di minori/giovani adulti distintisi per capacitd, impegno e competenze
specifiche acquisite, il progetto potra essere prorogato per un ulteriore semestre al
fine di consentire al minore/giovane adulto di conseguire un attestato, previa
valutazione i sede di équipe {composta da referente del’USSM o del 83, e dei

referenti della FISE e dell' 1. 1. Ippico} e previo nulla osta della A.G. minorile.



Nella predisposizione del progeito e nello svolgimento delle attiviia:

US55 M. sl impegna a:

- individuare i minori/giovani-adulti da includere nel progetto, previo ascolto dei
predetti, e valutazione del grado di interesse, accompagnare il minore/glovane
adulto nelia atuvita propedeutica ¢ nella conoscenza dei referenti e degli operatori
che lo seguiranno nelle successive attivita;

- predisporre -sentiti 1 referenti di FISE e dei Circoli ippict indicati dalla FISE o
delll. 1. Ippico-, il progetto da sottoporre alla A.(G. Minorile per la necessaria
autorizzazione;

- monitorare attuazione del progetto e il percorso dei minori/giovani-adulti inseriti
sia attraverso una presenza periodica sia mediante la fissazione di incontri di
verifica con 1 referenti dell’l.l. Ippico e dei circoli Ippici coinvolti,

- organizzare, insieme alla FISE, momenti di confronto con i minori in carico sui
principi e 1 valori degli sport equestri;

- mserire nella propria polizza assicurativa cumulativa {RC e infortuni) destinata ai
minorl che svolgone attivita di volontariato o di pubblica utilita, il minore/giovane

adulto segnalato.

I1 5.5, del Comune di Catania st impegna a:

- individuare 1 minor da includere nel progetto, previo ascolto dei predetti,
valutazione del grado di interesse, accompagnare il minore nella attiviia
propedeutica ¢ nella conoscenza dei referenti e operatori che lo seguiranno nelle
successive attivita;

- predisporre -sentiti 1 referent: di FISE e dei Circoli ippici indicati dalla FISE o
dell'l. L. Ippico, e se necessario, in raccordo con 'USSM-, il P.E.I

- monitorare l'attuazione del progetio, sia attraverso una presenza periodica, sia
mediante la fissazione di incontri di verifica con 1 referenti dell'T.1. Ippico e dei circoli
Ippici coinvolti;

- organizzare, insieme alla FISE, momenti di confronto con i minori sui principi e i
valori degh sport equestri;

L1 1 Ippico siimpegna a:

-concedere in uso it locali dell’'Ente per lo svolgimento di attivita conoscitive, non

solo ai lini della promozione, valorizzazione ¢ rilancio delle proprie attivité



istituzionali ma anche per la rilevanza connessa alla mitigazione del degrado sociale
e criminale di zone del territorio ad alto rischio endogeno, atiraverso
l'organizzazione di eventuali momenti formativi rivolti al recupero ¢ alla inclusione
lavorativa anche di soggetti svantaggiati e/o interessati da programmi dj
reinserimento connessi a misure di giustizia penale o civile.

- inserire clascuno dei minori/giovani-adulti individuati nelle attivitd sopra
indicate;

- consentire agli stessi di svolgere le attivita sopra indicate compatibilmente con il
grado di capacita fisica e di idoneita sportiva di clascuno;

- offrire la possibilita di partecipare ad eventi organizzati dalla FISE e dalllstituto
incremento Ippico;

- mserire 1 minori e giovani adulti nelle attivita di gestione e presentazione del
museo.

La FISE si impegna a:

-selezionare i circoli ippici per lo svolgimento delle attivita (facilmente raggiungibili,
con operatori particolarmente gualificati e valutati adeguati per lo svolgimento di
attivita con minori);

- Inserire  ciascuno del  minori/giovani-adulti  individuati  nelle  attivita,
compatibilmente con il grado di capacita fisica e di idoneita sportiva;

- consentire agh stessi di svolgere le attivita nei giorni e negli orari concordati, per
ognuno del minori/giovan: inseriti, al fine di integrare le attivitd previste con gli
altri impegni assunti dal giovane;

- offrire ia possibilita di partecipare a eventi € a progetti speciali rivolti al peculiare
target organizzati dalla FISE, dai suoi partner istituzionali e dall’'l.L. Ippico;,

- organizzare 1 corsi di formazione e affrontare le spese per lo svolgimento dei corsi
di formazione ad eccezione di quanto a carico dell'universita.

LASP s11impegna a

- provvedere al conseguimento della certificazione medica di idoneita sportiva per i
minori beneficiari dei progetti,

-metlere a disposizione della FISE proprio personale per tenere incontri nell’ambito
dell’attivita di formazione;

-partecipare alla predisposizione del progetto, ove necessario in considerazione dei

bisogni specifict di ciascun minore/giovane adulto, e nell'ambito delle sue finalita
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istituzionali secondo cui: - nell'area della prevenzione e promozione della salute,
PASP di Catania, attraverso le articolazioni organizzative dei servizi territoriali ed
ospedalieri, di volta in volta individuati, assicurera percorsi dedicati di
sensibilizzazione, accompagnamento ¢ sostegno psico-sociale individuale e di
gruppo; -nell’area della cura, ASP di Catania, attraverso i servizi istituzionalmente
competenti e dedicati, garantira la presa in carico integrata in risposta al bisogno
rilevato/presentato dei minori segnalati all'interno del progetto; - nell’area della
riabilitazione, 'ASP di Catania, fornira un sostegno psico-sociale individuale e di
gruppo per 1 minori segnalati e per le famiglie. In considerazione della validita
scientifica delle terapie con gli animali in termini di henefici in ambito fisico,
psicologico e relazionale, saranno valutate le ricadute emozionali, psicologiche e
sociali delle attivita di progetto e saranno, altresi, verificati i benefici in termini di
miglioramento della qualita della vita;

L'UNIVERSITA” si impegna a mettere a disposizione della FISE proprio personale
per tenere incontri nell’ambito dell’attivita di formazione.

Le partl espressamente precisano che:

- le superiort attivita saranno organizzate ed effettuate in piena autonomia
dallIstituto daila FISE e dai circoli ippici selezionati, senza alcuna ingerenza;

- glhi 1strattori e il personale delllstituto e dei circoli saranno esenti da oneri di
controllo e/o responsabilita che non siano strettamente riconducibili e/o
scaturenti dallo svolgimento dell’attivita sportiva e di formazione;

- la FISE e llstituto Incremento Ippico sono tenutl a comunicare, all’assistente
sociale di riferimento, preventivamente ad ogni azione di esclusione dalle attivita, i
motivi della decisione assunta. Conservano massima  discrezionalita  alla
sospensione temporanea delle attivita qualora si verificassero eventi che legittimino
tale decisione, ferma restando la tempestiva successiva comunicazione al servizio
inviante.

Con la sottoscrizione del presente protocollo, nessun onere economico dovra

gravare sullAmministrazione della Giustizia.

Avt. 5
{Durata}
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Il presente Protocollo dintesa avra validitda di un anno dalla sua stipula, con
esclusione di tacito rinnovo.

Le parti s'impegnano, prima della conclusione del progetto, a verificarne gli esiti al
fine di successivo rinnove, con possibilita di prosecuzione di operativitd in
estensione al territorio dell'intero Distretto Giudiziario degli Uffici Minorili, per i

tramite delle relative Istituzioni.

Art. 6
(Tutela della privacy}
Le Parti si impegnano ad effettuare 1 trattamenti dei dati personali di propria
competenza nel rispetto di quanto previsto dal Codice in materia di protezione dei
dati personall (D.lgs. 196/2003).

Catania i,

Presidente del Tribunale per i minorenni di Catania

dott. Roberto Di Bella
Procuratore della Repubblica
presso il Tribunale per 1 minorenni di Catania

dott.ssa Carla Santocono

Direttore delt’'U.S.5 M. di Catania

dott.ssa Roberta Montalto
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Federazione laliana Spost Equestil

Provvedimenti Dipartimento Affiliazioni
Delibera Affiliazioni CF 18 ottobre 2023

Comitato Regionale Lazio
affiliazione
Scuderia 3F SSD a RL Cod. 3493754 — Via Angelo Signorelli, 105 (RM)

Passaggio da agoregazione ad affiliazione
Qasi Della Farnesiana ASD Cod. 3502198 — Loc. Farnesiana, SNC Tarquinia (VT)

Approvazione Seconda Sede Operativa
ASD Pony Club Asso Cod. 1240957 — Via Giuseppe Lazzati, 120 (RM)

Comitato Regionale Lombardia/Piemonte

Disaffiliazione

Centro Ippico Erbatici ASD Cod.: 047960

Cambio Denominazione e Sede Sociale con spostamento CR di Competenza

Da ASD CI Isolabella Cod.: 3493561 a ASD Ippica Erbatici - C.na Erbatici, 33 Mezzana Bigli (PV)

Comitato Regionale Sicilia
Affiliazione
Polisportiva Spott Project $.5.D. a R.L. Cod.: 3493758 — Via Monsignor Ottavio Garana, 9 (SR)

Comitato Regionale Veneto
Passaggio da Aggregazione ad Affiliazione
Garda Endurance Team ASD Cod.: 3501771 ~ Loc. Boccoli di Sotto, 9 Peschiera del Garda (VR)

Viale Tizizno, 74 - 00196 Roma
Fooogss3ecsdl o 0683668481 W segreteria@hisein

i1 02151981004 U ¥, 97015720580

www.fisedt

























Data Delibera 18/10/2023 N. 1070 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FORMAZIONE

Segretario Generale Presidente
Dott. Simgne~Perillo W, co@/zag



































































































































































































Federazione Ttaliana Sport Equestri
COMITATO REGIONALE CAMPANIA

DELIBERA di Urgenza N 48

Data Delibera 10/09/2023
Data Ratifica Consiglio del ___/_ /2023

OCrdine Ostacclo OXER

PREMESSO: che & volonta del Comitato dotarsi di un ulteriore proprio
ostacolo perscnalizzato

CONSIDERATO: che tale ostacolo verrebbe dato in comodato d’uso ai comitati

organizzatori durante lo svolgimento dei concorsi di salto
ostacoll

RITENUTO: indispensabile promuovere l’/immagine del Comitato Regionale

Si delibera

Una spesa pari ad euro 4.514,00 IVA INCLUSA + € 427,00 [VA Compresa di spese di Spedizione per
Facquisto di N° 1 ostacolo OXER

IMPEGNI
Anno CRAM Voce di spesa Ob./Fun. Causale imp. Provv.
2023 | 2.005 SPA.B.02.02.01 | STP 1 ostacolo OXER £ 4.941,00
Totale Delibera £ 4.941,00

Il Presidente
Dott. Vincenzo Montrone




FFederazione ltaliana Sport Equestri
COMITATO REGIONALE CAMPANIA

DELIBERA di Urgenza N 49

Data Delibera 10/09%/2023
Data Ratifica Consiglio del _ / /2023

Ordine Rettangolo Dressage

PREMESSO: che durante gli stages di dressage e relativi concorsi, non tutti | comitati organizzatori

sono provvisti di rettangoli da dressage

CONSIDERATO: che & intenzione del comitato dotarsi di un proprio rettangolo da affidare in comodato
d'uso di volta in valta ai comitati organizzatori che ne facessero richiesta

RITENUTO: necessario quindi di dotarsi di tale attrezzatura

Si delibera

Una spesa pari ad euro 3.416,00 IVA INCLUSA + € 427,00 IVA Compresa di spese di Spedizione per

I'acquisto di N° 1 Rettangolo Dressage

IMPEGNI
Anno CRAM Voce di spesa Ob./Fun. Causale Imp. Provy.
2023 | 2.005 SPA.B.02.02.01 | STP 1 rettangolo Dressage £ 3.843,00
Totale Delibera £3.843,00

Il Presidente
Dott. Vincenzo Montrone
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Federazione Italiana Sport Equestri
COMITATO REGIONALE CAMPANIA

DELIBERA di Urgenza N 50

Data Delibera 20/09/2023
Data Ratifica Consiglio del __/_ /2023

Ordine Integrazione linee pony

PREMESSO: il settore ludico & in continuo sviluppo

CONSIDERATO: che le linee pony pill recenti sono state acquistate diversi anni fa e alcune parti si

sono deteriorate

RITENUTO: necessario quindi di dotarsi di tale attrezzatura

Si delibera

Una spesa pari ad euro 275,11 [VA INCLUSA

IMPEGNI
Anno CRAM Voce di spesa Ob./Fun, Causale imp. Prowv.
2023 |2.005 SPA.B.02.02.01 | STP Integrazione linee pony £275,11
Totale Delibera € 275,11

I1 Presidente
Dott. Vincenzo Mcntrone













Federazione Italiana Sport Equestri
Consttale Regronaie Lo

Delibera Presidenziale n. 131/2023 del 10 ottobre 2023

Richiesta di autorizzazione al superamento del limite di euro 10.000 per singolo percipiente

I Presidente del Comitato Regionale FISE Lazio

VISTO l'art. 45 dello Statuto Federale, recante norme in materia delle competenze del Presidente del
Comitato Regionale;

VISTO I'articolo 128.4 del Regolamento Generale — Libro II, Norme di Amministrazione e
Contabilita, a norma del quale il Consiglio Regionale assume impegni di spesa sino ad un importo
massimo di euro 10.000 (al netto di IVA, casse previdenza ed altri oneri di legge) per singolo
percipiente;

PRESO ATTO che. Per le esigenze del Settore Salto Ostacoli, si ¢ rende necessario procedere
all’acquisto di cap da fornire in dotazione agli atleti componenti le Squadre che parteciperanno, in
rappresentanza della regione Lazio, al Gran Premio delle Regioni Under 21 ed atla Coppa delle
Regioni Pony, programmate Verona dal 9 al 12 novembre 2023;

PRESO ATTO, altresi, che il pagamento del materiale sopra indicato comporta il superamento del
limite di euro 10.000 per singolo percipiente di cui al citato art. 128.4 del Regolamento Generale —
Libro 11, Norme di Amministrazione e Contabilita;

ACCERTATO che nel Bilancio dell’anno in corso esiste la necessaria disponibilita finanziaria;

Delibera

Di richiedere I'autorizzazione al superamento del limite di euro 10.000 per singolo percipiente di cui
all’art. 128.4 del Regolamento Generale — Libro II, Norme di Amministrazione e Contabilita per il
pagamento, a favore della Ditta Kep Italia, di euro 3.680,00 di cap da fornire in dotazione agli atleti
componenti le Squadre che parteciperanno, in rappresentanza della regione Lazio. al Gran Premio
delle Regioni Under 21 ed alla Coppa delle Regioni Pony, programmate Verona dal 9 al 12 novembre
2023,

La presente delibera sara ratificata dal Consiglio direttivo nella sua prima riunione utile.

1l Presidente
Carlo Nepi
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Data Delibera 18/10/2023 N. 1142 Anno 2023

Dipartimento/Settore: POLO

Segretario Generale

Dott. Smpne Perillo




























PROTOCOLLO D’INTESA

TRA
I’Associazione Giacche Verdi - Organismo di Volontariato (breviter, AN.G1.V.),CF ...... , con sede in
VT , ....., nella persona di......... , che interviene nella stipula della presente Convenzione

nella sua qualita di Presidente e Legale Rappresentante dell’Associazione;
E

La FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI - F.I.S.E. — con sede in Roma, Viale Tiziano
74, in persona del Presidente e legale rappresentante Avv. Marco Di Paola (C.F. 97015720580) (P.I.
02151981004) (di seguito anche denominata “F.I.S.E.”) PEC segreteria@pec.fise.it

PREMESSO CHE:

* I’Associazione Nazionale Giacche Verdi - Organismo di Volontariato ¢ Associazione di
Protezione civile ed Ambiente e Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale (Organismo
di Volontariato), composta principalmente da Volontari a cavallo. Opera nel rispetto della
Legge 266/91 e della Legge 349/86 nella Protezione civile e Ambientale, nella tutela dei Diritti
Civili, con finalita di solidarieta sociale, impegnandosi ad osservare quanto disposto e previsto
dall’Art. 10 D. Lgs. 460/97;

* [’Associazione Nazionale Giacche Verdi - Organismo di Volontariato ha tra i propti scopi in
particolare:

- la diffusione dell'impiego del cavallo come supporto nella protezione civile e ambientale;

- istruire i propri Soci affinché individualmente o in gruppi organizzati, possano affiancarsi ai
servizi di protezione civile e ambientale al fine di prevenire calamita e portare soccorso alle
popolazioniin caso di disastri, ricercare e soccorrere persone disperse;

- ospita e si prende cura dei cavalli periodicamente assegnati dall’Autorita Giudiziaria dopo
esserestati recuperati nel corso delle operazioni di sequestro, ma anche dei cavalli e/o altri
animali provenienti da situazioni di maltrattamento e/o a giunti a fine cattiera;

» [’Associazione Nazionale Giacche Verdi - Organismo di Volontariato puo inoltre: organizzare
lezioni di equitazione, visite, escursioni per studenti della scuola dell’obbligo, al fine di stimolare
ed incrementare la conoscenza ed il rispetto della natura e degli animali con particolare
riferimento al cavallo; organizzare raduni, attivita non competitive, corsi teorico-pratici di
equitazione al fine di preparare chiunque ne abbia fattivo interesse all'impiego del cavallo in
scopidi solidarieta sociale; organizzare manifestazioni a scopo divulgativo, culturale e benefico;
organizzare corsi di formazione tecnico-professionale per i propri Soci inerenti gli scopi sociali.

e la F.IS.E. ¢ associazione senza fini di lucro con personalita giuridica di diritto privato ed ¢ costituita
dalle societa e dalle associazioni sportive riconosciute ai fini sportivi dal CONI come previsto dallo
Statuto, nonché da singoli tesserati. Svolge lattivita sportiva e le relative attivita di promozione, in
armonia con le deliberazioni e gli indirizzi del Comitato Olimpico Internazionale (di seguito: CIO) e del
CONI godendo di autonomia tecnica, organizzativa e di gestione, sotto I'indirizzo e la vigilanza del CONI
medesimo;


mailto:segreteria@pec.fise.it

e la F.I.S.E.¢ membro fondatore del CONI ed ¢ affiliata alla Fédération équestre Internationale (FEI),
alla European Equestrian Federazion (EEF), alla Federazione Horseball (FIHB), alla Federation of
Horses in Education and Therapy International (HETI) alla International Group for Equestrian
Qualification (IGEQ), alla International Mounted Games Association (IMGA) e alla Federation of
International Polo (FIP).;

e La FISE promuove, organizza, diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivita equestri in Italia
favorendo tutte le manifestazioni che tendono alla divulgazione della pratica e della cultura equestre ed ¢
l'unica rappresentante riconosciuta dagli organismi internazionali suddetti per la disciplina sportiva
dell’equitazione e persegue come obiettivo primario la diffusione dello sport quale insostituibile elemento

di promozione della salute,

CONSIDERATO CHE:

e ]’Associazione Nazionale Giacche Verdi - Organismo di Volontariato e FISE hanno intenzione di
instaurare un rapporto di collaborazione improntato a finalita condivise, attraverso plurime progettualita
volte a promuovere la pratica amatoriale degli Sport Equestri;

Le Parti intendono formalizzare tale collaborazione.

Tutto cio premesso e considerato
TRA LE PARTI SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
ART.1—-PREMESSE

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo e si intendono
integralmente riportate nel presente articolo.

ART. 2 - OGGETTO

Le Parti sono interessate a promuovere una collaborazione per lo svolgimento di attivita di reciproco
interesse nell’ambito dell’avviamento e promozione degli Sport Equestri su tutto il territorio nazionale
con iniziative congiunte.

Le parti sono, inoltre, interessate a promuovere la partecipazione ad eventi ed in generale realizzazione
di attivita rientranti tra le finalita istituzionali di FISE e PAN.G1L.V. con particolare riferimento alla
collaborazione attraverso la valorizzazione e riqualificazione delle ippovie, con relativa mappatura e
salvaguardia del territorio.

Inoltre, ’AN.Gi.V. potra presenziare agli Eventi Istituzionali Federali sia in veste rappresentativa ed
informativa che per collaborazione e contributo alla sicurezza della Manifestazione. La collaborazione
avverra senza alcun fine di lucro, senza alcun onere di spesa aggiuntivo e nell’ambito delle proprie attivita
istituzionali. Le modalita operative e organizzative per la realizzazione delle iniziative sopra indicate

saranno stabilite di volta in volta d’intesa tra le Parti.



ART. 3 - STRUMENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO D’INTESA

Le modalita e 1 termini sulla base dei quali verranno attuate le iniziative comuni e stabiliti i rapporti di
collaborazione per il raggiungimento degli obiettivi di cui al precedente art. 2, saranno oggetto di specifici
accordi operativi scritti, anche qualora tali rapporti non abbiano carattere oneroso.

ART. 4 - RISORSE

11 presente Protocollo non ha carattere oneroso.

La realizzazione delle attivita di cui al precedente Articolo 2 non prevede oneri reciproci di natura
economica e non possono in alcun caso essere posti a carico dell’altra Parte i costi derivanti da specifici
progetti ed eventi necessari all’esecuzione del presente Protocollo.

Parimenti dicasi per eventuali costi vivi necessari alla realizzazione di materiali promozionali, che saranno
sostenuti da ciascuna Parte per quanto di propria pertinenza, salvo diverso accordo scritto.

Art 5 - UTILIZZO DEI SEGNI DISTINTIVI DELLE PARTI

La collaborazione di cui al presente Protocollo non conferisce alle parti alcun diritto di usare per scopi
pubblicitari, o per qualsiasi altra attivita promozionale, alcun nome, marchio, o altra designazione
dell’altra parte (incluse abbreviazioni) se non previo specifico accordo scritto.

ART. 6 - DURATA
Il presente accordo ¢ valido fino al 31-12-2024 ed ¢ suscettibile di recesso da ognuna delle parti con

preavviso scritto di 30 giorni. E” escluso il tacito rinnovo.

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A.G.V. si obbliga a mantenere riservata qualsivoglia notizia, riguardante 'organizzazione dell’Evento,
della quale dovesse giungere a conoscenza in conseguenza della sottoscrizione del presente Protocollo.
Ciascuna Parte si obbliga a non formulare pubblicamente dichiarazioni, neppure attraverso interviste
rilasciate agli organi di informazione, o comunque a non adottare comportamenti che possano recare
nocumento al prestigio dell’altra Parte, dei suoi rappresentanti. I.’inadempimento di ciascuna delle Parti
all’'obbligo di non formulare pubblicamente, anche attraverso interviste rilasciate agli organi di
informazione, dichiarazioni o comunque a non adottare comportamenti che possano recare nocumento
al prestigio dell’altra Parte, dei suoi rappresentanti o dell’Evento ¢ considerato sin d’ora grave ai sensi
dell’art. 1455 cod. civ. e consentira alla Parte adempiente di risolvere il Contratto ai sensi dell’art. 1456
cod. civ.

Al sensi e per gli effetti di quanto disposto dal Regolamento UR 679/16, le Parti si impegnano a trattate
1 dati personali nel piu attento e scrupoloso rispetto delle previsioni del predetto Regolamento, con
modalita automatizzate e non, che assicurino la protezione dei dati dalla sottrazione, lillegittima
divulgazione, la perdita o accettazione e per finalita non eccedenti quanto necessario alla corretta
esecuzione del contratto medesimo o al rispetto di obblighi imposti dalla legge.

ART. 8 - RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA EX D.LGS 231/2001



A.G.V. dichiara di essere a conoscenza dei principi etici generali di onesta ed osservanza della legge,
pluralismo, professionalita, imparzialita, correttezza, riservatezza, trasparenza, diligenza, lealta e buona
fede ai quali la FISE conforma la propria organizzazione e attivita.

A.G.V. dichiara di essere a conoscenza e di aver preso visione, in ogni sua parte, del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo e del Codice Etico adottati dalla Federazione Italiana Sport
Equestri (FISE) ai sensi del D.lgs. 8 giugno 2001 n. 231 e si impegna al pieno rispetto, nell’esecuzione
del presente contratto, di quanto ivi previsto (come tempo per tempo vigente) fermo restando che, in
caso di violazione, la FISE potra applicare le sanzioni disciplinari previste a carico dei terzi nel predetto
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (da intendersi qui integralmente richiamate ed
accettate) e ritenere, nei casi piu gravi, risolto il presente contratto, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo
1456 cod. civ.

Art. 9 - RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia dovesse sorgere dalla
interpretazione o applicazione del presente atto.

Qualora non fosse possibile raggiungere tale accordo, il Foro competente a dirimere la controversia sara,
in via esclusiva, quello di Roma

Fatto, letto e sottoscritto a ......coovennn..... 1 U

Per la FISE



















