Data Delibera 17/05/2023 N. 620 Anno 2023

Dipartimento/Settore: PROMOZIONE E SVILUPPO AGONISMO

Ratifica delibera n. 68 del 19/04/2023 "Modifica calendario tappe Progetto Sport Concorso
Completo”

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art. 30 dello Statuto Federale;
ESAMINATA la delibera n.68 assunta ai sensi dell'art.27, comma 7 dello statuto, dal Presidente in data
19/04/2023 riguardante "Modifica calendario tappe Progetto Sport Concorso Completo”
RICONOSCIUTA l'opportunita della deliberazione e I'esistenza dei requisiti di necessita e di estrema urgenzaj;
DELIBERA

di ratificare la delibera n. 68 assunta dal Presiedente Federale in data 19 aprile 2023.

|l presente provvedimento non comporta impegni di spesa.

Segretario Generale




Data Delibera 19/04/2023 N. 68 Anno 2023

Dipartimento/Settore: PROMOZIONE E SVILUPPO AGONISMO

Modifica calendario tappe Progetto Sport Concorso Completo

IL PRESIDENTE

VISTO
TENUTO CONTO

TENUTO ALTRESI

CONT

PRESO ATTO

NELL'ESIGENZA

SENTITO

I'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

della delibera n. 1288 del 16 novembre 2022 in cui vengono assegnate ai Comitati
Organizzatori le tappe del Progetto Sport di Concorso Completo;

della delibera n. 273 del 27 febbraio 2023 in cui vengono assegnati i contributi ai Comitati
Organizzatori per l'organizzazione delle tappe del Progetto Sport;

della richiesta pervenuta al Dipartimento da parte del Comitato Organizzatore Trekking Horse
di posticipare la tappa del Progetto Sport di Concorso Completo precedentemente assegnata
il 16 aprile al 23 aprile p.v. a causa delle avverse condizioni climatiche;

di assumere tale provvedimento in via d'urgenza in quanto gli adempimenti di competenza non
sono differibili oltre | tempi della prossima riunione del Consiglio Federale;

il parere del Direttore Sportivo;

DELIBERA

di autorizzare il cambio data per la tappa del Progetto Sport di Concorso Compileto e il relativo contributo come di

seguito riportato:

- Trekking Horse 23 aprile 2023

La presente delibera trova l'impegno di spesa nella delibera n. 273 del 27 febbraio 2023,

Il Presidente

Avv. Marco Di Paola
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Data Delibera 17/05/2023 N. 621 Anno 2023

Dipartimento/Settore: REINING

Ratifica delibera del PRESIDENTE n. 69 del 20/04 riguardante: Nomina Tecnici/Selezionatori e
Criteri di Selezione World Reining Championship 2023 - settore Para Reining

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO l'art. 30 dello Statuto Federale;

ESAMINATA la delibera n. 69 assunta ai sensi dell'art.27 comma 9 dello Statuto, dal Presidente Federale
in data 20/04 riguardante: Nomina Tecnici/Selezionatori e Criteri di Selezione World Reining
Championship 2023 - settore Para Reining

RICONOSCIUTA l'opportunita della deliberazione e I'esigenza dei requisiti di necessita e di estrema urgenza;

DELIBERA

di ratificare la delibera n. 69 del 20/04/2023.

Segretario Generale

Dott. Simofie %
~




Data Delibera 20/04/2023 N. 69 Anno 2023

Dipartimento/Settore: REINING

Nomina Tecnico/Selezionatore e Criteri di Selezione World Reining Championship 2023 -
settore Para Reining

IL PRESIDENTE

VISTO

CONSIDERATA

CONSIDERATA

INDIVIDUATO

RAVVISATI

I'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

la possibilita di partecipare alla gara Internazionale denominata "World Reining
Championship" che si svolgera a Givrins (SWI) dal 03 all'08 Luglio 2023 anche per gli atleti
Para Reining;

pertanto la necessita di nominare il Tecnico e Selezionatore della Squadra che partecipera al
suddetto Evento nonché di approvare i criteri di selezione;

IL Sig. Alessandro Pavoni persona idonea a rivestire il ruolo di Tecnico e Selezionatore
dellEvento;

i requisiti di estrema urgenza, in quanto si rende necessario divulgare i criteri di selezione
della squadra e la nomina del tecnico di riferimento in vista della imminente partenza delle
gare di selezione NRHA;

DELIBERA

- di nominare Alessandro Pavoni (tessera FISE n. 009589/E) Tecnico e Selezionatore settore Para Reining;
- di approvare i criteri di Selezione allegati alla presente delibera;

Il presente provvedimento non comporta spese.

Il Presidente

Avv. Marco Di Paola
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Federszione raliana Sport Equestri

ATTIVITA’ INTERNAZIONALE

CRITERI DI SELEZIONE PARA REINING

Partecipazione WORLD REINING CHAMPIONSHIPS JUNIOR & YOUNG RIDERS
GIVRINS 2023

Luogo: CS RANCH - Route de Duillier 7 — CH 1271 GIVRINS — SWITZERLAND
Data: Luglio 3 - 8, 2023

CONDIZIONI GENERALI

Ogni Nazione puo presentare un Team di 3 Cavalieri (prendendo i 2 punteggi migliori) pertanto 3 cavalieri di
squadra ed 1 cavaliere a titolo individuale

La squadra potra essere composta sia da atleti con disabilita fisica che da atleti con disabilita cognitiva

Ci saranno due Go per categoria
1% GO TEAM COMPETITION (e qualificazione per il 2" GO)
2" GO FINALE INDIVIDUALE (i20 migliori punteggi + parimeriti del 1°* GO)

Para Riders all ages — Horses 5 years old or over

Date di Scadenza
Iscrizioni Preliminari: 15/03/2023 Iscrizioni Nominative: 05/06/2023
Iscrizioni Definitive: 20/06/2023 Ultima data per sostituzioni: 03/07/2023

QUALIFICA DEI CAVALIERI:
La qualifica del cavaliere richiesta per la partecipazione al World Reining si ottiene come di seguito
specificato:
v Aver partecipato alle finali del Campionato Italiano 2022
v Aver partecipato ad almeno 2 tappe delle gare regionali di qualifica per il Campionato Italiano 2023
del circuito ufficiale FISE/IRHA (non saranno ritenute valide le gare del circuito preparatorio di base
FISE).

SELEZIONE DEI BINOMI

Ai fini della selezione dei cavalieri che parteciperanno al World Reining & necessario inviare i video delle
proprie performance dell’anno in corso al Tecnico Federale di riferimento Sig. Alessandro Pavoni mail:
pavoniale123@gmail.com cell: 334/8614874.

Sara stilata una long list dei cavalieri individuati dal Tecnico Federale di n. 8 atleti che verra pubblicata sul sito
Federale.

Viale Tiziano, 74 - 00196 Roma
I 068366841 F. 0683668484 W segreteria@fise.ir

.1 02151981004 C.F. 97015720580
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Federazione Itafiana Sporr Equestri

Cavalli partecipanti

Tutti i cavalli che partecipano alla gara devono avere un &ta minima di 5 anni e devono essere in possesso
dei passaporti iscritti ai Ruoli Federali e rinnovati per I'anno in corso. Inoltre, devono avere le vaccinazioni
obbligatorie secondo le normative Europee e Svizzere. (vedi n. 4 Schedule World Reining)

Vi ricordiamo che il cavallo non ha bisogno di nessuna qualifica.

Un cavallo, se ritenuto d’interesse Federale e solo se autorizzato da parte del Tecnico, potra indistintamente
essere in aggiunta o in sostituzione a quello con il quale & stata ottenuta la qualifica del cavaliere.

RADUNO di SELEZIONE DEI BINOMI

Sard programmato un raduno circa un mese prima della competizione, la location verra poi definita e
comunicata ai cavalieri selezionati nella Long List.

Durante il raduno il Tecnico individuera, a suo insindacabile giudizio, la short list dei binomi che faranno
parte del TEAM ITALIA.

Contributi ai cavalieri

La FISE eroghera un contributo minimo economico ai cavalieri facenti parte del Team ltalia a fronte della
trasferta; Inoltre provvedera al pagamento delle iscrizioni alle gare.

Le spese di vitto e alloggio saranno a carico degli interessati.

Premi e Vincite in Denaro (se previste)

L'erogazione del Montepremi & a carico della World Reining e le eventuali vincite saranno di totale
appartenenza dei cavalieri. Le vincite faranno parte del ranking NRHA e sono specificati nelle Event Condition
della manifestazione.

| Criteri di qualifica e di selezione fanno riferimento esclusivamente ai regolamenti del World
Reining.

| Criteri di qualifica e le Event Condition del World Reining sono pubblicati sul sito
https://www.world-reining.com

Viale Tiziano, 74 - 00196 Roma
I 068366841 1. 0683668484 W. segreteria@fisc.ir
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Data Delibera 17/05/2023 N. 622 Anno 2023
Dipartimento/Settore: FORMAZIONE

Ratifica delibera Presidente n.70 riguardante I'adeguamento della qualifica Istruttore Federali
per Meriti Sportivi Salto Ostacoli di Giuseppe D'Onofrio al 3° livello.

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art. 30 dello Statuto Federale;

ESAMINATA la delibera n.70 assunta ai sensi dell'art. 27 comma 9 dello Statuto Federale dal Presidente in
data 26 aprile 2023 riguardante I'adeguamento della qualifica Istruttore Federali per Meriti
Sportivi Salto Ostacoli di Giuseppe D'Onofrio (000692/B) al 3° livello;

RICONOSCIUTI i requisiti di estrema urgenza, atteso che gli adempimenti di competenza non sono differibili
oltre i tempi della prossima riunione del Consiglio Federale;

DELIBERA

di ratificare la delibera n.70 assunta dal Presidente in data 26 aprile 2023

Il presente provvedimento non comporta spese.

Segretario Generale
Dott. Simane Perill
e




Data Delibera 26/04/2023 N. 70 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FORMAZIONE

Adeguamento qualifica Istruttore Federali per Meriti Sportivi Salto Ostacoli

IL PRESIDENTE

VISTO
CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

RITENUTO

SENTITO
RICONOSCIUTI

I'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

che il Sig. Giuseppe D'Onofrio ha ottenuto nellanno 2012 la qualifica di istruttore federale per
meriti sportivi;

altresi che per le normative esistenti nell'anno di rilascio la qualifica veniva conferita in base a
parametri differenti in base ai quali veniva equiparata a quella di 2° livello;

che attualmente la qualifica per meriti sportivi, ancorché rilasciata con criteri pi restrittivi,
viene equiparata al 3° livello;

del vigente regolamento "Libro Il Formazione Istruttori delle discipline olimpiche", che prevede
all'Art. 258 la concessione della qualifica di Istruttore Federale di 3° Livello per meriti sportivi
sportivi a quanti ne facciano richiesta, a seguito di partecipazione, nelle discipline olimpiche,
a Campionati Europei Seniores, Giochi Equestri Mondiali o Giochi Olimpici (non & da
considerarsi qualificante per quanto sopra la partecipazione ad analoghe manifestazioni
indette da organismi militari), solo ai cavalieri, di eta superiore ai 21 anni, che abbiano
effettivamente

gareggiato nelle suddette competizioni per la rappresentativa italiana, classificandosi entro il
primo 50% della classifica finale individuale. La qualifica & riferita alla disciplina sportiva di
competenza;

pertanto opportuno conferirgli un adeguamento della sua qualifica attribuendogli il 3° livello,
avendo il Sig. D'Onofrio partecipato agli Europei di Windsor (UK) nel 2009 ottenendo la
medaglia d'argento a squadre;

il parere favorevole dei Consiglieri Federali Grazia Rebagliati Basano e Luigi Favaro;

i requisiti di estrema urgenza, atteso che gli adempimenti di competenza non sono differibili
oltre i tempi della prossima riunione del Consiglio Federale,

DELIBERA

di riconoscere 'adeguamento della qualifica Istruttore Federali per Meriti Sportivi Salto Ostacoli di Giuseppe D'Onofrio

(000692/B) al 3° livello.

Il presente provvedimento non comporta spese.

Il Presidente

Avv. Marco Di Paola

Hoteols =




Data Delibera 17/05/2023 N. 623 Anno 2023

Dipartimento/Settore: AFFILIAZIONI

Ratifica delibera del Presidente n. 71 del 26/04/2023 riguardante: Riconoscimento ai fini sportivi
delle Societa e organismi similari alla F.I.S.E.

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art. 30 comma 2 lettera G dello statuto federale;
ESAMINATO la delibera n. 71 assunta ai sensi dell'art.27, comma 9 dello statuto, dal Presidente in data
26/04/2023, riguardante Riconoscimento ai fini sportivi delle Societa e organismi similari alla
F.I.S.E.
RICONOSCIUTA l'opportunita della deliberazione e I'esistenza dei requisiti di necessita di estrema urgenza.
DELIBERA

di ratificare la delibera n. 71 assunta dal Presidente in data 26/04/2023.

Segretario Generale Presjdente
Dott. S 6/ . Nfarco _@a




Data Delibera 26/04/2023 N. 71 Anno 2023

Dipartimento /Settore; AFFILIAZIONI

Riconoscimento ai fini sportivi delle Societa e organismi similari alla F.1.S.E..

IL PRESIDENTE

VISTO
ESAMINATE

VALUTATO

RITENUTO

ESAMINATE

VALUTATA

I'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

Le richieste di nuova affiliazione pervenuti dalle Societa o Associazioni Sportive
Dilettantistiche riportate nell'elenco allegato;

che le richieste presentate rivestono carattere di particolare urgenza in quanto gli enti hanno
necessita di tesserare allievi e atleti per consentirgli la partecipazione a manifestazioni
sportive della stagione agonistica in corso e per procedere all'iscrizione al Registro delle
Attivita Sportive Dilettantistiche e al Registro CONI; Societa Sportive dilettantistiche.

opportuno faverire l'intrapresa della regolare attivita sportiva di detto ente anche al fine di
favorire il tesseramento degli allievi e atleti garantendo cosi la correlata copertura assicurativa
e non escludendo gli allievi ed atleti di questo ente dall'attivita sportiva sino al prossimo
Consiglio Federale utile;

con puntualita le pratiche dal competente ufficio federale che rileva la loro completezza
formale e la rispondenza sostanziale ai presupposti e requisiti per poter procedere
all'affiliazione come previsto dalle vigenti norme CONI e F.I.S.E.

la sussistenza dei requisiti di urgenza per la suddetta delibera;

DELIBERA

I'affiliazione e i provvedimenti relativi alle Associazioni riportate nell'elenco allegato, I'approvazione degli statuti, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 33 delle norme di attuazione della legge istitutiva del CONI(426/42) che prevede
l'approvazione degli statuti delle Associazioni da parte delle Federazioni Sportive Nazionali su delega del Consiglio

Nazionale del CONI.

L'affiliazione di ciascun ente di cui alla presente delibera & sospensivamente condizionata ai sensi dell'art. 27.1.7 del
libro | del Regolamento Generale e all’acquisizione da parte del Comitato Regionale competente degli originali della
documentazione prescritta.

Di dare mandato all'Ufficio Affiliazioni di verificare l'avvento versamento della quota di Affiliazione/Aggregazione,
versamento senza il quale I'Ente non risulta operativo.

La presente delibera non comporta spese.

il Presidente

Avv. Marco Di Paola
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Federazione lialiana Sport Equesttd

Provvedimenti Dipartimento Affiliazioni
Delibera Affiliazioni DP 26 aprile 2023

Comitato Regionale Emilia Romagna

Affiliazione
La Rosa Degli Inca Horses Resort SSD a RL Cod.: 3493679 - Via Ciavernasco, 134 Settima (PC)

Disaffiliazione
CI Scuderia Ciavernasco ASD Cod.: 0870279 . Via Ciavernasco, 134 Settima (PC)

Comitato Regionale Lazio
Affiliazione
Pony Academy ASD Cod.:3493695 - Via Appia Nuova, 1245 Roma

Comitato Regionale Piemonte
Riconoscimento seconda sede operativa
CI 1l Gallino ASD Cod,: 3500945 - Loc. Arzello, 126 Melazzo (AL)

Viale Tiziano, 74 - 00196 Roma
I 068366841 1. 0683668484 \V segreteria@fisc.it
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Data Delibera 17/05/2023 N. 624 Anno 2023

Dipartimento/Settore: PROGETTI SPORT DI BASE

Ratifica Delibera del PRESIDENTE n 72 del 26/04/2023 riguardante: Individuazione ASD indicate
dai C.R. partecipanti al progetto “Pony&Ginnastica” e definizione quadri tecnici. - CUP
J59122001590001.

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art. 30, comma 2, lettera G dello statuto;

ESAMINATA la delibera n. 72 assunta ai sensi dell'art. 27, comma 7 dello statuto, dal PRESIDENTE in
data 26/04/2023 riguardante Individuazione ASD indicate dai C.R. partecipanti al progetto
“Pony&Ginnastica” e definizione quadri tecnici. - CUP J59122001590001.

RICONOSCIUTA l'opportunita della deliberazione e l'esistenza dei requisiti di necessita e di estrema urgenza.

DELIBERA

di ratificare la delibera n.72 assunta dal PRESIDENTE in data 26/04/2023

Segretario Generale Presidente
.Sl ] Avvi¥Mgico Oi %




Data Delibera 26/04/2023 N. 72 Anno 2023

Dipartimento/Settore: PROGETTI SPORT DI BASE

Individuazione ASD indicate dai C.R. partecipanti al progetto “Pony&Ginnastica” e definizione
quadri tecnici. - CUP J59122001590001.

IL PRESIDENTE

VISTO
PRESO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO
OPPORTUNO

CONSIDERATO

RITENUTO
OPPORTUNO

CONSIDERATO

INDIVIDUATI

RITENUTO
OPPORTUNO

l'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

della delibera n. 325 del CF 27/02/2023 con la quale sono stati approvati gli impegni di spesa
per il progetto “Pony&Ginnastica’;

che il progetto “Pony&Ginnastica” prevede la partecipazione di 2 ASD per ogni Regione
coinvolta, per un totale di 10 ASD, indicate dai Comitati Regionali partecipanti, come di
seguito esplicitato:

- Nord-Est, CR Trentino: ASD Club Ippico San Giorgio A.S.D. (0520123) - Horses' Nunatak
A.S.D. (3492676);

- Nord-Ovest, CR Lombardia: Club Ippico Monzese ASD (3500005) - Centro Equestre dell'lsola
di Bergamo ASD (041324);

- Centro, CR Marche: Collina Rosa (1020180) - Le Noci (101454);

- Sud, CR Campania: Horse Club Pompei S.5.D. A.R.L (3502125) - Centro Ippico Madi A.S.D.
(3492278);

- Isole, CR Sicilia: C.I. Le Coccinelle A.S.D. (3501764) - A.S.D. La Criniera (3492748),

assegnare alle summenzionate associazioni un contributo di € 1.500,00 cad. quale quota
prevista dal budget del progetto sul CEB.120, come da tabella allegata;

inoltre che il summenzionato progetto prevede il coinvolgimento di Istruttori/Tecnici delle
summenzionate associazioni, per come di seguito riportato:

- Federica Nardelli (FISE8607/X) per la regione Trentino, Club Ippico San Giorgio
A.S.D;

- Chiara Bernardi (FISE10731/X) per la regione Trentino, Horses' Nunatak A.S.D;

- Laura Carnabuci (002230/B) per la regione Lombardia, Club Ippico Monzese ASD;
- Michela Mele (005199/B) per la regione Lombardia, Centro Equestre dell'lsola di
Bergamo ASD;

- Fabio lurini (FISE003945) per la regione Marche, entrambe le ASD

- Sonia Palomba (000657/H) per la regione Campania, Horse Club Pompei S.S.D.
ARL

- Luca Manzo (2140/H) per la regione Campania, Centro Ippico Madi A.S.D.

- Teresa Coppolino (000395/M) per la regione Sicilia, C.I. Le Coccinelle A.S.D.

- Roberto Fasulo (FISE14351/M) per la regione Sicilia, A.S.D. La Criniera

assegnare agli i Istruttori/Tecnici referenti per ciascuna ASD un contributo lordo
omnicomprensivo di € 1.080,00 gia previsti nella delibera n. 325 del CF 27/02/2023 nel
CEB.024, per un totale di €10.800,00, come da tabella allegata;

infine, che il summenzionato progetto prevede la partecipazione di alcuni maestri del Judo
presso le ASD coinvolte quali preparatori fisici per la parte motoria a terra;

attraverso la Federazione Italiana Judo Lotta Karate Arti Marziali, partner FISE nel progetto, i
Tecnici referenti per la parte del Judo:

- Marco Signorati per la regione Trentino, entrambe le ASD;

- Filippo Poni per la regione Lombardia, Centro Ippico Monzese,

- Giovanni Tosti per la regione Lombardia, Centro Equestre dell'isola di Bergamo;

- Riccardo Scatasta per la regione Marche, Collina Rosa ASD;

- Marco Zega per la regione Marche, ASD Le Noci;

- Gennaro Muscariello per la regione Campania, entrambe le ASD;

= Giuseppe Piazza per la regione Sicilia, C.1. Le Coccinelle;

- Salvatore Cicero per la regione Sicilia, ASD La Criniera;

assegnare ai Tecnici referenti per ciascuna ASD un compenso lordo omnicomprensivo di €
1.440,00 gia previsti nella delibera n. 325 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di




Data Delibera 26/04/2023 N. 72 Anno 2023

Dipartimento/Settore: PROGETTI SPORT DI BASE

€14.440,00, come da tabella allegata;

RAVVISATI i requisiti di estrema urgenza, atteso che il progetto avra inizio nella prima settimana di
maggio, data antecedente alla prossima riunione del Consiglio Federale;

DELIBERA

° di approvare le 10 ASD indicate da ogni Comitato Regionale FISE interessato per lo svolgimento del progetto
“Pony&Ginnastica™

- Nord-Est, CR Trentino: ASD Club lppico San Giorgio A.S.D. (0520123) - Horses' Nunatak A.S.D. (3492676),

- Nord-Ovest, CR Lombardia: Club Ippico Monzese ASD (3500005) - Centro Equestre dell'lsola di Bergamo ASD
(041324);

- Centro, CR Marche: Collina Rosa (1020180) - Le Noci (101454),

- Sud, CR Campania: Horse Club Pompei S.S.D. A.R.L (3502125) - Centro Ippico Madi A.S.D. (3492278),

- Isole, CR Sicilia: C.I. Le Coccinelle A.S.D. (3501764) - A.S.D. La Criniera (3492748);

° di assegnare un contributo di € 1.500,00 cad. quale quota prevista dal budget del progetto sul CEB.120 come da
tabella allegata;

° di approvare i seguenti Istruttori/Tecnici delle summenzionate associazioni coinvolte nel progetto, per come di
seguito riportato:

- Federica Nardelli (FISE8607/X) per la regione Trentino, Club Ippico San Giorgio A.S.D;

- Chiara Bernardi (FISE10731/X) per la regione Trentino, Horses' Nunatak A.S.D;

- Laura Carnabuci (002230/B) per la regione Lombardia, Club Ippico Monzese ASD;

- Michela Mele (005199/B) per la regione Lombardia, Centro Equestre dell'lsola di Bergamo ASD;

- Fabio lurini (FISE003945) per la regione Marche, entrambe le ASD

- Sonia Palomba (000657/H) per la regione Campania, Horse Club Pompei S.S.D. AR.L

- Luca Manzo (2140/H) per la regione Campania, Centro Ippico Madi A.S.D.

- Teresa Coppolino (000395/M) per la regione Sicilia, C.1. Le Coccinelle A.S.D.

- Roberto Fasulo (FISE14351/M) per la regione Sicilia, A.S.D. La Criniera;

° di assegnare agli Istruttori/Tecnici referenti per ciascuna ASD un contributo lordo omnicomprensivo di € 1.080,00 gia
previsti nella delibera n. 325 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di €10.800,00, come da tabella allegata;

° di approvare i seguenti maestri di judo coinvolti nel progetto:
- Marco Signorati per la regione Trentino, entrambe le ASD;
- Filippo Poni per la regione Lombardia, Centro Ippico Monzese;
- Giovanni Tosti per la regione Lombardia, Centro Equestre dell'isola di Bergamo;
- Riccardo Scatasta per la regione Marche, Collina Rosa ASD;
- Marco Zega per la regione Marche, ASD Le Noci;
- Gennaro Muscariello per la regione Campania, entrambe le ASD;
- Giuseppe Piazza per la regione Sicilia, C.I. Le Coccinelle;
- Salvatore Cicero per la regione Sicilia, ASD La Criniera;

° di assegnare ai Tecnici referenti per ciascuna ASD un compenso lordo omnicomprensivo di € 1.440,00 gia previsti
nella delibera n. 325 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di €14.440,00, come da tabella allegata.

Il presente provvedimento non comporta impegni di spesa in quanto gia previsti nella delibera di Consiglio federale n
325/2023.

Il Presidente

Avv. Marco Di Paola

Mool =2



PONY&GINNASTICA

preventivo 5 regloni = 400 alunni - 2 Enti per Regione - 20 alunni per

ivi) - 1 i i nel circolo

agg. 21.04.2023

— i, costo mens,
MNominativo costo orario - giornaliero (= 4 sett) |Totale
Referente nazionale
FISE (progettazione,
e Edoardo Bossl € 6.000,00
vigilanza asd)
Referente nazicnale . .
FULKAM i ;
(progettazione, Commissione € 400000 | €  4.60000
coordinamento e ! :
vigilanza asd)
Consulente parte | :
motoria per le 4 :
Regioni del Nord Saonia Marai € 100000 € w
Istruttore Soc. 1 - Federica Nardelll (FISEB507/X) Trentino 24 22,5€/h (due ore consecutive} - 45€ giorn. € 1B0,00 | € 1.080,00 | = =
Istruttore Soc, 2 - Chiara Bernardi [FISE10731/XE Trentino 24 22,5€/h (due ore consecutive} - 45€ giorn. £ 180,00 | € 1.080,00
ceb 024 Istruttore Soc. 3 - Laura Carnabucl (002230/8) Lombardia 24 22,5€/h (due ore consecutive) - 45€ giorn. € 180,00 | € 1.080,00
‘compensi I!struttere Soc. 4 - Michela Mele {005159/B) Lombardia 24 22,5¢/h (due ore consecutive) - 45€ giomn. € 180,00 | € 1.080,00 |
Istruttore Sac. 5 - Fabio lurini (FISE003945) Marche 24 22,5¢/h {due ore consecutive) - 45€ glorn, € 180,00 | € 1.080,00
Istruttore Sec. 6 - Fabio lurini (FISEQQ3945) Marche 24 22,5€/h (due ore consecutive) - 45€ giorn. € 180,00 | € 1.080,00
Istruttore Soc. 7 - Sonia Palomba (000657/H) Campania 24 22,5€/h (due ore consecutive) - 45€ giorn, € 180,00 | €  1.080,00
Istruttore Soc. 8 - Luca Manzo (2140/H) Campania 24 22,5€/h (due ore consecutive) - 45€ giorn. [y 180,00 | € 1.080,00
Istruttore Soc. 9 - Teresa Coppolino (000395/M) Sicilia 4 22,5¢/h (due ore consecutive) - 45€ glorn. £ 180,00 | € 1.080,00
& Istruttore Soc. 10 - Roberto Fasulo (FISE14351/M) Sicilia 24 22,5€/h {due ore consecutive) - 45€ giorn. € 180,00 | € 1.080,00 § T
el PSR AM o FIILKAM Soc, 1 - Marco Signorati - 3289840853 - ocram 1255 @grmal.cam Trentin 12| Goefn (due ore consecutive] - T20e giorn. | € 240,00 | € 144000 |5 200
Tec, FLILKAM Soc. 2 - Marco Signorati - 3289840952 - ocram1255@gmail.com Trentina 12 60€/h (due ore ive) - 120€ giorn. € 240,00 | € 1.440,00
Tec. FIILKAM Soc. 3 - Filippo Poni - 33146286189 - pippo.poni@gmail.com Lombardia 12 60€/h (due ore consecutive) - 120€ glorn. £ 240,00 | €  1.440,00
Tec. FIILKAM Soc. 4 - Gicvanni Tost] - 3421237468 - giovannialessandro.tosti@gmail.com Lombardia 12 60€/h (due ore ive) - 120€ giorn. € 240,00 | € 1.440,00
Tec. FULKAM Soc. 5 - Riccarde Scatasta - 3341179356 - narifra@libero.it Marche 12 | 60€/h (due ore consecutive) - 120€ glorn. € 24000|€ 144000
Tec. FULKAM Soc. 6 - Marco Zega - 3333201955 - marcozega@alice.it Marche 12 60€/h {due ore consecutive) - 120€ giorn. € 240,00 | € 144000
Tec. FULKAM Soc. 7 - Gennaro Muscarfello - 3478041940 - gennaromuscariello@libero.it Campania 12 60€/h (due ore consecutive) - 120€ giorn. € 240,00 | €  1440,00
Tec. FILKAM Soc. 8 - Gennaro Muscariello - 3478041940 - gennaromuscariello@libero.it Campania 12 60€/h (due ore consecutive) - 120€ giorn. € 240,00 | €  1.440,00
Tec. FULKAM Soc. 9 - Giuseppe Piazza - plazzagiuseppeS2@Iibero.it Sicilia 12 60€/h (due ore consecutive} - 120€ giorn. € 24000 | € 144000
Tec. FULKAM Soc. 10 - Salvatere Cicero - salvatorecicerol@hotmail.it Sicilia 12 | 60€/h [due ore consecutive) - 120€ giorn. € 240001€ 1.44000
spese trasferte
cob 024 referente nazionale
componal FISE e consulente Edoardo Bossi e Sonia Maral € 750000 | € 7.500,00
parte motoria per le
Regioni del Nord
Societd 1 - Club Ippico San Giorgio A.5.D. (0520123} Trentino 24 £ 62,50 | € 250,00 1.500,00 €
Societa 2 - Horses' Nunatak A.S.D. (3492676) Trentino 24 € 62,50 | € 250,00 1.500,00 €|
ceb 120 Societa 3 - Club Ippico Monzese ASD {3500005) Lombardia 24 | € 62,50 | € 250,00 1.500,00 €
contributi ad [Societd 4 - Centro Equestre dell'isola di Bergarno ASD {041324) Lombardia 24 € 62,50 | € 250,00 1.500,00 €] 1
assaciazioni e Contributi Societa 5 - Collina Rosa (1020180} Marche 24 € 52,501 € 250,00 1.500,00 € )
terzi unica Soclets 6-Le Nodl (101454 Marche 2 € w250 € 25000 1sm00€ft o000
variazione dal Societd 7 - Horse Club Pompei 5.5.0. A.R.L (3502125) Campania 24 | € 6250 | € 250,00 1.500,00€
ceb 024) Societa 8 - Centro Ippico Madi A.S.D. (3492278) Campania 2 e 6250 | € 250,00 1500,00€}
Societa 9 - C.l, Le Coccinelle A.S.D, (3501764) 24 € 62,50 | € 250,00 1,500,00 €
Societd 10 - A.S.D. La Criniera (3492748) 24 € 62,50 | € 250,00 1.500,00 €}

Totale CEBO24




Data Delibera 17/05/2023 N. 625 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FORMAZIONE

Ratifica delibera Presidente n.73 riguardante I' approvazione di un corso Steward
Multidisciplinare 1 livello

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art. 30 dello Statuto Federale;

ESAMINATA la delibera n.73 assunta ai sensi dell'art. 27 comma 9 dello Statuto Federale dal Presidente in
data 27 aprile 2023 riguardante I'approvazione di un corso Steward Multidisciplinare 1 livello;

RICONOSCIUTI i requisiti di estrema urgenza, atteso che gli adempimenti di competenza non sono differibili
oltre i tempi della prossima riunione del Consiglio Federale;

DELIBERA

di ratificare la delibera n.73 assunta dal Presidente in data 27 aprile 2023

Il presente provvedimento non comporta spese.

Segretario Generale ente

gn%jerﬁm AwlMargo ola
) 4




Data Delibera 27/04/2023 N. 73 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FORMAZIONE

Area U.D.G. Approvazione corso Steward Multidisciplinare 1 livello

IL PRESIDENTE

VISTO
PRESO ATTO

TENUTO CONTO
VALUTATA
SENTITO
RAVVISATI

l'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

che il numero elevato di iscrizioni al corso Steward Multidisciplinare 1° livello, gia
programmato con delibera n. 363 del 20 marzo 2023 rende necessaria la programmazione di
un ulteriore corso Steward Multidisciplinare 1° livello che avra inizio il 2 Maggio per
proseguire gli appuntamenti ogni Mercoledi successivo fino alla data finale del 4 Luglio;

che i suddetti corsi di formazione hanno una quota di iscrizione pari a € 150.00;
la spesa per il compenso dei docenti per un totale di € 720.00;
il parere favorevole del Consigliere Federale Grazia Rebagliati Basano;

i requisiti di estrema urgenza, in quanto gli adempimenti di competenza non sono differibili
oltre i tempi della prossima riunione del Consiglio Federale;

DELIBERA

- di approvare un ulteriore corso Steward Multidisciplinare 1° livello in modalita online con inizio il 2 maggic le cui
lezioni successive si terranno il mercoledi di ogni settimana fino al 4 Luglio;

- di prevedere il compenso per i docenti per un totale di € 720,00;

- di dare mandato al Presidente ad effettuare eventuali sostituzioni e/o integrazioni e/o modifiche di date, orari e

nominativi docenti;

IMPEGNI
Anno CRAM Voce di spesa |Obiettivo/Funz. Causale Imp.provv.
2023}1.201. - FORMAZIONE CEB.024 1.01.02.04.02 Approvazione corso Steward Multidisciplinare 720,00
1 livello
Totali Delibera nr. 73 del 27/04/2023 720,00

Il Presidente

Avv. Marco Di Paola

Mool =2




Data Delibera 17/05/2023 N. 626 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FORMAZIONE

Ratifica delibera Presidente n.74 riguardante la nomina Istruttori Federali 1° e 2° livello - ASD Le
Querce - Casorate Sempione (VA) - Esami 24/25 aprile 2023

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art. 30 dello Statuto Federale;

ESAMINATA la delibera n.74 assunta ai sensi dell'art. 27 comma 9 dello Statuto Federale dal Presidente in
data 2 maggio 2023 riguardante la nomina Istruttori Federali 1° e 2° livello - ASD Le Querce -
Casorate Sempione (VA) - Esami 24/25 aprile 2023

RICONOSCIUTI i requisiti di estrema urgenza, atteso che vi sono alcune associazioni che necessitano di
regolarizzare la loro posizione con la presenza dell'lstruttore Federale di 2° livello;

DELIBERA

di ratificare la delibera n.74 assunta dal Presidente in data 2 maggio 2023.

Il presente provvedimento non comporta spese.

Segretario General Pre te,

Aw Marto Pi Pdola




Data Delibera 02/05/2023 N. 74 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FORMAZIONE

Nomina Istruttori Federali 1° e 2° livello - ASD Le Querce - Casorate Sempione (VA) - Esami 24/25
aprile 2023

IL PRESIDENTE

VISTO I'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

AVUTO che si é effettuato I'esame per il passaggio al 1° e 2° livello di Istruttore Federale, come

PRESENTE all'oggetto, organizzato dalla FISE presso ASD Le Querce - Casorate Sempione (VA) nella
sessione d'esame del 24/25 aprile 2023;

PRESO ATTO dei verbali d'esame redatti dalla Commissione esaminatrice nella sessione d'esame del 24/25
aprile 2023, composta da Gilberto Sebastiani (Presidente), Deodato Cianfanelli e Raffaele
Tagliamonte;

VERIFICATI i verbali ed accertati i requisiti da parte del Dipartimento Formazione;

RAVVISATI i requisiti di estrema urgenza, atteso che vi sono alcune associazioni che necessitano di

regolarizzare la loro posizione con la presenza dell'lstruttore Federale di 2° livello;

DELIBERA

di nominare Istruttore Federale di 1° livello:
GALIMBERTI Marco (FISE55356/B)
SAVINI Alessandra (006146/E)
TANGHETTI Gemma (FISE28095/B)
TATASCIORE Danny (FISE5943/S)
TRIULZI Barbara (FISE13016/B)

di nominare Istruttore Federale di 2° livello:
GIUGNO Barbara (FISE21524/B)
LOMBARDI Fabio (005474/C)

Il presente provvedimento non comporta spese

Il Presidente

Avwv. Marco Di Paola

Mool =2




Data Delibera 17/05/2023 N. 627 Anno 2023

Dipartimento/Settore: PROGETTI SPORT DI BASE

Ratifica Delibera del PRESIDENTE n 75 del 03/05/2023 riguardante: Individuazione ASD indicate
dai C.R. partecipanti al progetto “Equiginnasticando” - CUP J59122001590001.

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO l'art. 30, comma 2, lettera G dello statuto;

ESAMINATA la delibera n. 75 assunta ai sensi dell'art. 27, comma 7 dello statuto, dal PRESIDENTE in
data 03/05/2023 riguardante Individuazione ASD indicate dai C.R. partecipanti al progetto
“Equiginnasticando” - CUP J59122001590001.

RICONOSCIUTA l'opportunita della deliberazione e I'esistenza dei requisiti di necessita e di estrema urgenza.

DELIBERA

di ratificare la delibera n.75 assunta dal PRESIDENTE in data 03/05/2023

Segretario Generale
wyﬁ&




Data Delibera

03/05/2023 N. 75 Anno 2023

Dipartimento/Settore: PROGETTI SPORT DI BASE

Individuazione ASD indicate dai C.R. partecipanti al progetto “Equiginnasticando” - CUP

J59122001590001.

IL PRESIDENTE

VISTO
PRESC ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO
OPPORTUNO

CONSIDERATO

RITENUTO
OPPORTUNO

CONSIDERATO

INDIVIDUATI

RITENUTO
OPPORTUNO

CONSIDERATO

INDIVIDUATI

I'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

della delibera n. 318 del CF 27/02/2023 con la quale sono stati approvati gli impegni di spesa
per il progetto “Equiginnasticando”;

che il progetto “Equiginnasticando” prevede la partecipazione di 1 ASD per ogni Regione
coinvolta, per un totale di 5 ASD, indicate dai Comitati Regionali partecipanti, come di seguito
esplicitato:

- Nord - Est: CR FRIULI V.G. — C.I. Bibop (074289)

- Nord - Ovest: CR LIGURIA — Amico cavallo ASD (3500067)

- Centro: CR UMBRIA — Piandarca Horses SSD (3493645)

- Sud: CR CALABRIA - C.1.D.A. Paglialonga ASD (1720336)

- Isole: CR SARDEGNA — C.I. Boscovivo ASD (191976);

assegnare alle summenzionate associazioni un contributo di € 2.000,00 cad. quale quota
prevista dal budget del progetto sul CEB.120, per un totale di € 10.000,00 come da tabella
allegata;

inoltre che il summenzionato progetto prevede il coinvolgimento di Istruttori/Tecnici delle
summenzionate associazioni, per come di seguito riportato:
- Altin Kazazi (000687/T) per la regione Friuli V.G. — C.I. Bibop (074289)
- Michela Lusenti (FISE19844/E) per la regione Liguria— Amico cavallo ASD (3500067)
Antonella Piccotti (000367/R) per la regione Umbria — Piandarca Horses SSD
3493645)
Tatiana Boscarelli (000022/L) per la regione Calabria — C.|.D.A. Paglialonga ASD
1720336)
Valeria Ferrari (014034/B) per la regione Sardegna — C.|. Boscovivo ASD (191976);

T T B S |

assegnare ad ognuno degli Istruttori/Tecnici un contributo lordo omnicomprensivo di €
4.800,00 gia previsti nella delibera n. 318 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di €
24.000,00 come da tabella allegata;

che il summenzionato progetto prevede la presenza di n. 1 longeur per Regione, per un totale
di 5 longeur, che opereranno a supporto dei tecnici sopracitati presso le ASD coinvolte, nelle
attivita di volteggio:

attraverso i Comitati Regionali i suddetti longeur:

- Sara Morandini (FISE14591/T) per la regione Friuli V.G. — C.I. Bibop (074289)

- Chiara Raffo (FISE14902/C) per la regione Liguria— Amico cavallo ASD (3500067)

- Alice Bini (FISE27998/R) per la regione Umbria — Piandarca Horses SSD (3493645)

- Giorgia Carchedi (FISE5422/L) per la regione Calabria — C.I1.D.A. Paglialonga ASD (1720336)
- Antonella Clerici (004625/B) per la regione Sardegna — C.1. Boscovivo ASD (191976);

assegnare ad ognuno dei longeur un compenso lordo omnicomprensivo di € 2.400,00 gia
previsti nella delibera n. 318 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di € 12.000,00,
come da tabella allegata;

infine che il summenzionato progetto prevede il coordinamento di n. 1 referente per Regione,
per un totale di 5 referenti regionali:

attraverso i Comitati Regionali i suddetti referenti:

- Lisa Gabas (FISE14836/T) per la regione Friuli V.G.

- Michela Lusenti (FISE19844/E) per la regione Liguria

- Antonella Piccotti (000367/R) per la regione Umbria

- Roberta M. T. Cardona (FISE5662/L) per la regione Calabria
- Valeria Ferrari (014034/B) per la regione Sardegna;



Data Delibera 03/05/2023 N. 75 Anno 2023

Dipartimento/Settore: PROGETTI SPORT DI BASE

RITENUTO assegnare ad ognuno dei referenti regionali un compenso lordo omnicomprensivo di € 300,00
OPPORTUNO gia previsti nella delibera n. 318 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di € 1.500,00,
come da tabella allegata;

RAVVISATI requisiti di estrema urgenza, atteso che il progetto avra inizio nella prima settimana di
maggio, data antecedente alla prossima riunione del Consiglio Federale;

DELIBERA

di approvare le 5 ASD indicate da ogni Comitato Regionale FISE interessato per lo svolgimento del progetto
“Equiginnasticando™:

- Nord - Est: CR FRIULI V.G. - C.|. Bibop (074289)

- Nord - Ovest: CR LIGURIA — Amico cavallo ASD (3500067)

- Centro: CR UMBRIA — Piandarca Horses SSD (3493645)

- Sud: CR CALABRIA - C.I.D.A. Paglialonga ASD (1720336)

- Isole: CR SARDEGNA - C.|. Boscovivo ASD (191976)

di assegnare un contributo di € 2.000,00 cad. quale quota prevista dal budget del progetto sul CEB.120 per un totale
di € 10.000,00 come da tabella allegata;

di approvare i seguenti Istruttori/Tecnici delle summenzionate associazioni coinvolte nel progetto, per come di seguito
riportato:

- Altin Kazazi (000687/T) per la regione Friuli V.G. — C.I. Bibop (074289)

- Michela Lusenti (FISE19844/E) per la regione Liguria— Amico cavallo ASD (3500067)

- Antonella Piccotti (000367/R) per la regione Umbria — Piandarca Horses SSD (3493645)

- Tatiana Boscarelli (000022/L) per la regione Calabria — C.I.D.A. Paglialonga ASD (1720336)

- Valeria Ferrari (014034/B) per la regione Sardegna — C.1. Boscovivo ASD (191976)

di assegnare ad ognuno degli IstruttoriTecnici un contributo lordo omnicomprensivo di 4.800,00 gia previsti nella
delibera n. 318 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di €24.000,00, come da tabella allegata;

di approvare i seguenti longeur delle summenzionate associazioni coinvolte nel progetto, per come di seguito

riportato:

- Sara Morandini (FISE14591/T) per la regione Friuli V.G. — C.I. Bibop (074289)

- Chiara Raffo (FISE14902/C) per la regione Liguria— Amico cavallo ASD (3500067)

- Alice Bini (FISE27998/R) per la regione Umbria — Piandarca Horses SSD (3493645)

- Giorgia Carchedi (FISE5422/L) per la regione Calabria — C.I.D.A. Paglialonga ASD (1720336)

- Antonella Clerici (004625/B) per la regione Sardegna — C.I. Boscovivo ASD (191976)

di assegnare ad ognuno dei longeur un compenso lordo omnicomprensivo di € 2.400,00 gia previsti nella delibera n.
318 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di € 12.000,00, come da tabella allegata;

di approvare i seguenti referenti regionali dei Comitati coinvolti nel progetto, per come di seguito riportato:

- Lisa Gabas (FISE14836/T) per la regione Friuli V.G.

- Michela Lusenti (FISE19844/E) per la regione Liguria

- Antonella Piccotti (000367/R) per la regione Umbria

- Roberta M. T. Cardona (FISE5662/L) per la regione Calabria

- Valeria Ferrari (014034/B) per la regione Sardegna

di assegnare ad ognuno dei referenti regionali un compenso lordo omnicomprensivo di € 300,00 gia previsti nella
delibera n. 318 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di € 1.500,00, come da tabella allegata.

Il presente provvedimento non comporta impegni di spesa in quanto gia previsti nella delibera di Consiglio Federale n.
318/2023.

Il Presidente

Avv. Marco Di Paola

Mool =




EQUIGINNASTICANDO 2023
agg. 13/04/2023

preventivo 5 regioni= 500 alunni (1 istituto per regione - 2 classi partecipanti + 2 classi di controllo - 25 alunni per classe - 2 incontri settimanali nel circolo)

£

7.500,00
nel ceb 120

500,00 |
nel ceb 120

S N numero costo mens. | X 6 mesi
g costo unit. T costo sett. = 4 satt) (=24 sett)
Roberta Cardona  |Calabria € 100,00 3 € 100,00 | € 300,00
. Lisa Gabas Friuli V.G € 100,00 3 € 100,00 | € 300,00
compensireferenti o rentl |Uguria | € 100,00] 3 € 100,00]€ 300,00
tegiopalt Valeria Ferrari Sardegna | € 100,00] 3 € 100,00 € 300,00
Antonella Piccotti  |Umbria £ 100,00 3 £ 100,00 | € 300,00
longeur Calabria € 50,00 | 2asett. [€ 100,00 | € 400,00 | € 2.400,00
ceb 024 llongeur Friuliv.G. | € 50,00 2asett. [€ 100,00 |€ 400,00 € 2.400,00
compensi | compensi operatori|longeur Liguria € 50,00 2asett. | € 100,00 | € 400,00 | € 2.400,00
quadra b longeur Sardegna € 50,00 | 2asett. | € 100,00 | € 400,00 | € 2.400,00
longeur Umbria €  50,00| 2asett. | € 100,00 [ € 400,00 | € 2.400,00
Tatiana Boscarelli  |Calabria € 100,00| 2asett. | € 200,00 | € 200,00 | € 4.800,00
Altin Kazazi Friliv.G. | € 100,00] 2asett, | € 200,00 |€ 800,00 € 4.800,00
compensi tecnici |Michela Lusenti Liguria € 100,00 2asett. |[€ 200,00 € 800,00 | € 4.800,00
Valeria Ferrari Sardegna € 100,00| 2asett. | € 200,00 | € 800,00 | € 4.800,00 |
Antonella Piccotti  |Umbria € 100,00} 2asett. | € 200,00|€ 800,00 | £ 4.800,00 |
ceb 120 Calabria 2a sett. € 2.000,00 |
contributi asd Friuli V.G. 2 a sett. € 2.000,00 |
quabro b fornitura pony e Liguria 2 a sett. £ 2.000,00
(da aggiungere- attrezzature Sardegna 2 a sett. € 2.000,00 |
9060 ceb 024 +
€ 1000 ceb 014) Umbria 2 asett, € 2.000,00 §

1.000,00
nelceb 120

9,000,00 |
da ceb 024

1.000,00 |
da ceb 014 |




Data Delibera 17/05/2023 N. 628 Anno 2023

Dipartimento/Settore: PROGETTI SPORT DI BASE

Ratifica Delibera del PRESIDENTE n 76 del 03/05/2023 riguardante: Impegni di spesa conferenza
stampa per progetto “lo sento con il cavallo - nel segno del cavallo” - CUP J59122001590001.

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art. 30, comma 2, lettera G dello statuto;

ESAMINATA la delibera n. 76 assunta ai sensi dell'art. 27, comma 7 dello statuto, dal PRESIDENTE in
data 03/05/2023 riguardante Impegni di spesa conferenza stampa per progetto “lo sento con il
cavallo - nel segno del cavallo” - CUP J59122001590001.

RICONOSCIUTA l'opportunita della deliberazione e I'esistenza dei requisiti di necessita e di estrema urgenza.

DELIBERA

di ratificare la delibera n.76 assunta dal PRESIDENTE in data 03/05/2023

Segretario Generale Presidente

2= H7E



Data Delibera 03/05/2023 N. 76 Anno 2023
Dipartimento/Settore: PROGETTI SPORT DI BASE

Impegni di spesa conferenza stampa per progetto “lo sento con il cavallo - nel segno del
cavallo” - CUP J59122001590001.

IL PRESIDENTE

VISTO I'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

PRESO ATTO della delibera n. 321 del CF 27/02/2023 con la quale sono stati approvati gli impegni di spesa
per il progetto “lo sento con il cavallo - nel segno del cavalio”;

CONSIDERATO che il pragetto “lo sento con il cavallo - nel segno del cavallo” prevede l'organizzazione della
conferenza stampa per la presentazione del progetto che si svolgera il 4 maggio p.v. presso la
Camera dei Deputati;

RITENUTO per la suddetta conferenza creare un’apposita grafica per gli inviti e realizzare un report

OPPORTUNO fotografico e delle riprese video durante I'evento;

RITENUTO altresi, al fine di garantire la migliore qualita dei servizi sopracitati, rivolgersi a professionisti

OPPORTUNO del settore che collaborano gia da tempo con la FISE in occasione di importanti eventi
federali;

INDIVIDUATE le seguenti professionalita per la realizzazione dei servizi sopracitati:

- Luca Genna, gia collaboratore FISE, per la grafica degli inviti per un totale pari ad € 65,00;

- Paolo Lo Pinto, gia collaboratore FISE, per la realizzazione del report fotografico per un
totale di € 120,00;

- TC Digital per la realizzazione delle riprese per un importo pari ad € 1.037,00 iva inclusa (del
quale si allega preventivo);

per un costo totale dei servizi pari ad € 1.222,00 come da tabella allegata, che troveranno
copertura nel ceb 033 gia approvato con delibera n. 321 del CF 27/02/2023;

TENUTO CONTO altresi, che interverranno alla suddetta conferenza, tra gli altri, il dott. Renzo Corti, Presidente
del Consiglio Regionale ENS Lombardia e il dott. Adriano Monti Buzzetti Colella,
Responsabile Redazione Cultura e Spettacolo TGZ;

RITENUTO sostenere le spese del pernctto di una notte del dott. Renzo Corti presso la struttura
OPPORTUNO alberghiera NH Hotel convenzionata FISE al prezzo agevolato per un totale massimo di €
262,00 (iva inclusa) e del transfer a/r verso il luogo della conferenza stampa del dott. Adriano
Monti Buzzetti Colella operato dalla societa convenzionata FISE Welcome Autonoleggio, per
un totale massimo di € 100,00 iva inclusa che troveranno copertura nel CEB 016 gia approvato
con delibera n. 321 del CF 27/02/2023,;

RAVWVISATI i requisiti di estrema urgenza, atteso che il progetto avra inizio nella prima settimana di
maggio, data antecedente alla prossima riunione del Consiglio Federale;

DELIBERA

¢ di approvare le spese relative a:

- Luca Genna, gia collaboratore FISE approvato con delibera Dip. Marketing n. provv. 134 del CF 23/01/2023, per
la grafica degli inviti per un totale pari ad € 65,00;

- Paolo Lo Pinto, gia collaboratore FISE, per la realizzazione del report fotografico per un totale di € 120,00;

- TC Digital per la realizzazione delle riprese per un importo pari ad € 1.037,00 iva inclusa (del quale si allega
preventivo);
per un costo totale dei servizi pari ad € 1.022,00 come da tabella allegata, che troveranno copertura nel ceb.033 gia
approvato con delibera n. 321 del CF 27/02/2023;

« di approvare le spese del pernotto di una notte del dott. Renzo Corti presso presso la struttura alberghiera NH Hotel
convenzionata FISE al prezzo agevolato per un totale massimo di € 262,00 (iva inclusa) e del transfer a/r verso il
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Dipartimento/Settore;: PROGETTI SPORT DI BASE

luogo della conferenza stampa del dott. Adriano Monti Buzzetti Colella operato dalla societa convenzionata FISE
Welcome Autonoleggio, per un totale massimo di € 100,00 iva inclusa che troveranno copertura nel CEB 016 gia
approvato con delibera n. 321 del CF 27/02/2023.

Il presente provvedimento non comporta impegni di spesa in quanto gia previsti nella delibera di Consiglio Federale n.
321/2023.

Il Presidente

Avv. Marco Di Paola

Hutesl2: =42



Data Delibera 17/05/2023 N. 629 Anno 2023

Dipartimento/Settore: PROGETTI SPORT DI BASE

. FISE

Ratifica Delibera del PRESIDENTE n 77 del 03/05/2023 riguardante: Individuazione ASD indicate
dai C.R. partecipanti al progetto “lo sento con il cavallo - nel segno del cavallo” - CUP
J59122001590001.

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO l'art. 30, comma 2, lettera G dello statuto;

ESAMINATA la delibera n. 77 assunta ai sensi dell'art. 27, comma 7 dello statuto, dal PRESIDENTE in
data 03/05/2023 riguardante Individuazione ASD indicate dai C.R. partecipanti al progetto “lo
sento con il cavallo - nel segno del cavallo” - CUP J59122001590001.

RICONOSCIUTA l'opportunita della deliberazione e 'esistenza dei requisiti di necessita e di estrema urgenza.

DELIBERA

di ratificare la delibera n.77 assunta dal PRESIDENTE in data 03/05/2023

Segretario Generale i [de
l_)ott;. S%ﬁjerm AW. Mayto DifPaola




Data Delibera 03/05/2023 N. 77 Anno 2023

Dipartimento/Settore; PROGETTI SPORT DI BASE

Individuazione ASD indicate dai C.R. partecipanti al progetto “lo sento con il cavallo - nel

segno del cavallo”

- CUP J59122001590001.

IL PRESIDENTE

VISTO
PRESO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO
OPPORTUNO

CONSIDERATO

RITENUTO
OPPORTUNO

CONSIDERATO

INDIVIDUATI

l'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

della delibera n. 321 del CF 27/02/2023 con la quale sono stati approvati gli impegni di spesa
per il progetto “lo sento con il cavallo - nel segno del cavallo”;

che il progetto “lo sento con il cavallo - nel segno del cavallo” prevede la partecipazione di 1
ASD per ogni Regione coinvolta, per un totale di 6 ASD, indicate dai Comitati Regionali
partecipanti, come di seguito esplicitato:

- Nord - Est: CR EMILIA R. — Gruppo Emiliano Sport Equestri ASD (0810055)

- Nord - Ovest: CR LOMBARDIA — C.I. San Marco ASD (0460836)

- Centro: CR LAZIO — SSD Salaria Horse Club (3493167)

- TOSCANA - Toscana Equitazione ASD (0920005)

- Sud: CR PUGLIA — C.I. Red water ASD (3493324)

- Isole: CR SICILIA — Equitazione Club Marsala (1890193);

assegnare alle summenzionate associazioni un contributo di € 3.000,00 cad. quale quota
prevista dal budget del progetto sul CEB.120, per un totale di € 18.000,00 come da tabella
allegata;

inoltre, che il summenzionato progetto prevede il coinvolgimento di Istruttori/Tecnici delle
summenzionate associazioni, per come di seguito riportato:

- Niccold Bagni (FISE7318/F) per la regione Emilia R. — Gruppo Emiliano Sport
Equestri ASD (0810055)

- Marica Emendi (FISE14217/B) per la regione Lombardia — C.I. San Marco ASD
(0460836)

- Fiona Mary Hollis (FISEQ12255) per la regione Lazio — SSD Salaria Horse Club
(3493167)

- Antonella Nenci (3446/F) per la regione Toscana — Toscana Equitazione ASD
(0920005)

- Claudia Ridolfi (FISE25934/1) per la regione Puglia — C.1. Red water ASD (3493324)
- Tommaso Favata (000841/M) per la regione Sicilia — Equitazione Club Marsala
(1890193);

assegnare ad ognuno degli Istruttori/Tecnici un contributo lordo omnicomprensivo di €
2.000.00 gia previsti nella delibera n. 321 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di €
12.000,00 come da tabella allegata;

infine, che il summenzionato progetto prevede la partecipazione di alcuni docenti e interpreti
LIS che opereranno presso le ASD coinvolte, rispettivamente i primi quali relatori dei corsi di
formazione indirizzati ai tecnici federali e i secondi quali supporto durante le attivita equestri;

attraverso il C.0.E.S., pariner FISE nel progetto, i suddetti docenti e tecnici LIS:

- Sara Longhi (docente LIS) e Sonia Caimi o Antonella Lasso (interpreti LIS) per la regione
Emilia R. — Gruppo Emiliano Sport Equestri ASD (0810055)

- Antonio D'Urso (docente LIS) e Valeria Bollani o Ramona Sala (interpreti LIS) per la
regione Lombardia — C.I. San Marco ASD (0460836)

- Maria Salzano (docente LIS) e Rodolfo Corsini (interprete LIS) per la regione Lazio — SSD
Salaria Horse Club (3493167)

- Giuseppina Inardo o Fiorinda Pino (docenti LIS) e Paola Castelletti o Lorenzo Pasquinelli
(interpreti LIS) per la regione Toscana — Toscana Equitazione ASD (0920005)

- Anna Buccino (docente LIS) e Mariangela Digiorgio o Grazia Siciliano (interprete LIS) per
la regione Puglia — C.|. Red water ASD (3493324)

- Filippo Calcagno o Larissa Corsetti (docenti LIS) e Marisa Scafidi o Rossella Signorello o
Mariella Balsamo (interpreti LIS) per la regione Sicilia — Equitazione Club Marsala (1890193)



Data Delibera 03/05/2023 N. 77 Anno 2023
Dipartimento/Settore: PROGETTI SPORT DI BASE

RITENUTO assegnare ad ognuno dei docenti e interpreti LIS un compenso lordo omnicomprensivo di €
OPPORTUNO 1.000,00 gia previsti nella delibera n. 321 del CF 27/02/2023 nel CEB.054, per un totale di €
12.000,00, come da tabella allegata;

RAWVISATI i requisiti di estrema urgenza, atteso che il progetto avra inizio nella prima settimana di
maggio, data antecedente alla prossima riunione del Consiglic Federale;

DELIBERA

- di approvare le 6 ASD indicate da ogni Comitato Regionale FISE interessato per lo svolgimento del progetto “lo
sento con il cavallo — nel segno del cavallo™

- Nord - Est: CR EMILIA R. — Gruppo Emiliano Sport Equestri ASD (0810055)

- Nord - Ovest: CR LOMBARDIA — C.I. San Marco ASD (0460836)

- Centro: CR LAZIO — SSD Salaria Horse Club (3493167)

TOSCANA — Toscana Equitazione ASD (0920005)
- Sud: CR PUGLIA — C.I. Red water ASD (3493324)
- Isole: CR SICILIA — Equitazione Club Marsala (1890193);

=di assegnare un contributo di € 3.000,00 cad. quale quota prevista dal budget del progetto sul CEB.120 per un totale
di € 18.000,00 come da tabella allegata;

- di approvare i seguenti Istruttori/Tecnici delle summenzionate associazioni coinvolte nel progetto, per come di
seguito riportato:

- Niccold Bagni (FISE7318/F) per la regione Emilia R. — Gruppo Emiliano Sport Equestri ASD (0810055)

- Marica Emendi (FISE14217/B) per la regione Lombardia — C.l. San Marco ASD (0460836)

- Fiona Mary Hollis (FISEQ12255) per la regione Lazio — SSD Salaria Horse Club (3493167)

- Antonella Nenci (3446/F) per la regione Toscana — Toscana Equitazione ASD (0920005)

- Claudia Ridolfi (FISE25934/1) per la regione Puglia — C.I. Red water ASD (3493324)

- Tommaso Favata (000841/M) per la regione Sicilia — Equitazione Club Marsala (1890193)
di assegnare ad ognuno degli Istruttori/Tecnici un contributo lordo omnicomprensivo di € 2.000,00 gia previsti nella
delibera n. 321 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di €12.000,00, come da tabella allegata;

« di approvare i seguenti docenti e interpreti LIS coinvolti nel progetto:

- Sara Longhi (docente LIS) e Saonia Caimi/Antonella Lasso (interpreti LIS) per la regione Emilia R. — Gruppo
Emiliano Sport Equestri ASD (0810055)

- Antonio D'Urso (docente LIS) e Valeria Bollani o Ramona Sala (interpreti LIS) per la regione Lombardia — C.1. San
Marco ASD (0460836)

- Maria Salzano (docente LIS) e Rodolfo Corsini (interprete LIS) per la regione Lazio — SSD Salaria Horse Club
(3493167)

- Giuseppina Inardo o Fiorinda Pino (docenti LIS) e Paola Castelletti o Lorenzo Pasquinelli (interpreti LIS) per la
regione Toscana — Toscana Equitazione ASD (0920005)

- Anna Buccino (docente LIS) e Mariangela Digiorgio o Grazia Siciliano (interprete LIS) per la regione Puglia — C.1.
Red water ASD (3493324)

- Filippo Calcagno o Larissa Corsetti (docenti LIS) e Marisa Scafidi o Rossella Signorello o Mariella Balsamo
(interpreti LIS) per la regione Sicilia — Equitazione Club Marsala (1890193);

+ di assegnare ad ognuno dei docenti e interpreti LIS un compenso lordo omnicomprensivo di € 1.000,00 gia previsti
nella delibera n. 321 del CF 27/02/2023 nel CEB.054, per un totale di € 12.000,00, come da tabella allegata.

Il Presidente

Avv. Marco Di Paola
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10.000,00

meno
2,000,00
nel ceb 024

agg. 13/04/2023
reventivo 6 regioni (1 associazione per regione (25 ospiti) - 2 lezioni settimanale nel circolo di 1 ora cad.,
P g/
numero costomens. | x 6 mesi
Nominativo Regione costo unit. incontyl costo sett. = 4 sett) (= 24 sett 53
tecnico EmiiaR.  |€ 4166 |° e “le s3a2]|e 333,28 € 200000
tecnico Lazio TR “25::; Ele s332|e 33328 € 200000 i
ceb 024 tecnico Lombardia | € 41,66 | 32’:“ “le s3sa|e 33328 | € 200000 ]
compensi Tecnici FISE T se';%_i(: L
i tecnico Puglia € anes|"TRUIe m3mle 33328 € 200000 |
tecico sicilia € a166|° 32‘:::‘){‘ € s3z:|e 33328 € 200000 |
tecnico Toscana € a166|°°"Cle g332|e 33328 € 2.00000 |
2 are) |
asd1 Emilia R, 28 SeIr. = £ 3.000,00 |
2 ore) |
asd 2 Lazio st (= € 3.000,00 |
2 ore) T
2a sett. (=
ceb120  |ASD fornitura pony e|2sd 3 Lombardia 2 ore) € 3.000,00
contributi attrezzature sedd Puglia iz:::t {= £ 3.000,00 | &
asd5 Sicilia Zasetifs € 3.000,00 |
2.orel |
asd 6 Toscana 2 € 3,000,00 |
2orel B
Emilia R € apgo [22HE € 1.000,00
4 ore]
Lezio € 000 |22 = € 1.000,00
corso LIS per tecnici y 2 asefl, (=
(1 docente a regione - Eilils. Lombardia | € 40,00 PR € 1.000,00
25 ore aregione=1 Puglia £ 40,00 2aser s € 1.000,00
mese e mezzo) ; ﬂ"Eltt T
sicilia € 4000 [F2%% 1 € 1.000,00
4 arel
ceb 054 Toscana € 40,00 i:fltt‘ = £ 1.000,00
f ione . 2asetl. =
uodis b Emilia R € 4000 |, 2% € 1.000,00
Lazio £ 4000 |22HE £ 1.000,00
4 ore)
interpreti Lombardia | € 40,00 [22°%F € 1.000,00
(1 per regione - 25 ore E.N.S. ;gr:m =
a regione ) Puglia € 40,00 P € 1.000,00
Sicilia € 4000 2Rl € 1.000,00
4 gre)
Toscana | € 40,00 [22semt € 1.000,00
4 gre)

4.000,00
daceb 016

1.000,00
da ceb 056 |




Data Delibera 17/05/2023 N. 630 Anno 2023

Dipartimento/Settore: PROGETTI SPORT DI BASE

Ratifica Delibera del PRESIDENTE n 78 del 03/05/2023 riguardante: Individuazione ASD indicate
dai C.R. partecipanti al progetto “Mi curo di Te plus - CUP J59122001590001.

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art, 30, comma 2, lettera G dello statuto;

ESAMINATA la delibera n. 78 assunta ai sensi dell'art. 27, comma 7 dello statuto, dal PRESIDENTE in
data 03/05/2023 riguardante Individuazione ASD indicate dai C.R. partecipanti al progetto “Mi
curo di Te plus - CUP J59122001590001.

RICONOSCIUTA l'opportunita della deliberazione e I'esistenza dei requisiti di necessita e di estrema urgenza.

DELIBERA
di ratificare la delibera n.78 assunta dal PRESIDENTE in data 03/05/2023

Segretario Generale, ‘ Pregjden

g?e Per Avd Matco i Haola




Data Delibera

03/05/2023 N. 78 Anno 2023

Dipartimento/Settore: PROGETTI SPORT DI BASE

Individuazione ASD indicate dai C.R. partecipanti al progetto “Equiginnasticando” - CUP

J59122001590001.
IL PRESIDENTE

VISTO l'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

PRESO ATTO della delibera n. 3218 del CF 27/02/2023 con la quale sono stati approvati gli impegni di spesa
per il progetto “Equiginnasticando”;

CONSIDERATO CONSIDERATO che il progetto “Equiginnasticando” prevede la partecipazione di 1 ASD per
ogni Regione coinvolta, per un totale di 5 ASD, indicate dai Comitati Regionali partecipanti,
come di seguito esplicitato:

- Nord - Est: CR FRIULI V.G. — C.I. Bibop (074289)

- Nord - Ovest: CR LIGURIA — Amico cavallo ASD (3500067)
- Centro: CR UMBRIA — Piandarca Horses SSD (3493645)

- Sud: CR CALABRIA — C.I.D.A. Paglialonga ASD (1720336)
- Isole: CR SARDEGNA - C.I. Boscovivo ASD (191976);

RITENUTO assegnare alle summenzionate associazioni un contributo di € 2.000,00 cad. quale quota

OPPORTUNO prevista dal budget del progetto sul CEB.120, per un totale di € 10.000,00 come da tabella
allegata;

CONSIDERATO inoltre che il summenzionato progetto prevede il coinvolgimento di Istruttori/Tecnici delle
summenzionate associazioni, per come di seguito riportato:

- Altin Kazazi (000687/T) per la regione Friuli V.G. — C.I. Bibop (074289)

- Michela Lusenti (FISE19844/E) per la regione Liguria— Amico cavallo ASD (3500067)
- Antonella Piccotti (000367/R) per la regione Umbria — Piandarca Horses SSD
(3493645)

- Tatiana Boscarelli (000022/L) per la regione Calabria — C.1.D.A. Paglialonga ASD
(1720336)

- Valeria Ferrari (014034/B) per la regione Sardegna — C.|. Boscovivo ASD (191976);

RITENUTO assegnare ad ognuno degli Istruttori/Tecnici un contributo lordo omnicomprensivo di €

OPPORTUNO 4,800,00 gia previsti nella delibera n. 318 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di €
24.000,00 come da tabella allegata;

CONSIDERATO che il summenzionato progetto prevede la presenza di n. 1 longeur per Regione, per un totale
di 5 longeur, che opereranno a supporto dei tecnici sopracitati presso le ASD coinvolte, nelle
attivita di volteggio:

INDIVIDUATI INDIVIDUATI attraverso i Comitati Regionali i suddetti longeur:

- Sara Morandini (FISE14591/T) per la regione Friuli V.G. — C.I. Bibop (074289)

- Chiara Raffo (FISE14902/C) per la regione Liguria~ Amico cavallo ASD (3500067)

- Alice Bini (FISE27998/R) per la regione Umbria — Piandarca Horses SSD (3493645)
- Giorgia Carchedi (FISE5422/L) per la regione Calabria — C.1.D.A. Paglialonga ASD
(1720336)

- Antonella Clerici (004625/B) per la regione Sardegna — C.|. Boscovivo ASD (191976);

RITENUTO assegnare ad ognuno dei longeur un compenso lordo omnicomprensivo di € 2.400,00 gia

OPPORTUNO previsti nella delibera n. 318 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di € 12.000,00,
come da tabella allegata;

CONSIDERATO infine che il summenzionato progetto prevede il coordinamento di n. 1 referente per Regione,
per un totale di 5 referenti regionali:

INDIVIDUATI attraverso i Comitati Regionali i suddetti referenti:

- Lisa Gabas (FISE14836/T) per la regione Friuli V.G.

- Michela Lusenti (FISE19844/E) per la regione Liguria

- Antonella Piccotti (000367/R) per la regione Umbria

- Roberta M. T. Cardona (FISE5662/L) per la regione Calabria
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- Valeria Ferrari (014034/B) per la regione Sardegna

RITENUTO assegnare ad ognuno dei referenti regionali un compenso lordo omnicomprensivo di € 300,00
OPPORTUNO gia previsti nella delibera n. 318 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di € 1.500,00,
come da tabella allegata;

RAVVISATI i requisiti di estrema urgenza, atteso che il progetto avra inizio nella prima settimana di
maggio, data antecedente alla prossima riunione del Consiglio Federale;

DELIBERA

di approvare le 5 ASD indicate da ogni Comitato Regionale FISE interessato per lo svolgimento del progetto
“Equiginnasticando”:

- Nord - Est: CR FRIULI V.G. — C.I. Bibop (074289)

- Nord - Ovest: CR LIGURIA — Amico cavallo ASD (3500067)

- Centro: CR UMBRIA - Piandarca Horses SSD (3493645)

- Sud: CR CALABRIA - C.1.D.A. Paglialonga ASD (1720336)

- Isole: CR SARDEGNA ~ C.l. Boscovivo ASD (191976)

di assegnare un contributo di € 2.000,00 cad. quale quota prevista dal budget del progetto sul CEB.120 per un totale
di € 10.000,00 come da tabella allegata;

di approvare i seguenti Istruttori/Tecnici delle summenzionate associazioni coinvolte nel progetio, per come di seguito
riportato:

- Altin Kazazi (000687/T) per la regione Friuli V.G. — C.1. Bibop (074289)

- Michela Lusenti (FISE19844/E) per la regione Liguria— Amico cavallo ASD (3500067)

- Antonella Piccotti (000367/R) per la regione Umbria — Piandarca Horses SSD (3493645)

- Tatiana Boscarelli (000022/L) per la regione Calabria — C.1.D.A. Paglialonga ASD (1720336)

- Valeria Ferrari (014034/B) per la regione Sardegna — C.|. Boscovivo ASD (191976)
di assegnare ad ognuno degli Istruttori/Tecnici un contributo lordo omnicomprensivo di 4.800,00 gia previsti nella
delibera n. 318 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di €24.000,00, come da tabella allegata;

di approvare i seguenti longeur delle summenzionate associazioni coinvolte nel progetto, per come di seguito
riportato:
- Sara Morandini (FISE14591/T) per la regione Friuli V.G. — C.1. Bibop (074289)
- Chiara Raffo (FISE14902/C) per la regione Liguria— Amico cavallo ASD (3500067)
- Alice Bini (FISE27998/R) per la regione Umbria — Piandarca Horses SSD (3493645)
- Giorgia Carchedi (FISE5422/L) per la regione Calabria — C.1.D.A. Paglialonga ASD (1720336)
- Antonetlla Clerici (004625/B) per la regione Sardegna — C.I. Boscovivo ASD (191976)
di assegnare ad ognuno dei longeur un compenso lordo omnicomprensivo di € 2.400,00 gia previsti nella delibera n.
318 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di € 12.000,00, come da tabella allegata;

di approvare i seguenti referenti regionali dei Comitati coinvolti nel progetto, per come di seguito riportato:
- Lisa Gabas (FISE14836/T) per la regione Friuli V.G.
- Michela Lusenti (FISE19844/E) per la regione Liguria
E Antonella Piccotti (000367/R) per la regione Umbria
- Roberta M. T. Cardona (FISE5662/L) per la regione Calabria
- Valeria Ferrari (014034/B) per la regione Sardegna

di assegnare ad ognuno dei referenti regionali un compenso lordo omnicomprensivo di € 300,00 gia previsti nella
delibera n. 318 del CF 27/02/2023 nel CEB.024, per un totale di € 1.500,00, come da tabella allegata.

Il Presidente

Avv. Marco Di Paola

Mool =2




preventivo 5 regioni (1 associazione per regione (20 ospiti) - 1 incontro settimanale nel circolo)

MI CURO DI TE plus 2023

agg. 13/04/2023

i i numero costo mens. | x 6 mesi
Nominativo Regione costo unit. - costo sett. (= 4 sett) (=24 sett) |
Glorgio Bon Fiuliv.G. |€ 62,50 (1_ ZS:;‘:) € 250,00 | € 1.000,00 ¢ 6.000,00
! " 1asett. :
Elena M. Rondi Lombardia | € 62,50 't € 250,00 | € 1.000,00 | € 6.000,00 |
ceb 024 T ‘
compensi Tecnici FISE Michele Ruscitto Molise € 62,50 | € 250,00 (€ 1.000,00|€ 6.000,00
P (=4 ore)
quadro b ~
Dehara Tonin Sardegna | € 62,50 (1“ :‘:::) € 250,00 |€ 1.000,00]|¢€ 6.000,00
i i 2 1 a sett. i
Antonella Piccotti  |Umbria € 62,50 — € 250,00 | € 1.000,00| € 6.000,00
C.l Palmanova  |Friuliv.G. |€ : [lu__is::ﬂ € - e - |€ s.00000
T Tasett 5
:‘s’fl"' ecavallionlvs) o oberdia | € - (_";s:;‘;) € - | - | € s.00000 |
ceb 120 . —~ i
santribit ASD fornitura pony Asd.Car.npohasso MoTie € } l_a sett. | o ; c - |e s.00000
e attrezzature |equitazione (=4 ore)
quadro b 1 a sett. i
C.l. Bucefalo Sardegna £ B s 4ore-} € - € € 5.000,00 |
C.I. La staffa Umbria € (1_15::; e - e - | & s00000




Data Delibera 17/05/2023 N. 631 Anno 2023

Dipartimento/Settore: POLO

Ratifica Delibera del PRESIDENTE n 79 del 04/05/2023 riguardante: Selezione squadra
Nazionale Femminile - Europeo 2023.

IL CONSIGLIO FEDERALE
VISTO l'art. 30, comma 2, lettera G dello statuto;
ESAMINATA la delibera n. 79 assunta ai sensi dell'art. 27, comma 7 dello statuto, dal PRESIDENTE in
data 04/05/2023 riguardante Selezione squadra Nazionale Femminile - Europeo 2023.
RICONOSCIUTA l'opportunita della deliberazione e I'esistenza dei requisiti di necessita e di estrema urgenza.
DELIBERA

di ratificare la delibera n.79 assunta dal PRESIDENTE in data 04/05/2023

Segretario Generale idente

Aw. Malrco [Di Paola




Data Delibera 04/05/2023 N. 79 Anno 2023

Dipartimento/Settore: POLO

Selezione squadra Nazionale Femminile - Europeo 2023.

IL PRESIDENTE

VISTO
CONSIDERATO

SENTITO

RITENUTO

VISTA

SENTITO

l'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

che a seguito dellassegnazione della FIP - Federation of International Polo, il prossimo
Campionato Europeo Femminile si svolgera dal 5 al 9 luglio 2023 a Punta Ala (GR);

il selezionatore Franco Piazza che ritiene opportuno convocare le seguenti giocatrici:
- Costanza Marchiorello

- Maria Vittoria Marchiorello

- Ginevra Visconti

- Alice Coria

- Camila Rossi (capitano)

- Maitena Marré

- Clara Francisca Martinez Ferrario

- Lavinia Elser

opportuno che le atlete siano accompagnate dal Referente del Dipartimento Polo Alessandro
Giachetti e dal Tecnico Federale Franco Piazza;

il carattere d'urgenza dovuto alla scadenza ravvicinata dei termini per la presentazione
dell'iscrizione della squadra presso la FIP,

il parere favorevole del Consigliere di riferimento Maria Grazia Cecchini e del Coordinatore
delle Discipline non Olimpiche Andrea White;;

DELIBERA

di approvare la rosa delle seguenti giocatrici che faranno parte della rappresentativa Nazionale che partecipera al
Campionato Europeo Femminile di Polo, che si sviogera dal 5 al 9 luglio 2023 a Punta Ala (GR)::

- Costanza Marchiorello

- Maria Vittoria Marchiorello

- Ginevra Visconti

- Alice Coria

- Camila Rossi (capitano)

- Maitena Marré

- Clara Francisca Martinez Ferrario

- Lavinia Elser

la squadra sara accompagnata da Alessandro Giachetti (Capo Equipe) e da Franco Piazza (Selezionatore e coach).
Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per la Federazione in quanto gli oneri relativi alla trasferta per i
Campionati Europei Femminili FIP 2023 saranno definiti con successiva delibera.

Il Presidente

Awv. Marco Di Paola
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Data Delibera 17/05/2023 N. 632 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FORMAZIONE

Ratifica delibera Presidente n.80 riguardante l'inserimento dei nominativi di Maria Leonarda
Deiana e Sara Sechi nell'elenco docenti arbitri CLUB e MG

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art. 30 dello Statuto Federale;

ESAMINATA la delibera n.80 assunta ai sensi dell'art. 27 comma 9 dello Statuto Federale dal Presidente in
data 5 maggio 2023 riguardante l'inserimento dei nominativi di Maria Leonarda Deiana e Sara
Sechi nell'elenco docenti arbitri CLUB e MG;

RICONOSCIUTI i requisiti di estrema urgenza, atteso che le suddette saranno le docenti del corso di
aggiornamento e di formazione per arbitri di corsia organizzato da FISE Sardegna in data
antecedente alla prossima riunione del Consiglio Federale;

DELIBERA

di ratificare la delibera n. 80 assunta dal Presidente in data 5 maggio 2023.

Il presente provvedimento non comporta spese.

Segretario Generale Presidente
] j JMargo Dg.?a




Data Delibera 05/05/2023 N. 80 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FORMAZIONE

Area CLUB/MG - Inserimento nominativi Maria Leonarda Deiana e Sara Sechi nell'elenco
Docenti Arbitri Club e MG

IL PRESIDENTE

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATA

SU PROPOSTA
RAVVISATI

SENTITO

I'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

dell'elenco Docenti Arbitri Club e MG redatto sulla base del Libro XXIV, Regolamento
Formazione Arbitri e Direttori di Campo Club e MG, approvato con il C.F. 04/03/2019 e
revisionato con il C.F. 23/01/2023;

della richiesta di programmazione di un corso di formazione e aggiornamento per Arbitri di
Corsia da parte del C.R. FISE Sardegna, nei gioni 14 e 15 maggio;

la necessita di inserire nel suddetto elenco i nominativi di Maria Leonarda Deiana 000948/N e
di Sara Sechi FISE10253/N, in possesso della qualifica di Arbitro Starter da pit di 5 anni ed
esperienza pluriennale come docenti per corsi di formazione ed aggiornamento per Arbitri Club
e MG;

della Referente Formazione Arbitri € Direttori di Campo Club e MG Silvia Stevan,

i requisiti di estrema urgenza, in quanto gli adempimenti di competenza non sono differibili
oltre i tempi della prossima riunione del Consiglio Federale;

il parere favorevole del Consigliere Federale di riferimento Grazia Rebagliati Basano;

DELIBERA

di inserire nell'elenco Docenti Arbitri Club e MG:
DEIANA Maria Leonarda 000948/N
SECHI Sara FISE10253/N.

Il presente provvedimento non comporta spese.

ll Presidente

Avv. Marco Di Paola
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Federazione Iraliana Sport Equesrd

Dipartimento Formazione/Area Club e Mg

ELENCO DOCENTI ABILITATI
CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO
PER ARBITRI DI CORSIA — ARBITRI ALL’ARRIVO-AIUTO STARTER E STARTER

DOCENTI N° TESSERA FUORI RUOLO
FABIANA DAMIANI FISE72970/B
MARIA LEONARDA DEIANA 000948/N
FIONA HOLLIS FISE012255
LUIGI IROLLO FISE25318/H
ROBERTA PACCAGNELLA 001989/D
SARA SECHI 10253/N
LORENA SERRA 83339
MICHELE SPINA FISE12495/A
SILVIA STEVAN 000533/E

Appr. C.F. 24 marzo 2022 - Agg. 5 maggio 2023

Viale Tiziano, 74 - 00196 Roma
1 0683668421 |. 0683668486 VW g.tomassini@fise.it

1. 02151981004 C.F. 97015720580

www. fise.it
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Data Delibera 17/05/2023 N. 633 Anno 2023

Dipartimento/Settore: DIPARTIMENTO ENDURANCE

Ratifica Delibera del PRESIDENTE n 81 del 05/05/2023 riguardante: Autorizzazione in deroga
segreteria di concorso da remoto.

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO l'art. 30, comma 2, lettera G dello statuto;
ESAMINATA la delibera n. 81 assunta ai sensi dell'art. 27, comma 7 dello statuto, dal PRESIDENTE in
data 05/05/2023 riguardante Autorizzazione in deroga segreteria di concorso da remoto.
RICONOSCIUTA l'opportunité della deliberazione e l'esistenza dei requisiti di necessita e di estrema urgenza.
DELIBERA

di ratificare la delibera n.81 assunta dal PRESIDENTE in data 05/05/2023

Segretario Generale

Do 1 Peri
& -




Data Delibera 05/05/2023 N. 81 Anno 2023

Dipartimento/Settore: DIPARTIMENTO ENDURANCE

Autorizzazione in deroga segreteria di concorso da remoto.

IL PRESIDENTE

VISTO l'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

PRESO ATTO delle difficolta rappresentate dal Comitato Organizzatore della gara in programma a Druento
(To) per il prossimo 7 maggio nel reperire la Segreteria di Concorso per tale gara;

RAVVISATA l'opportunita di evitare I'annullamento della manifestazione a ridosso della data di svolgimento
della stessa a tutela degli atleti gia iscritti alla gara sopra citata;

ACCERTATA la disponibilita del Sig. Luca Giannangeli, impossibilitato a raggiungere il luogo di gara, a
svolgere comunque l'incarico di segreteria di concorso da remoto;

NELL'ESIGENZA di assumere il suddetto provvedimento in vai d'urgenza in quanto tempi di applicazione non
sono differibili al prossimo Consiglio Federale poiché la gara & calendarizzata per il giorno 7
maggio 2023;

DELIBERA

- di autorizzare in deroga, per la gara in programma a Druento (To) per il 7 maggio 2023, che la segreteria venga
svolta da remoto dal Sig. Luca Giannangeli.

Il Presidente

Avv. Marco Di Paola
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Data Delibera 17/05/2023 N. 634 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FORMAZIONE

Ratifica delibera Presidente n. 82 riguardante le spese per il servizio Ambulanza Esami Istruttori
Federali presso Agenzia Agris - Loc. Tanca Regia Abbasanta - OR

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art. 30 dello Statuto Federale;

ESAMINATA la delibera n.82 assunta ai sensi dell'art. 27 comma 9 dello Statuto Federale dal Presidente in
data 5 maggio 2023 riguardante le spese per il servizio Ambulanza Esami Istruttori Federal
presso Agenzia Agris - Loc. Tanca Regia Abbasanta - OR;

RICONOSCIUTI i requisiti di estrema urgenza, atteso che 'esame & stato confermato solamente il giorno 4
maggio visto I'esiguo numero d'iscritti;

DELIBERA

di ratificare la delibera n.82 assunta dal Presidente in data 5 maggio 2023

Il presente provvedimento non comporta spese.

Segretario Generale :




Data Delibera 05/05/2023 N. 82 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FORMAZIONE

Spese servizio Ambulanza - Esami Istruttori Federali presso Agenzia Agris - Loc. Tanca Regia
Abbasanta - OR

IL PRESIDENTE

VISTO l'art. 27 comma 9 dello statuto federale;

PRESO ATTO del calendario esami istruttori federali nel quale sono state calendarizzate le sessioni d'esame
in Sardegna presso Agenzia Agris - Loc. Tanca Regia Abbasanta - OR nei giorni 8/9 maggio
p.v.;

VISTA I'obbligatorieta di avere un servizio di ambulanza durante le prove pratiche del suddetto
esame,;

CONSIDERATO pertanto la necessita di prevedere il servizio ambulanza durante le prove pratiche del suddetto
esame;

RAWVISATI i requisiti di estrema urgenza atteso che l'esame & stato confermato solamente il giorno 4

maggio visto I'esiguo numero d'iscritti;

DELIBERA

di autorizzare le spese del servizio ambulanza durante la sessione d'esame per Istruttori Federali presso Agenzia

Agris - Loc. Tanca Regia Abbasanta - OR nei giorni 8/9 maggio 2023 per un importo di € 1.000,00
IMPEGNI
Anno CRAM Voce di spesa |Obiettivo/Funz. Causale Imp.provv.
2023}1.201. - FORMAZIONE CEB.016 1.01.02.04.01 Spese servizio Ambulanza - Esami Istruttori 1.000,00

Federali presso Agenzia Agris - Loc. Tanca
Regia Abbasanta - OR

Totali Delibera nr. 82 del 05/05/2023 1.000,00

Il Presidente

Avv. Marco Di Paola
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Data Delibera

17/05/2023 N. 635 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FUNZIONAMENTO

Class Horses TV - Cancellazione dei debiti esercizi precedenti

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO
VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

RILEVATO

TENUTO CONTO

RILEVATO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

SENTITO

I'art. 30 dello Statuto Federale;

l'art.110.9 e I'art.110.10 - Titolo Il - Libro Il "Regolamento di Amministrazione e Contabilita"
approvato con delibera n.1317 del Consiglio Federale del 16 Novembre 2022;

la delibera del Commissario Straordinario FISE n. 2036/2014 relativa all’accordo transattivo
Class Horses TV srl (di seguito “CHTV”")-FISE e relativa estinzione del giudizio del 3.06.2014;

di quanto previsto all’art. 12 del citato accordo ovvero “CHTV, da parte sua, si impegna entro il
15.09.2014, a dare dimostrazione a FISE, attraverso dichiarazione scritta sottoscritta dal

proprio legale rappresentante e dai propri difensori, di aver risolto ogni pendenza di carattere
economico con gli stessi, in mancanza FISE tratterra, dall'importo €. 200.000,00
(Euroduecentomila), di cui al precedente punto 9, la somma di €. 50.000,00
(Eurocinquantamila/00), fatto salvo comungue I'impegno di CHTV di adempiere a quanto
previsto dal punto 5 della presente scrittura”;

il pagamento del saldo della transazione & avvenuto in data 22 settembre 2014 e, quindi,
successivamente al termine indicato dal citato art. 12 per la ricezione della dichiarazione
scritta, trattenendo I'importo di Euro 50.000;

al 31.12.2022 |la Federazione vanta verso la CHTV un debito per complessivi Euro 49.172,57
relativi (i) al debito FISE per Euro 50.000 citato in precedenza ed (ii) al credito FISE per Euro
827,43 relativo al pagamento di due fatture FEI per iscrizione nel calendario 2012;

che la societda CHTV risulta cancellata dalla visura della CCIAA di Milano, Monza, Brianza,
Lodi a seguito di Fusione per Incorporazione in MF Service Srl avvenuta con atto notarile del
22.10.2015;

che non si & verificata la condizione contrattuale di cui al citato art. 12 cui era condizionata
I'obbligazione di FISE decadendo la CHTV dal diritto di esigere il pagamento di Euro 50.000;

quanto previsto dal combinato disposto degli artt. del Codice Civile nn. 1353 — Contratto
Condizionale , 2965 - Decadenze stabilite contrattualmente — e 2966- Cause che impediscono
la decadenza —In materia di condizioni e decadenze stabilite contrattualmente;

che tali importi non risultano piu dovuti e che si rende necessario rettificare la situazione dei
debiti alla data del 31/12/2022;

I'Ufficio Legale;

DELIBERA

- di procedere alla cancellazione del debito verso Class Horses TV srl per un totale di € debiti per € 49.172,57;
- gli allegati non saranno pubblicati sul sito federale, ma resteranno disponibili negli archivi federali

Segretario Generale

=S




Data Delibera 17/05/2023 N. 636 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FUNZIONAMENTO

Approvazione Bilancio Consuntivo 2022

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO
PRESO ATTO

VISTI

PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTA
PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VISTO

TENUTO CONTO

l'art. 30 dello Statuto Federale;

di quanto contenuto nell'art. n.107 - Titolo Il — Capo Il del Libro || Norme di Amministrazione e
Contabilita approvato con delibera n.1317 del Consiglio Federale del 16 Novembre 2022;

gli allegati schemi di Bilancio al 31/12/2022 e le relative relazioni del Presidente Federale e
del Collegio dei Revisori dei Conti che formano parte integrante della presente deliberazione;

dell'obbligo di revisione dei Bilanci delle FSN e delle Societa partecipate che & stato introdotto
a far data dal Bilancio al 31/12/2016 dai nuovi principi fondamentali degli statuti delle FSN
approvati dal Consiglio Nazionale del CONI nel mese di Giugno 2014,

che la FISE ha provveduto ad affidare con provvedimento n.891 del Consiglio Federale del
17/11/2020 alla Societa Deloitte &Touche l'incarico per la revisione volontaria del Bilancio
Consuntivo Fise ultima annualita del triennio 2020-2022;

la Relazione della Societa di Revisione;

del risultato d'Esercizio del Bilancio Consuntivo 2022, che presenta un disavanzo di gestione
al netto delle imposte, pari ad Euro 2.898.946,35;

della delibera n.123 del Consiglio Federale del 27/02/2023, con la quale & stato approvato il
Preventivo Economico dell'esercizio 2023 in equilibrio economico con un risultato d’esercizio
pari a zero;

lart. 107, comma 8, del citato Libro Il Norme di Amministrazione e Contabilita della F.1.S.E. e
la comunicazione al CONI della Segreteria Generale del 28 aprile u.s. prot. n. 01852 con la
richiesta di breve proroga del termine di approvazione del Consuntivo 2022 al fine di definire le
rendicontazioni delle contribuzioni pubbliche ottenute per 'organizzazione dei WEC 2022 e
del relativo consuntivo;

degli Utili/Avanzi gia portati a nuovo con I'approvazione del Bilancio Consuntivo 2021 [delibera
di Consiglio Federale n. 599/2022] pari ad € 2.837.856 e della Quota disponibile del Fondo di
dotazione [circolare CONI n. 3/2015] pari ad € 61.800;

DELIBERA

- di approvare il Bilancio di Esercizio 2022, unitamente alla relativa richiesta di breve proroga citata in premessa,
preso atto del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti e dei contenuti della Relazione della Societa di

Revisione;

- di procedere alla copertura integrale del disavanzo dell'esercizio 2022 pari ad € 2.898.946 con le seguenti poste di
patrimonio netto: Utili portati a nuovo per € 2.837.856 e Quota disponibile del Fondo di dotazione per € 61.800;

- di sottoporre il Bilancio di Esercizio 2022, completo dei suoi allegati e della relazione della Societa di Revisione
all'attenzione dell'Ente di Vigilanza per la successiva approvazione.

Segretario Generale sjden

Dott. Si"vo\'ftrﬂlo . Wajco Dj Pagla
L .? D



Data Delibera 17/05/2023 N. 637 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FUNZIONAMENTO

Proposta risarcitoria persone offese procedimento Tribunale di Verona RGNR 9532/21 -
posizione Tomescu Nicodim

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO l'art. 30 dello Statuto Federale;

PREMESSO che durante 'evento Fiera Cavalli Verona tra la notte del 2 e 3 novembre 2022 venivano
sottratte dagli stand federali alcune felpe "Arena FISE", recuperate il giorno successivo dalla
Polizia di Stato

VISTO il procedimento dinanzi al Tribunale di Verona RGNR 9532/21 dove FISE & parte offesa;

CONSIDERATO che al fine di proporre una ipotesi di patteggiamento in udienza ed evitare pertanto I'alea del
procedimento, il Sig. Tomescu Nicodim per quanto di sua spettanza propone il pagamento di
una somma forfettaria a ciascuna parte offesa, pari ad € 300,00 (si allega proposta del 27
aprile u.s. a firma dell' Avv. Leonardo Cristoforo Fieri

TENUTO CONTO che FISE ha recuperato inoltre la refurtiva (felpe di ArenaFise);

DELIBERA

di accettare la proposta risarcitoria pervenuta dal sig. Nicodim Tomescu e di destinare tale importo in beneficienza.

Segretario Generale

*% Y




Data Delibera 17/05/2023 N. 638 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FUNZIONAMENTO

Modifica Libro VIl Regolamento Generale - Norme generali relative a Cavalli e Cavalieri

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art. 30 dello Statuto Federale;

ACCERTATA la necessita di provvedere ad una specifica del Libro VIl "Norme relative a cavalli e cavalieri"
relativa all'art. 370.2

DELIBERA

- di approvare il testo allegato del Libro VIl "Norme relative a cavalli e cavalieri;

- di disporre che l'efficacia delle norme in esso previste per come oggi modificato decorra dal 18.05.2023:

- di disporre la pubblicazione del testo regolamentare approvato in versione pdf sul sito FISE;

- di disporre la pubblicazione del testo regolamentare approvato con evidenza delle modifiche oggi apportate in
versione pdf sul sito FISE;

- di disporre che il testo allegato: Libro VII "Norme relative a cavalli e cavalieri" e "Guida per la prima iscrizione cavalli
al Ruolo Federale" per come oggi approvati siano archiviati in formato word presso I'Ufficio del Segretario Generale
individuato a tal fine — Ufficio Affari Legali — al fine di agevolmente disporne per ogni futura ulteriore modifica che si
rendesse necessaria;

- di disporre la cessazione di efficacia a far tempo dal 18.05.2023 di ogni precedente regolamento, normativa,
delibera, che contenga previsioni e prescrizioni contrarie a quanto oggetto al Libro VII "Norme relative a cavalli e
cavalieri" per come oggi approvata

- di disporre che eventuali ulteriori successive modifiche a detto regolamento oggi approvato per come allegato siano
sempre apportate al testo integrale per come ora archiviato e sia eseguita analoga procedura a quanto qui deliberato
per mantenere unicita del Testo vigente.

La presente delibera non comporta spese

Segretario Generale




Data Delibera 17/05/2023 N. 639 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FUNZIONAMENTO

Modifiche Libro lll - Regolamento rimborsi, trasferte e indennita

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO l'art. 30 dello Statuto Federale;

VALUTATA la necessita di provvedere all'aggioramento del Libro 11l - Regolamento rimborsi, trasferte e
indennita inserendo le figure del Delegato Tecnico Eventi Storici e del Veterinario;

DELIBERA

- di approvare il testo allegato del Libro |1l - Regolamento rimborsi, trasferte e indennita;

- di disporre che l'efficacia delle norme in esso previste per come oggi modificato decorra dal 18.05.2023:

- di disporre la pubblicazione del testo regolamentare approvato in versione pdf sul sito FISE;

- di disporre la pubblicazione del testo regolamentare approvato con evidenza delle modifiche oggi apportate in
versione pdf sul sito FISE;

- di disporre che il testo allegato: Libro Il - Regolamento rimborsi, trasferte e indennita per come oggi approvato sia
archiviato in formato word presso I'Ufficio del Segretario Generale individuato a tal fine — Ufficio Affari Legali — al fine di
agevolmente disporne per ogni futura ulteriore modifica che si rendesse necessaria:

- di disporre la cessazione di efficacia a far tempo dal 18.05.2023 di ogni precedente regolamento, normativa,
delibera, che contenga previsioni e prescrizioni contrarie a quanto oggetto al Libro Il - Regolamento rimborsi, trasferte
e indennita;

- di disporre che eventuali ulteriori successive modifiche a detto regolamento oggi approvato per come allegato siano
sempre apportate al testo integrale per come ora archiviato e sia eseguita analoga procedura a quanto qui deliberato
per mantenere unicita del Testo vigente.

La presente delibera non comporta spese.

Segretario Generale siglente,

\:D%S@g?fPer' Aw. Margo O Paola



Data Delibera

17/05/2023

Dipartimento/Settore: FUNZIONAMENTO

N. 640 Anno 2023

Riconoscimento di debito per pagamento fattura n. V1/106310 del 30/10/2015.

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO
VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

RITENUTO

l'art. 30 dello Statuto Federale;

visto l'estratto conto del 21/02/2023 pervenuto dalla Societa Errebian spa, nel quale viene
riportato un debito di euro 257,85 relativo alla fattura n. V1/106310 del 30/10/2015:

che detta fattura in formato cartaceo non risulta contabilizzata e pagata nell'anno di

emissione e neppure negli esercizi successivi;

della presa in carico della merce da parte della Federazione come da sottoscrizione

dell'allegata Fattura Accompagnatoria del 30.10.2015

opportuno procedere al riconoscimento di debito ed al pagamento dellimporto di euro 257,85
per la fattura emessa in data 30/10/2015 dalla Societa Errebian spa;

DELIBERA

di procedere al riconoscimento del debito ed al pagamento della fattura n. V1/106310 del 30/10/2015 per un importo
complessivo di Euro 257.85.

IMPEGNI
Anno CRAM Voce di spesa |Obiettivo/Funz. Causale Imp.provv,
20231.206. - FUNZIONAMENTO CEB.018 2.01.04. Riconoscimento di debito per pagamento 257,85
fattura n. V1/106310 del 30/10/2015.
Totali Delibera nr. 640 del 17/05/2023 257,85

Segretario General,

&é‘%@{ep jilo




Data Delibera 17/05/2023 N. 641 Anno 2023

Dipartimento/Settore: FUNZIONAMENTO

\ FISE

Aggiornamento Libro delle Quote FISE per la Disciplina degli Eventi Storici

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO l'art. 30 dello Statuto Federale;

VISTA la delibera n. 586 del 17/04/2023 con la quale il Consiglio Federale ha approvato il
Regolamento Eventi Storici;

RAVVISATA la necessita di regolamentare le quote di tesseramento, affiliazione e inserimento in
calendario anche per la Disciplina degli Eventi Storici ed adeguare la quota di iscrizione
prevista per gli esami da privatisti per Tecnici Eventi Storici;

RAVVISATA inoltre, la necessita di aggiornare il Libro delle Quote FISE per la Disciplina degli Eventi
Storici;
SENTITO il parere favorevole del Coordinatore delle Discipline non Olimpiche Andrea White;
DELIBERA

- di regolamentare le quote di tesseramento, affiliazione e inserimento in calendario anche per la Disciplina degli
Eventi Storici;

- di adeguare la quota di iscrizione prevista per gli esami da privatisti per Tecnici Eventi Storici;

- di aggiornare il Libro delle Quote FISE per la Disciplina degli Eventi Storici come da documento allegato.

- di approvare il Libro delle Quote FISE come da documento allegato alla presente delibera;

- di dare incarico ai competenti uffici federali di aggiornare il Libro delle Quote FISE;

- di disporre che I'efficacia delle norme in esso previste per come oggi modificato decorra dal 18.05.2023,

- di disporre la pubblicazione del testo regolamentare approvato in versione pdf sul sito FISE;

- di disporre la pubblicazione del testo regolamentare approvato con evidenza delle modifiche oggi apportate in
versione pdf sul sito FISE;

- di disporre che il testo allegato: Libro delle Quote FISE per come oggi approvato sia archiviato in formato word
presso I'Ufficio del Segretario Generale individuato a tal fine — Ufficio Affari Legali — al fine di agevolmente disporne per
ogni futura ulteriore modifica che si rendesse necessaria;

- di disporre la cessazione di efficacia a far tempo dal 18.05.2023 di ogni precedente regolamento, normativa,
delibera, che contenga previsioni e prescrizioni contrarie a quanto oggetto del Libro delle Quote FISE per come oggi
approvato;

- di disporre che eventuali ulteriori successive modifiche a detto regolamento oggi approvato per come allegato siano

sempre apportate al testo integrale per come ora archiviato e sia eseguita analoga procedura a quanto qui deliberato
per mantenere unicita del Testo vigente.

Il presente provvedimento non comporta spese.

Segretario Generale iderite

Do?Si@C)ﬁ% w. Marco Oi Paola









Federszions aliana Sport Equestst

Provvedimenti Dipartimento Affiliazioni
Delibera Affiliazioni CF 17 maggio 2023

Delegazione Regionale Alto Adige
Affiliazione
Panoramic Horse Resort ASD Cod.: 3493712 — Via Luson, 8/A Bressanone (BZ)

Comitato Regionale Emilia Romagna

Affiliazione

Scuderia Cristal SSD SRL Cod.: 3493714 — Via Parola, 14 Borghetto di Noceto (PR)
ASD Country Paintball Cod.: 3493663 — Via Cetnaieto, 5 Planzo (RE)

Comitato Regionale Lazio

Affiliazione

1l Castello Dell’Olgiata Cod.: 3493680 — Largo Olgiata , 15 ROMA

Aggregazione

Societa Gestione Eventi Equestri SSD a RL Cod.: 3493715 — Via Olimpica, 25 Vivaro (RM)
Approvazione modifiche Statutarie

Riabilitazione Equestte per i Diversamente Abili - AREDA ASD Cod.. 2412468 Str. Filante, 16

V1)

Comitato Regionale Lombardia

Affiliazione

Horses Planet ASID Cod.: 3493700 - Via Fusina 59 Bedizzole (BS)

Mion Jumping Team SSDRL Cod.: 3493703 - Via Astore 43 Castiglione delle Stiviere (MIN)
GP Horses ASD Cod.: 3493706 - Via Garibaldi 30 Borgo Mantovano (MIN)
Disaffiliazione

Lucky Hotse Cod.: 3492207 - - Via Fusina 59 Bedizzole (BS)

Approvazione modifiche Statutarie , passaggio da ASD a 88D a RL

11 Bedesco ASD Cod.: 3500008 — Via Medolago, 32 Terno D'Tsola (BG)

Comitato Regionale Lombardia/Toscana

Approvazione modifiche Starutatie e cambio denominazione e Sede Sociale

Da Circolo Ippico Benaco Loc. Bocea di Croce, 1 Gavardo (BR) a Ortali Equitazione ASD Loc.
Ortali, 550 Quarata (AR) - Cod.: 0420075

Comitato Regionale Marche
Affiliazione
1l Villinowestern Riding SSD a RL Cod.: 3493705 — C.da San Carlo, 29 Treia (MC)

Viale Tiziano, 74 - 00196 Roma
T. 068366841 b, 0683668484 W, segreterin@fises

1. 0215198:004 C 1. 97015720380

www. fise.it




Federazione alisus Sport Equestsi

Qwerien House S5D Cod.: 3493426 — Via Gobetti, 118 Civitanova Marche (MC)

Comitato Regionale Puglia

Affiliazione

ASD Circolo di Equitazione La Ngegne Cod.: 3493711 — Piazza V. Emanucle, 54 Acquaviva delle
Fonti (BA)

Comitato Regionale Toscana
Affiliazione
ASD Centro Ippico La Balzana Cod.: 3493709 — Loc. Pian del Lago, 6 Siena

Comitato Regionale Umbtia

Agoregazione
Ente Autonomo Giostra della Quintana Cod: 3493717 — Largo Fedrico Frezzi, 4 Foligno (PG)

Comitato Regionale Veneto

Passaggio da Aggregazione ad Affiliazione
ASD Amico Cavallo Cod: 3493412 — Via Fratelli Bandiera, 1 Vignonovo (VE)

Viale Tiziano, 74 « 00196 Roma
E 068366841 1. 0683668484 W, segreterin@fise i

P.L 02151981004 O F. 97015720580

www.fise.it
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
TRA

la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI, con sede in Roma, Viale Tiziano 74, 00196
Roma, codice fiscale 02151981004 in persona del Presidente, Avv. Marco Di Paola (di seguito anche la
“FEDERAZIONE” o “FSN” o “FISE™) il quale agisce nel presente contratto nell’interesse della propria
rappresentanza territoriale a fini sportivi denominata Comitato Regionale Lazio

E

la Sig.ra GIORGIA AMMIRAGLIA, nataa il , CF. , residente in ,
(di seguito singolarmente anche la “Parte” e congiuntamente anche le “Parti”)

PREMESSO CHE

. F.LS.E. & un’associazione senza scopo di lucro con personalitd giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L e con gli
indirizzi della F.E.L. e degli altri organismi di cui la F.I.S.E. & membro, svolge tra I’altro attivita sportiva e di
formazione;

. F.IS.E., tra i fini istituzionali previsti dail’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza, diffonde,
coordina e disciplina lo sport ¢ le attivitd equestri, nonché incoraggia, potenzia ed assiste tutti gli Enti che
abbiano attinenza con lo sport equestre e che operino nell’ambito dell’attivita federale, favorendone la
costituzione e I’ulteriore sviluppo ¢ valutando le attivitd di affiliazione ed aggregazione presentate dai
soggetti che intendano praticare attivita dello sport equestre senza fini di lucro;

. F.LS.E., nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente capoverso,
avverte |'esigenza di avvalersi dell’assistenza, in forma coordinata ¢ continuativa, di un collaboratore in
possesso di specifiche competenze ed esperienze nel settore del marketing, che possa operare a supporto del
Comitato Regionale Lazio per la gestione, in forma autonoma e nei limiti del mero coordinamento con il
Comitato Regionale e la FISE, delle relative attivita.

. il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti richiesti per I’esecuzione dell’incarico e
disponibile a collaborare, in forma coordinata e continuativa e senza vincoli di dipendenza, con F.IS.E. al
fine di contribuire, con le proprie prestazioni, all’attivita di supporto di cui sopra;

TUTTO CIO PREMESSO

Considerate le premesse parte integrante e sostanziale del presente accordo, le Parti convengono e stipulano
quanto segue, con le informazioni di cui al D. Lgs. n. 152/1997, come modificate dal D. Lgs. n. 104/2022.

Art. I - Oggetto del contratio

1.1  Con il presente contratto la FISE affida al Collaboratore — che accetta — I’incarico, in relazione agli
eventi sportivi organizzati o promossi dal Comitato Regionale del Lazio di FISE:

- di gestire in autonomia le attivitd di individuazione e selezione del materiale premiazionale e delle
dotazioni ed attrezzature necessatie per lo svolgimento delle attivita sportive ¢ le fasi della premiazione in
occasione delle manifestazioni sportive;



- di gestire in autonomia le attivita di individuazione e selezione, in linea con le indicazioni programmatiche
assunte dal Consiglio direttivo, di soggetti interessati a partecipare ed a contribuire, anche economicamente,
alla realizzazione delle attivita sportive organizzate o promosse dal Comitato Regionale del Lazio di FISE;

1.2 Il Collaboratore si impegna a svolgere lincarico affidato con il presente contratto in modo
prevalentemente personale e in assoluta autonomia operativa ¢ indipendenza, anche quanto alle modalita e
alle tempistiche di esecuzione, senza essere soggetto ad alcun vincolo di subordinazione e/o dipendenza
gerarchica e salvo il necessario coordinamento generale e programmatico con FISE, che avverra con il
responsabile del Comitato Regionale Lazio ovvero il Presidente del suddetto Comitato Regionale.

1.3 I Collaboratore si impegna altresi ad eseguire le attivitd di cui al precedente art. 1.1 personalmente,
assumendone if relativo rischio economico.

1.4. 1l Collaboratore, pertanto, salva I’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici e la sede
del Comitato Regionale Lazio della FISE siti in Roma in Via di Tor di Quinto 118, né presso gli uffici
centrali della FISE in Roma, Via Tiziano, 74, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.

1.5. Le prestazioni di cui al precedente art. 1.1 potranno essere rese nelle sedi ritenute pit opportune, come
concordato con la FISE, fermo restando che il Collaboratore si impegna sin d’ora, su specifica richiesta della
FISE, ad eseguire viaggi o trasferte, sia sul territorio nazionale che all’estero, qualora cid sia necessario ai
fini dell’esecuzione dell’incarico conferito.

Art. 2 - Natura del rapporto

2.1 Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una Collaborazione Coordinata ¢ Continuativa,
inquadrata ai fini fiscali secondo le previsioni di cui all’art. 50, comma 1, lett. ¢) bis del D.P.R. n. 917/86. 11
collaboratore dichiara, se non gia iscritto, di provvedere tempestivamente all’iscrizione alla gestione
previdenziale separata presso I'INPS.

2.2 Il compenso costituente il corrispettivo delle prestazioni rese dal collaboratore € escluso
dall’applicazione dell’imposta sul valore aggiunto inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all’art. 5,
comma 2, del DPR 633/72. A tal fine il collaboratore dichiara che 1’opera in oggetto ¢ resa nell’esercizio di
attivitd per la quale non & indispensabile I'iscrizione a ruoli o elenchi professionali e dichiara altresi di non
essere iscritto in alcun albo professionale, ruolo od elenco.

2.3 Al riguardo, le Parti sin d’ora escludono che lattivita oggetto del presente confratto possa mai
configurare un qualunque vincolo di subordinazione, dovendosi invece qualificare come mera attivita di
prestazione d’opera autonoma ai sensi dell’art. 2222 c.c. ¢ dell’art. 409, n. 3, c.p.c., tenuto aliresi conto della
previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d) del D. Lgs. 81/2015.

Art. 3 - Durata del contratto

3.1 11 presente incarico & conferito al Collaboratore, per il periodo che va dal 3 aprile 2023 al 31.12.2023,
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessitd di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso, fermo
restando quanto previsto ai successivi artt. 11 ¢ 12 in tema di risoluzione anticipata del rapporto di
collaborazione.

3.2 1l presente contratto potra essere rinnovato con accordo sottoscritto da entrambe le Parti.




Art. 4 - Corrispettivo

4.1 1l corrispettivo per lo svolgimento della prestazione & determinato, per I’intera durata del contratto di cui
all’art. 3, nella somma di € 7.686,00 al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali previste per legge.

4.2 11 corrispettivo sard liquidato con le modalitd indicate all’art. 5 mensilmente in base alle esigenze di
cassa della Federazione, che verserd alla Gestione Separata dell’Inps i contributi previdenziali di cui alla
legge n. 335/1995 ¢ provvedera a versare le ritenute di acconto trattenute sui compensi entro il giorno 16 del
mese successivo all’erogazione di essi.

4.3 1l corrispettivo di cui al precedente art. 4.1 non comprende le eventuali spese di vitto, viaggio e alloggio
in caso di trasferte. Al riguardo si precisa che viaggi e trasferte, se autorizzati da FISE, dovranno essere
organizzati (in particolare viaggio ed eventuale alloggio) direttamente da quest’ultima per il tramite delle
proprie strutture.

In ogni caso, il Collaboratore prende atto e accetta che P'organizzazione delle trasferte seguira le indicazioni
di cui alla “Policy Viaggi” della FISE, che il Collaboratore dichiara di conoscere e si impegna a rispettare.

Il Collaboratore avra diritto ad ottenere il rimborso delle altre spese sostenute per trasferte (es. vitto,
trasporto locale, ecc.), previa esibizione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti di cui alla menzionata
Policy.

Art. 5 - Modalita di pagamento

Il corrispettivo sara liquidato con cadenza mensile, secondo quanto stabilito al precedente punto 4, sulla base
di un cedolino paga emesso dalla Federazione.

Il Collaboratore richiede che il pagamento venga effettuato sulPIBAN che comunicherd all’Ufficio
Amministrativo, intestato al Collaboratore stesso.

Art. 6 — Dichiarazioni e Obblighi del Collaboratore

6.1 11 Collaboratore dichiara di possedere le qualifiche professionali e i requisiti idonei a svolgere I"incarico
assegnato e quindi di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste da disposizioni legislative efo
regolamentari che non consentano ’atiribuzione e lo svolgimento da parte sua di incarichi come quello
affidato con il presente contratto.

6.2 11 Collaboratore si impegna a consegnare tutta la documentazione personale e professionale
eventualmente richiesta dalla FISE.

6.3 Il Collaboratore, nell’espletamento delle attivita di cui ail’art. 1.1, si obbliga ad operare con la diligenza
e la professionalita richieste dalla natura dell’incarico assunto.

6.4 1l Collaboratore si obbliga altresi ad adempiere agli obblighi nascenti dalla normativa in tema di
sicurezza nei luoghi di lavoro e, in caso di presenza presso la sede indicata all’art. 1.3, ad attenersi alle
indicazioni eventualmente fornite dal personale della FISE.

6.5 La presente collaborazione non conferisce al Collaboratore alcun diritto di usare per scopi pubblicitari, o
per qualsiasi altra attivitd commerciale, alcun nome, marchio e/o segno distintivo della FISE.

Art. 7 - Privacy

7.1. 1 Collaboratore dovra adeguare qualsivoglia traftamento, connesso direttamente o indirettamente alle
attivitd oggetto del presente Contratto, alle previsioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).




7.2 Con la sottoscrizione del presente Contratio, il Collaboratore dichiara di aver ricevuto I'informativa ex
artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679.

7.3. In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento dei
dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti { diritti che
sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del presente
contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
riservatezza e saranno utilizzati esciusivamente per I’espletamento delle finalita istituzionali.

Art. 8 - Riservatezza

Il Collaboratore riconosce il carattere riservato di qualsiasi informazione confidenziale scambiata in
esecuzione del presente accordo e conseguentemente si impegna a:

- non rivelare a terzi, né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, in qualsivoglia forma, qualsiasi
informazione confidenziale trasmessa dalla FISE;

- non utilizzare né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, per tutta la durata del presente contratto
¢ per i 2 anni successivi alla relativa scadenza, qualsiasi informazione confidenziale trasmessa dall’altra
Parte per finalita diverse dall’esecuzione di quanto previsto dal presente accordo.

Le informazioni confidenziali verranno comunicate unicamente a coloro che necessitino di acquisirne
conoscenza per gli scopi del presente accordo e che abbiano a loro volta previamente assunto un obbligo di
riservatezza conforme alle previsioni del presente accordo.

Le esigenze di riservatezza e segretezza di cui sopra dovranno essere garantite anche nei confronti di
soggetti terzi che, per qualsiasi motivo e in qualsiasi modo, possano venire a conoscenza delle predette
informazioni riservate. Il Collaboratore, in relazione a quanto sopra, si assume sin d’ora 'impegno di
garantire che anche soggetti terzi defla cui collaborazione dovesse eventualmente avvalersi, osservino
scrupolosamente I’obbligo della riservatezza e segretezza, aderendo, in forma scritta, alle condizioni qui
riportate.

Tn nessun caso potranno essere considerate informazioni confidenziali quelle informazioni per le quali possa
essere fornita prova che al momento della comunicazione fossero generalmente note o facilmente accessibili
agli esperti ed agli operatori del settore, o lo siano divenute successivamente per scelta del titolare.

Art. 9 — Esclusiva

Per tutta la durata del presente accordo, il Collaboratore si obbliga a non fornire a terzi concorrenti della
FISE, né direttamente né indirettamente, anche attraverso societa controllate o collegate, servizi analoghi o
comunque connessi a quelli oggetto del presente incarico. Il mancato rispetto dell’obbligo di cui sopra
determinera la risoluzione automatica del contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c., salvo
comunque il diritto, per la FISE di oftenere il risarcimento dei danni subiti e subendi in relazione alla
violazione dell’esclusiva.

Art. 10 - Modello di Organizzazione, gestione e controllo D.lIgs, 231/01 - Codice Etico ¢ Trasparenza

10.1 11 Collaboratore dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 8
gingno 2001 n. 231, e successive modifiche e integrazioni, e inoltre si impegna a rispettare il Modello di
Organizzazione ¢ Gestione e il Codice Etico della FISE pubblicato sul sito istituzionale ¢ a mantenere




comunque una condotta tale da non esporre la FISE al rischio dell'applicazione delle sanzioni previste dal
suddetto Decreto Legislativo e dalle norme da esso richiamate.

10.2 1i Collaboratore si obbliga a trasmettere le informazioni, i documenti e le dichiarazioni richieste in
ottemperanza della normativa ¢ “trasparenza” ai fini della pubblicazione nel sito istituzionale della FISE
nella sezione “societd trasparente”. La parziale o mancata trasmissione di quanto sopra pud implicare
I’impossibilita di effettuare il pagamento del corrispettivo di cui all’art. 4. La pubblicazione sul sito
istituzionale di quanto trasmesso avviene previa verifica di conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR
o Regolamento) (normativa “Privacy™).

Art. 11 - Diritto di recesso

11.1 La FISE si riserva il diritto di recedere in qualsiasi momento dal contratto ai sensi dell’art. 2227 c.c.,
con preavviso di almeno 15 giomi, da darsi a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo di
cui in intestazione.

11.2 Ricorrendo ’ipotesi di cui sopra, la FISE riconoscera al Collaboratore una parte del corrispettivo di cui
all’art. 4 in funzione delle attivita svolte fino alla data del recesso.

11.3 Fermo restando quanto sopra, il Collaboratore non potra vantare nei confronti della FISE alcun diritto o
pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.

Art, 12 - Clausola Risolutiva Espressa

Fermo il maggior danno, la FISE, a proprio insindacabile giudizio, potrd dichiarare risolto di diritto il
presente contratto ai sensi dell’art.1456 c.c. nei seguenti casi:

a. in caso di mancato, parziale o inadeguato espletamento delle attivita di cui all’oggetto del contratto;
b. in caso di violazione, da parte del Collaboratore, di uno degli obblighi di cui all’art. 6;

¢. in caso di violazione da parte del Collaboratore, per fatto proprio o di terzi, degli obblighi di riservatezza
di cui all’art. 8 del presente contratto;

d. in caso di mancato rispetto, da parte del Collaboratore, del Modello di Organizzazione e Gestione ¢ del
Codice Etico della FISE e del D.Igs. 231/01 per le parti applicabili.

Art. 13 - Foro Competente

Le Parti convengono che, competente a conoscere di qualunque controversia derivante dal presente
contratto, & il Foro di Roma.

Art. 14 — Sicurezza sul Lavaro

Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per Iattivitd che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE o presso la sede del Comitato Regionale Lazio
di FISE, le parti si danno atto che FISE ha fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi
specifici e sulle misure di prevenzione ed emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta
|attivith oggetto del presente contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di
informazione e formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in
materia di sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del
piano di emergenza di FISE




Art. 15 - Norme Finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si rinvia alle disposizioni del codice
civile di cui agli artt. 2222 e seguenti, all’art. 409, comma 3, c.p.c. ed alle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di collaborazioni autonome.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma, |i
Il Collaboratore FISE Il Presidente della Federazione Italiana Sport Equestri

Marco Di Paola

A sensi e per gli effetti dell’art. 1341 c.c. dichiaro di aver letto, approvato ed accettato le seguenti clausole:
art. 8 (Riservatezza), art. 9 (Esclusiva), art. 10 (Modello di Organizzazione, gestione e controllo D.lgs.

231/01 - Codice Etico e Trasparenza, art.11 (Diritto di recesso), art. 12 (Clausola Risolutiva Espressa), art.
13 (Foro Competente).

Roma, i 29 marzo 2023 11 Collaboratore —







CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano, n. 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente del CR FISE Piemonte Giacomo Borlizzi a seguito
di delega conferita con delibera del Consiglio federale n. 673 del 17/05/2023, domiciliato per il
presente atto presso la sede federale;

€
La Sig.ra Tiengo Domiziana, nata a , il CF. ,
residente in , {(di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” e
congiuntamente anche le “Parti”)
Premesso
J che FISE & un’associazione senza scope di lucro con personalita giuridica di diritto privato,

riconosciuta dal C.O.N.1L. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso 1’organizzazione di eventi sportivi;

° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;

e che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cul al precedente
capoverso, avverte I’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico in possesso dei requisiti
necessari ad assolvere I’incarico di Coordinatore dei calendari dell’attivita sportiva e di formazione
presso il Comitato della Regione Piemonte di FISE, nonché di espletare, in piena autonomia € con il
solo vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, I’attivita di tecnico sportivo federale in aderenza alle
previsioni dei Regolamenti federali di riferimento;

e che tra le attivita istituzionali programmate dal Comitato Regionale FISE Piemonte per
sviluppare gli sport equestri nella regione e promuovere la crescita agonistica delle discipline
olimpiche sono stati previsti diversi progetti sportivi e in particolare:

1. Il progetto Next Generation

2.1 Trofei regionali della disciplina del Salto Ostacoli,

3. Il Trofeo Ludico Multidisciplinare;

4, Una serie di stage (allenamenti collegiali) riservati ai binomi regionali

° che a seguito di ricerca e valutazioni il Presidente del Comitato Regionale FISE Piemonte ha
individuato e proposto la Sig.ra Domiziana Tiengo che ritiene avere le qualitd indicate per svolgere
il ruolo proposto;

° che il Comitato Regionale FISE Piemonte ha manifestato la necessitd di avvalersi della
collaborazione della Sig.ra Domiziana Tiengo e che tale richiesta & stata approvata dal Consiglio
Federale della F.1.8.E. con provvedimento n 673 del 17/05/2023.

° che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di Tecnico Sportivo e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
autonomo ¢ senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni ¢
salva I’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, allattivita di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento per coordinare i calendari sportivi del CR FISE
Piemonte;

® che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR)) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;




e che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;

e che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivitd oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitad sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non ¢ in

ogni caso soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la
previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio
anche delle Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue, con le informazioni di cui al D. Lgs. n. 152/1997, come modificato dal D. Lgs. n. 104/2022.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.

Articolo 2. Oggetto del contratto
Il collaboratore, individuato in base alle conoscenze e preparazione specifica in materia di sport
equestri acquisita attraverso i corsi di formazione e gli aggiornamenti annuali svolti e alle cariche
sportive acquisite presso la Federazione, dovra svolgere con mezzi autonomi ed autonoma
organizzazione le attivitd necessarie per organizzare e gestire i progetti sportivi del Comitato
Regionale FISE Piemonte descritti in premessa e in particolare:

1. Il progetto Next Generation che consiste netla selezione e formazione sportiva di tre gruppi
di giovani atleti tesserati in Regione denominati Team Gold, Green e Pony per un totale di circa 30
binomi tra i quali saranno selezionati i binomi per partecipare alle manifestazioni federali riservate
alle rappresentative regionali;

2. I Trofei regionali della disciplina del Salto Ostacoli riservata a binomi che montano pony
divisi in cinque gruppi denominati Red, Blu, Green, Yellow, White. Le selezioni sono inserite nelle
n. 8 tappe del Progetto Sport federale da cui vengono estratte le classifiche per selezionare i binomi;
3. 1l Trofeo Ludico Multidisciplinari diviso in due tempistiche differenti. La prima tra la
primavera e |’estate prevede n. 4 tappe previste per preparare e selezionare i giovani binomi regionali
alla partecipazione all’evento federale denominato Ponyadi. 1l secondo che si svolge tra autunno e
inverno sempre articola in n. 4/5 tappe per motivare e stimolare [’attivitd ludica e preagonistica
regionale fissando degli obbiettivi sportivi ai giovani tesserati;

4. Organizzazione di tutti gli stage (allenamenti collegiali) riservati ai binomi regionali
sportivamente promettenti come individuati in base ai criteri deliberati dal Consiglio regionale.
L’incarico prevede anche la gestione dei calendari sportivi nonché di tutte quelle attivita, anche non
espressamente indicate, che siano necessarie per la migliore riuscita dei progetti sportivi come previsti
dal Consiglio Regionale; ovvero a titolo esemplificativo e non esaustivo : individuare i giorni in cui
si vuole organizzare uno stage o un evento sportivo, controllare che tale organizzazione non sia in
conflitto con eventi ¢ concorsi gia programmati o con precedenti impegni dei giovani atleti o degli
istruttori,

1l collaboratore deve svolgere la propria attivita in piena autonomia organizzativa, senza riferimenti
di orari, a condizione che rispetti le programmazioni previste e avrd come riferimento il Presidente
del Comitato regionale FISE Piemente.

Le attivita predette saranno svolte in modo autonomo e senza vincolo di subordinazione e in
coordinamento tecnico sportivo con il Presidente del Comitato Regionale FISE Piemonte.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguira personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modatita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti




federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere e
accettare.

Il Collaboratore, pertanto, salva I’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.

Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetio del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali, senza che cid
implichi la costante messa a disposizione di attrezzature informatiche da parte di FISE ,tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto.

Il Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonome o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I'impegno richiesto e stimato per I’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 1.100,00 al
mese al lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di
qualsiasi altra indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, € comprensivo
ed assorbente ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, &
commisurato alle prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed &
liquidato in base all’attivitd dedotta nel presente contratto.
1l pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
diregolare documento fiscale, a condizione che il rapporto prosegua regolarmente e non si intervenuto
il recesso da una qualsiasi delle parti.
Al fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR %17/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per |’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE ¢ di cui potrd beneficiare il Collaboratore al

ricorrere dei relativi presupposti contrattuali.

Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.

FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.
Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verr, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Presidente del Comitato Regionale Piemonte.

Il rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.




Articolo 3. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articole 6. Durata dell’incarico
I.’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 17 maggio 2023 al 31
dicembre 2023 data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna ¢ senza obbligo
di preavviso e senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente ’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.

Articolo 7. Obbligo di riservatezza

I1 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza In relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Articolo 8. Sicurezza sul lavoro

Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta Iattivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e nel piano di
emergenza di FISE. 1l collaboratore con la sottoscrizione del presente contratto dichiara di aver preso
visione del DVR della FISE pubblicato sul sito istituzionale www.fise.it nell’area trasparenza

Articolo 9. Recesso

Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche immotivatamente,
purché con rispetto di un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni mediante comunicazione seritta,
controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o a
mezzo di pec,

In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso e la parte non receduta non potra vantare nei confronti di quella recedente alcun diritto
0 pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.

1T corrispettivo dovuto in caso di recesso per I'attivita svolta, dovra essere convenuto in buona fede tra le
parti, anche in base all’aftivita effettivamente svolta e soprattutto al materiale completato e consegnato.

Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico

11 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza ¢ che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta di




risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.

Articolo 12, Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.

Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dei dati

In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i
diritti che sono riconosciuti dal Regolamento. | dati forniti dal Collaboratore ail’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per 1’espletamento delle finalit istituzionali.
It Collaboratore dichiara di aver ricevuto I'informativa relativa al trattamento dei dati personali in data
...................... ed esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.

Articolo 14. Foro competente
11 Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente contratto & quello
di Roma. :
Letto, controllato e sottoscritto Il Collaboratore
Domiziana Tiengo

Per delega

Il Presidente del CR Piemonte
Giacomo Borlizzi

A sensi e per gli effetti dell’art. 1341 c.c. dichiaro di aver letto, approvato ed accettato le seguenti clausole: art. 4
(Compenso) art. 5 (Diritti di immagine) art. 6 (Durata dell’incarico e facolta di recesso) art. 7 (Obbligo di
riservatezza), art. 9 (Recesso), art. 10 (Modello di Organizzazione, gestione e controllo D.lgs. 231/01 - Codice
Etico), art.11 (Cause di risoluzione di diritto del contratto), art, 14 (Foro Competente).

1 Collaboratore
Domiziana Tiengo



















CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano, n. 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente del CR FISE Lombardia Giacomo Borlizzi a seguito
di delega conferita con delibera del Consiglio federale n. ... del , domiciliato per il presente
atto presso la sede federale;

e
La Sig.ra Daniela Tonali, nata a , il C.F. ,
residente in , {di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte”
e congiuntamente anche le “Parti™)

Premesso
o che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalitd giuridica di diritto privato,

riconosciuta dal C.O.N.1. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva 1 titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso I’organizzazione di eventi sportivi;

e ~ che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;

o che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte ’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico in possesso dei requisiti
necessari ad assolvere I’incarico di Tecnico responsabile per la redazione dei programmi delle
manifestazioni di interesse regionali in particolari relativi ai settori Pony Salto Ostacoli, Pony Ludico
e Progetto Sport Salto Ostacoli oltre che per 1’aggiomamento delle classifiche di tutte le
manifestazioni a carattere regionale e di qualifica per le finali nazionali presso il Comitato della
Regione Lombardia di FISE, nonché di espletare, in piena autonomia e con il solo vincolo di
coordinamento tecnico-sportivo, I’attivita di tecnico sportivo federale in aderenza alle previsioni dei
Regolamenti federali di riferimento;

° che a seguito di ricerca e valutazioni il Presidente del Comitato Regionale FISE Lombardia
ha individuato e proposto la Sig.ra Tonali che ritiene avere le qualita indicate per svolgere il ruolo

proposto in particolare ha i seguenti titoli o cariche federali:

° .

° -

° che il Comitato Regionale FISE Lombardia ha manifestato la necessita di avvalersi della
collaborazione della Sig.ra Tonali e che tale richiesta & stata approvata dal Consiglio Federale della
F.L.S.E. con provvedimento n del

® che 1l Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Tecnico Spertivo e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva l’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivitd di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento per coordinare i calendari sportivi del CR FISE
Lombardia;

e che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilitd del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;

o che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivitd oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli




impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;

® che FISE e 1] Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere
~ dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non & in

ogni caso soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la
previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio
anche delle Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto cié premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue, con le informazioni di cui al D. Lgs. n. 152/1997, come modificato dal D. Lgs. n. 104/2022.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.

Articolo 2. Oggetto del contratto

11 collaboratore, individuato in base alle conoscenze e preparazione specifica in materia di sport
equestri acquisita attraverso i corsi di formazione e gli aggiornamenti annuali svolti e alle cariche
sportive acquisite presso la Federazione, dovra svolgere con mezzi autonomi ed autonoma
organizzazione le attivitd necessarie alla redazione dei programmi delle manifestazioni di interesse
regionali in particolari relativi ai settori Pony Salto Ostacoli, Pony Ludico e Progetto Sport Salto
Ostacoli oltre che all’aggiornamento delle classifiche di tutte le manifestazioni a carattere regionale
¢ di qualifica per le finali nazionali presso il Comitato della Regione Lombardia di FISE.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguira personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia ¢ sara libero di autodeterminarsi netle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere e
accettare.
11 Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né¢ a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitid oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali, senza che cio
implichi la costante messa a disposizione di attrezzature informatiche da parte di FISE ,tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto.
11 Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in confrasto con gli obiettivi e le finalité del presente accordo.

Articolo 4. Compenso

Le parti concordano per 'impegno richiesto e stimato per 'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 7.500,00 al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, ¢ comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, & commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed & liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.

Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, a condizione che il rapporto prosegua regolarmente e non si intervenuto
il recesso da una qualsiasi delle parti.

Al fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. [,



lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).

Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, n¢ di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per l’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al

ricorrere dei relativi presupposti contrattuali.

Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.

FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche ¢ secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.

Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione ¢ a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché 1’ opportunitd delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE ¢ la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Presidente del Comitato Regionale Lombardia.

1l rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
11 Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiederd al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 18 maggio 2023 al 31
dicembre 2023 data in cui scadrd di pieno diritto, senza necessitd di disdetta alcuna e senza obbligo
di preavviso € senza possibilitd di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.

Articolo 7. Obbligo di riservatezza

11 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per 1’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha



fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/cvacuazione esistenti negli ambienti dove verrd svolta 1’attivita oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e nel piano di
emergenza di FISE. 1l collaboratore con la sottoscrizione del presente contratto dichiara di aver preso
visione del DVR della FISE pubblicato sul sito istituzionale www.fise.it nell’area trasparenza

Articolo 9. Recesso

Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche immeotivatamente,
purché con rispetto di un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni mediante comunicazione scritta,
controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o a
mezzo di pec,

In caso di recesso ¢ dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso e la parte non receduta non potra vantare nei confronti di quella recedente alcun diritto
o pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.

Il corrispettivo dovuto in caso di recesso per 1attivitd svolta, dovra essere convenuto in buona fede tra le
parti, anche in base all’attivita effettivamente svolta e soprattutto al materiale completato € consegnato.

Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico

11 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice efico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante ¢ sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico efo dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione ¢ controllo adottato
dalla FISE ai sensi def D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta di
risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previste dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza,
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione ¢ controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore ¢
mezzo PEC o raccomandata A.R.

Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi 1 regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.



Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dei dati

In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta ¢ il trattamento

dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/67% (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i
diritti che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente confratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento delle finalita istituzionali.
Il Collaboratore dichiara di aver ricevuto [’informativa relativa al trattamento dei dati personali in data
...................... ed esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.

Articelo 14. Foro competente
I1 Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente contratto & quello
di Roma.
Letto, controllato e sottoscritio 11 Collaboratore
Daniela Tonali

Per delega

1l Presidente del CR Lombardia
Vittorio Orlandi

A sensi e per gli effetti dell’art. 1341 c.c. dichiaro di aver letto, approvato ed accettato le seguenti clausole: art. 4
(Compenso) art. 5 (Diritti di imimagine) art. 6 (Durata dell’incarico e facoltd di recesso) art. 7 (Obbligo di
riservatezza), art. 9 (Recesso), art. 10 (Modello di Organizzazione, gestione e controllo D.Igs. 231/01 - Codice
Etico), art.11 (Cause di risoluzione di diritto del contratto), art. 14 (Foro Competente).

1i

11 Collaboratore

Daniela Tonali



CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO — SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano, n. 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente del CR FISE Lombardia Giacomo Borlizzi a seguito
di delega conferita con delibera del Consiglio federale n. ... del , domiciliato per il presente
atto presso la sede federale;
e

La Sig.va Maria Cristina Palma, nata a , 11 CF. ,
residente in , (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte”
¢ congiuntamente anche le “Parti™)

Premesso
o che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalitd giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.1L. ai fim sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. ¢ con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra P’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso ’organizzazione di eventi sportivi;
e che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina ¢ disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
o che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte 1’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico in possesso dei requisiti
necessari ad assolvere I’incarico di Tecnico selezionatore per le Ponyadi per le discipline Club presso
il Comitato della Regione Lombardia di FISE, nonché di espletare, in piena autonomia e con il solo
vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, 1’attivita di tecnico sportivo federale in aderenza alle
previsiont dei Regolamenti federali di riferimento;
° che tra le attivitd istituzionali programmate dal Comitato Regionale FISE Lombardia per
sviluppare gli sport equestri nella regione e promuovere la crescita delle discipline olimpiche sono
state previste circa almeno 17 giornate di gara ove il Tecnico dovra presenziare.
o che a seguito di ricerca e valutazioni il Presidente del Comitato Regionale FISE Lombardia
ha individuato e proposto la Sig.ra Maria Cristina Palma che ritiene avere le qualitd indicate per
svolgere il ruolo proposto in particolare ha i seguenti titoli o cariche federali:
° -
° -
° che il Comitato Regionale FISE Lombardia ha manifestato la necessita di avvalersi della
collaborazione della Sig.ra Palma e che tale richiesta ¢ stata approvata dal Consiglio Federale della
F.1.S.E. con provvedimento n del
e che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Tecnico Sportivo e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva 1’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento per coordinare i calendari sportivi del CR FISE
Lombardia;
° che 1l Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
{T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilitd del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
e che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con gli




impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;

° che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non € in

ogni caso soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la
previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio
anche delle Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue, con le informazioni di cui al D. Lgs. n. 152/1997, come modificato dal D. Lgs. n. 104/2022.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.

Articolo 2. Oggetto del contratto
11 collaboratore, individuato in base alle conoscenze e preparazione specifica in materia di sport
equestri acquisita attraverso 1 corsi di formazione e gli aggiomamenti annuali svolti e alle cariche
sportive acquisite presso la Federazione, dovra svolgere con mezzi autonomi ed autonoma
organizzazione le attivitd necessarie per svolgere il ruolo di Tecnico Selezionatore per le Ponyadi in
relazione alle discipline Club per il Comitato regionale FISE Lombardia.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
11 Collaboratore eseguird personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godrd di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalitd di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere e
accettare.
11 Collaboratore, pertanto, salva I’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire 1’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali, senza che cid
implichi la costante messa a disposizione di attrezzature informatiche da parte di FISE ,tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivitd dedotte in contratto.
Il Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso

Le parti concordano per I"impegno richiesto e stimato per 'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pan all’importo di € 200,00 a
giornata di gara per un totale stimato di circa 17 giorate di gara ed un importo massimeo di € 5.900,00
(di cui 3.400,00 euro di compensi ¢ 2.500,00 euro di rimborsi ) al lordo delle ritenute fiscali
eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra indennitd non
espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, & comprensivo ed assorbente ogni altro
emolumento che 11 Collaboratore pretenda a titolo di cormrispettivo, ¢ commisurato alle prestazioni
pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liguidato in base all’attivita
dedotta nel presente contratto.

Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
diregolare documento fiscale, a condizione che il rapporto prosegua regolarmente e non si intervenuto
il recesso da una qualsiasi delle parti.

Al fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articole 67, co. 1,



lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).

Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
ne di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per PPassicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potrd beneficiare i1 Collaboratore al

ricorrere dei relativi presupposti contrattuali.

Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.

FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.
Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D, Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuove contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché ’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Presidente del Comitato Regionale Lombardia e
comunque fino ad un massimo di € 2.500,00.

11 rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5, Diritti d’immagine
I1 Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata delP’incarico
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 18 maggio 2023 al 31 luglio
2023 data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso
e senza possibilitd di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente 1’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.

Articolo 7. Obbligo di riservatezza

I1 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivita che



comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici ¢ sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta I'attiviti oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e nel piano di
emergenza di FISE. Il collaboratore con la sottoscrizione del presente contratto dichiara di aver preso
visione del DVR della FISE pubblicato sul sito istituzionale www fise.it nell’area trasparenza

Articolo 9. Recesso

Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche immotivatamente,
purché con rispetto di un preavviso di almeno 30 (frenta) giomi mediante comunicazione scritta,
controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o a
mezzo di pec,

In caso di recesso ¢ dovuta fa sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso e la parte non receduta non potra vantare nei confronti di quella recedente alcun diritto
o pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.

1l corrispettivo dovuto in caso di recesso per 1’attivita svolta, dovra essere convenuto in buona fede tra le
parti, anche in base all’attivita effettivamente svolta e soprattutto al materiale completato e consegnato.

Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico

11 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico efo dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta di
risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. ¢ del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata AR.

Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.



Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dei dati

In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta ¢ il trattamento

dei dati personalt effettuati nell’amnbito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del

Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti 1
diritti che sono riconosciuti dal Regolamento. 1 dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente confratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento delle finalita istituzionali.
I Collaboratore dichiara di aver ricevuto l'informativa relativa al trattamento dei dati personali in data
...................... ed esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.

Articolo 14. Foro competente

Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente contratto € quello
di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto Il Collaboratore

Maria Cristina Palma

Per delega
Il Presidente del CR Lombardia
Vittorio Orlandi
A sensi e per gli effetti dell’art. 1341 c.c. dichiaro di aver letto, approvato ed accettato le seguenti clausole: art. 4
(Compenso} art. 5 (Diritti di immagine) art. 6 (Durata dell’incarico e facolta di recesso) art. 7 (Obbligo di
riservatezza), art. 9 (Recesso), art. 10 (Modello di Organizzazione, gestione e controlle D.lgs. 231/01 - Codice
Etico), art.11 (Cause di risoluzione di diritto del contratto), art. 14 (Foro Competente).

H
Il Collaboratore
Maria Cristina Palma















CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
TRA

la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI, con sede in Roma, Viale Tiziano 74, 00196
Roma, codice fiscale 02151981004 in persona del Presidente, Avv. Marco Di Paola (di seguito anche la
“FEDERAZIONE” o “FSN” o “FISE™) il quale agisce nel presente contratto nell’interesse della propria
rappresentanza territoriale a fini sportivi denominata Comitato Regionale Lazio

E
11 Sig. ALESSANDRO DI MARCO, nato a , 1l , CF. residente
in (di seguito singolarmente anche la “Parte” e congiuntamente anche e “Parti’”)
PREMESSO CHE
. FISE ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato, riconosciuta

dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L. e con gli indirizzi della
F.E.l e degli altri organismi di cui la FISE € membro, svolge tra I’altro attivita sportiva e di formazione;

. FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza, diffonde,
coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché incoraggia, potenzia ed assiste tutti gli Enti che
abbiano attinenza con lo sport equestre e che operino nell’ambito dell’attivita federale, favorendone la
costituzione e l'ulteriore sviluppo e valutando le attivitd di affiliazione ed aggregazione presentate dai
soggetti che intendano praticare I’attivita dello sport equestre senza fini di lucro;

. FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente capoverso,
avverte I’esigenza di avvalersi dell’assistenza, in forma coordinata e continuativa, di un collaboratore in
possesso di specifiche competenze ed esperienze nel settore della comunicazione, che possa operare a
supporto del Comitato Regionale Lazio per la gestione, in forma autonoma e nei limiti del mero
coordinamento con il Comitato Regionale e la FISE, delle relative attivita;

. il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti richiesti per esecuzione dell’incarico e
disponibile a collaborare, in forma coordinata e continuativa e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine
di contribuire, con le proprie prestazioni, all’attivita di supporto di cui sopra;

TUTTO CIO PREMESSO

Considerate le premesse parte integrante e sostanziale del presente accordo, le Parti convengono e stipulano
quanto segue con le informazioni di cui al D. Lgs. n. 152/1997, come modificato dal D. Lgs. n. 104/2022 e
successive modifiche.

Art. 1 - Oggetto del contratto

1.1 Con il presente contratto la FISE affida al Collaboratore — che accetta — I’incarico di supportare
operativamente il Comitato Regionale Lazio della FISE nello svolgimento delle seguenti attivita, in
coordinamento con il Consiglio Regionale e il Presidente del Comitato regionale:



. gestione della comunicazione federale regionale, curando autonomamente la ricerca e il
confezionamento di notizie relative alle attivita federali regionali, agli affiliati e alle attivita sportive dei
tesserati regionali;

. gestione della comunicazione e dei rapporti con i quadri tecnici regionali attraverso social o
strumenti di comunicazione rapidi (es. chat di WhatsApp o simili),

. attuazione di progetti speciali regionali di volta in volta concordati di comune accordo tra le parti;

. presenziare presso enti affiliati in occasione di eventi di rilevanza regionale previo accordo con il

Comitato Regionale e a fronte del rimborso delle spese sostenute in base ai Regolamenti federali.

1.2 il Collaboratore si impegna a svolgere I’incarico affidato con il presente contratto in modo
prevalentemente personale e in assoluta autonomia operativa e indipendenza, anche quanto alle modalita e
alle tempistiche di esecuzione, senza essere soggetto ad alcun vincolo di subordinazione efo dipendenza
gerarchica né di etero organizzazione da parte di FISE e salvo il necessario coordinamento generale e
programmatico con i Consiglieri Federali e il Presidente del Comitato Regionale Lazio.

1.3 11 Collaboratore si impegna altresi ad eseguire le attivita di cui al precedente art. 1.1 personalmente,
assumendone il relativo rischio economico.

1.4 Le prestazioni di cui al precedente art. 1.1 potranno essere rese nelle sedi ritenute pili opportune, come
concordato con la FISE, fermo restando che il Collaboratore si impegna sin d’ora, su specifica richiesta della
FISE, ad eseguire viaggi o trasferte, sia sul territorio nazionale che all’estero, qualora cid sia necessario ai
fini dell’esecuzione dell’incarico conferito.

Art. 2 - Natura del rapporto

2.1 1l rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una Collaborazione Coordinata e Continuativa,
inquadrata ai finj fiscali secondo le previsioni di cui all’art. 50, comma 1, lett. ¢) bis del D.P.R. n. 917/86. 1l
collaboratore dichiara, se non gia iscritto, di provvedere tempestivamente all’iscrizione alla gestione
previdenziale separata presso I’INPS.

2.2 1l compenso costituente il corrispettivo delle prestazioni rese dal collaboratore & escluso
dall’applicazione dell’imposta sul valore aggiunto inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all’art. 5,
comma 2, del D.P.R. n. 633/72. A tal fine il collaboratore dichiara che I’opera in oggetto ¢ resa

nell’esercizio di attivitd per la quale non ¢ indispensabile I'iscrizione a ruoli o elenchi professionali e
dichiara altresi di non essere iscritto in alcun albo professionale, ruolo od elenco.

2.3 Al riguardo, le Parti sin d’ora escludono che I’attivitd oggetto del presente contratto possa mai
configurare un qualunque vincolo di subordinazione, dovendosi invece qualificare come mera attivita di
prestazione d’opera autonoma ai sensi dell’art. 2222 c.c. e dell’art. 409, n. 3, c.p.c., tenuto altresi conto della
previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d) del D. Lgs. 81/2015.

2.4 FISE si impegna a non svolgere in alcun modo forme di etero direzione dell’attivita del collaboratore, né
esercitare alcun potere disciplinare, salvo il necessario coordinamento generale e programmatico.

Art. 3 - Durata del contratto

3.1 Il presente incarico & conferito al Collaboratore, per il periodo che va dal 1 giugno 2023 al 31 dicembre
2026, data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso,



fermo restando quanto previsto ai successivi artt. 11 e 12 in tema di risoluzione anticipata del rapporto di
collaborazione.

3.2 Il presente contratto potra essere rinnovato con accordo sottoscritto da entrambe le Parti.
Art. 4 - Corrispettivo

4.1 1l corrispettivo globale per lo svolgimento della prestazione & determinato, per ’intera durata del
contratto di cui all’art. 3, nei seguenti termini: nella somma complessiva di € 14.000,00 al lordo delle
ritenute fiscali e previdenziali previste per legge per il periodo dal 1° luglio 2023 al 31 dicembre 2023 ¢
nella somma annua complessiva di € 24.000,00 al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali previste per
legge, per ogni anno di successiva durata del rapporto a partire dal 1 gennaio 2024.

4.2 1l compenso, cosi come previsto, ¢ comprensivo ed assorbente ogni altro emolumento che il
Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle prestazioni pattuite con riguardo alla
natura ed alle caratteristiche delle stesse ed € liquidato in base all’attivita dedotta nel presente contratto.

4.3. 1l corrispettivo sard liquidato con le modalitd indicate all’art. 5 mensilmente in base alle esigenze di
cassa della Federazione.

4.4 11 corrispettivo di cui al precedente art. 4.1 non comprende le eventuali spese di vitto, viaggio e alloggio
in caso di trasferte. Al riguardo si precisa che viaggi e trasferte, se autorizzati da FISE, dovranno essere
organizzati (in particolare viaggio ed eventuale alloggio) direttamente da quest’ultima per il tramite delle
proprie strutture. In ogni caso, il Collaboratore prende atto e accetta che ’organizzazione delle trasferte
seguira le indicazioni di cui alla “Policy Viaggi” della FISE, che il Collaboratore dichiara di conoscere e si
impegna a rispettare.

4.5. 1 Collaboratore avra diritto ad ottenere il rimborso delle altre spese sostenute per trasferte (es. vitto,
trasporto locale, ecc.), previa esibizione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti di cui alla menzionata
Policy.

4.6. Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di indennita
di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate.

4.7. 11 Collaboratore si impegna a segnalare immediatamente ogni mutamento di domicilio, dimora o
recapito, nonché ogni impedimento allo svolgimento dell’incarico conferitogli con il presente contratto; in
particolare, si impegna a comunicare a FISE tutte le informazioni necessarie per il corretto adempimento
degli obblighi previdenziali e fiscali derivanti dal contratto.

Art. § - Modalita di pagamento
5.1. I corrispettivo sara liquidato con cadenza mensile, secondo quanto stabilito al precedente punto 4, sulla
base di un cedolino paga emesso dalla Federazione.

5.2. 1l Collaboratore richiede che il pagamento venga effettuato sul'IBAN che comunichera all’Ufficio
Amministrativo, intestato al Collaboratore stesso.

Art. 6 — Dichiarazioni e Obblighi del Collaboratore

6.1 II Collaboratore dichiara di possedere le qualifiche professionali e i requisiti idonei a svolgere ’incarico
assegnato e quindi di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste da disposizioni legislative efo



regolamentari che non consentano I’attribuzione e lo svolgimento da parte sua di incarichi come quello
affidato con il presente contratto.

6.2 Il Collaboratore si impegna a consegnare tutta la documentazione personale e professionale
eventualmente richiesta dalla FISE.

6.3 11 Collaboratore, nell’espletamento delle attivita di cui all’art. 1.1, si obbliga ad operare con la diligenza
e la professionalita richieste dalla natura dell’incarico assunto.

6.4 1I Collaboratore si obbliga altresi ad adempiere agli obblighi nascenti dalla normativa in tema di
sicurezza nei luoghi di lavoro e, in caso di presenza presso sedi di FISE, ad attenersi alle indicazioni
eventualmente fornite dal personale della FISE.

6.5 La presente collaborazione non conferisce al Collaboratore alcun diritto di usare per scopi pubblicitari, o
per qualsiasi altra attivitd commerciale, alcun nome, marchio e/o segno distintivo della FISE.

Art. 7 - Privacy

7.1. 11 Collaboratore dovra adeguare qualsivoglia trattamento, connesso direttamente o indirettamente alle
attivita oggetto del presente Contratto, alle previsioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

7.2 Con la sottoscrizione del presente Contratto, il Collaboratore dichiara di aver ricevuto ’informativa ex
artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679.

7.3. In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento dei
dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti che
sono riconosciuti dal Regolamento. 1 dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del presente
contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento delle finalita istituzionali.

Art. 8 - Riservatezza

8.1. Il Collaboratore riconosce il carattere riservato di qualsiasi informazione confidenziale scambiata in
esecuzione del presente accordo e conseguentemente si impegna a:

- non rivelare a terzi, né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, in qualsivoglia forma, qualsiasi
informazione confidenziale trasmessa dalla FISE;

- non utilizzare né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, per tutta la durata del presente contratto
e per i 2 anni successivi alla relativa scadenza, qualsiasi informazione confidenziale trasmessa dall’altra
Parte per finalitd diverse dall’esecuzione di quanto previsto dal presente accordo.

8.2. Le informazioni confidenziali verranno comunicate unicamente a coloro che necessitino di acquisirne
conoscenza per gli scopi del presente accordo e che abbiano a loro volta previamente assunto un obbligo di
riservatezza conforme alle previsioni del presente accordo.

8.3. Le esigenze di riservatezza ¢ segretezza di cui sopra dovranno essere garantite anche nei confronti di
soggetti terzi che, per qualsiasi motivo e in qualsiasi modo, possano venire a conoscenza delle predette
informazioni riservate. Il Collaboratore, in relazione a quanto sopra, si assume sin d’ora I'impegno di
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garantire che anche soggetti terzi della cui collaborazione dovesse eventualmente avvalersi, osservino
scrupolosamente 'obbligo della riservatezza e segretezza, aderendo, in forma scritta, alle condizioni qui
riportate.

8.4. In nessun caso potranno essere considerate informazioni confidenziali quelle informazioni per le quali
possa essere fornita prova che al momento della comunicazione fossero generalmente note o facilmente
accessibili agli esperti ed agli operatori del settore, o lo siano divenute successivamente per scelta del
titolare.

Art. 9~ Concorrenza

9.1. Per tutta la durata del presente accordo, il Collaboratore si obbliga a non fornire a terzi concorrenti della
FISE, né direttamente né indirettamente, anche attraverso societd controllate o collegate, servizi analoghi o
comunque connessi a quelli oggetto del presente incarico. Il mancato rispetto dell’obbligo di cui sopra
determinera la risoluzione automatica del contratto ai sensi e per ghi effetti dell’art. 1456 c.c., salvo
comunque il diritto, per la FISE di ottenere il risarcimento dei danni subiti & subendi in relazione alla
violazione dell’esclusiva.

Art. 10 - Modello di Organizzazione, gestione e controllo D.lgs. 231/01 - Codice Etico e Trasparenza

10.1 Il Collaboratore dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 8
giugno 2001 n. 231, e successive modifiche e integrazioni, e inoltre si impegna a rispettare il Modello di
Organizzazione ¢ Gestione ¢ il Codice Etico della FISE pubblicato sul sito istituzionale e a mantenere
comunque una condotta tale da non esporre la FISE al rischio dell'applicazione delle sanzioni previste dal
suddetto Decreto Legislativo e dalle norme da esso richiamate.

10.2 II Collaboratore si obbliga a trasmettere le informazioni, i documenti e le dichiarazioni richieste in
ottemperanza della normativa ¢ “trasparenza” ai fini della pubblicazione nel sito istituzionale della FISE
nella sezione “societd trasparente”. La parziale o mancata trasmissione di quanto sopra pud implicare
I'impossibilitd di effettvare il pagamento del corrispettivo di cui alP’art. 4. La pubblicazione sul sito
istituzionale di quanto trasmesso avviene previa verifica di conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR
o Regolamento) (normativa “Privacy™).

Art. 11 - Diritto di recesso

11.1 La FISE si riserva il diritto di recedere in qualsiasi momento dal contratto ai sensi dell’art. 2227 c.c.,
con preavviso di almeno 30 giorni, da darsi a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo di
cul in intestazione.

11.2 Ricorrendo I’ipotesi di cui sopra, la FISE riconoscera al Collaboratore una parte del corrispettivo di cui
all’art. 4 in funzione delle attivita svolte fino alla data del recesso.

11.3 Fermo restando quanto sopra, il Collaboratore non potra vantare nei confronti della FISE alcun diritto o
pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.

Art. 12 — Cause di risoluzione di diritto

12.1 Fermo restando quanto previsto dall’articolo 11.1 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti ai punti
di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.
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II Collaboratore FISE Il Presidente della Federazione Italiana Sport Equestri

Alessandro Di Marco Marco Di Paola

A sensi e per gli effetti dell’art. 1341 c.c. dichiaro di aver letto, approvato ed accettato le seguenti clausole:
art. 6 (Dichiarazioni ¢ Obblighi del Collaboratore); art. 8 (Riservatezza), art. 9 (Concorrenza), art. 10
(Modello di Organizzazione, gestione e controllo D.lgs. 231/01 - Codice Etico e Trasparenza, art.11 (Diritto
di recesso), art. 12 (Cause di risoluzione di diritto), art. 13 (Foro Competente).

Roma, li Il Collaboratore —







Federazione ltaliana Sport Equestri

Delibera n. 109 del 8 maggio 2023 SPONSCR

Contratto sponsorizzazione in cambio merce e monetaria Kep Italia Srl

IL CONSIGLIO

TENUTO CONTO della proposta ricevuta dalla ditta Kep italia S.r.l di offrire, per gli anni 2023 e 2024,
una sponsorizzazione in cambio merce con la fornitura di caschi per i componenti
delle squadre regionali per 'anno 2023 del valore totale di € 26.000,00 + IVA annui
ed una sponsorizzazione monetaria di € 10.000,00 + IVA allanno, al fine di
promuovere il propric marchio;

VALUTATA positivamente la proposta di sponsorizzazione proposta dalla ditta Kep italia S.r.l.
per gli anni 2023/2024;

DELIBERA

- di approvare il contratto di sponsorizzazione e fornitura proposto dalla ditta Kep italia S.r.l.;

- di procedere con il contratto di sponsorizzazione in cambio merce e monetaria per un valore
totale di € 36.000,00 + IVA;

- gli incassi della sponsorizzazione (fatture attive) verranno registrati sull’'ob.fun. 2.04 Ricavi da
manifestazioni CEA.016 Pubblicita e sponsorizzazioni;

- laparte monetaria sara utilizzata sul’Ob.Fun. 1.02.02 Organizzazione Manifestazioni Sportive;

- la fornitura del materiale in cambio merce sard imputata sull’Ob.Fun. 1.02.01 Attivita agonistica

ceb.005 Acquisto materiale sportivo;

di inviare il contratto in Federazione per la verifica da parte degli uffici legale e marketing e per

Iapprovazione da parte del Consiglio Federale superando la cifra di € 10.000 per fornitore.

"omitato ombardia
via G.B. Piranesi, 46 - 20137 Milano ~ "el. 02 745 502 / 02 743 482 - ax 02 749 1374
-mail: lombardia@fise.it— 'EC: lombardia@pec.fise.it - www.fise.it/lombardia/it/
(2151981004~ - 97015720380







Federazione 1taliana Sport Equestri

Deliberan. 111 del 8 maggio 2023 SPONSOR

Contratto sponsarizzazione e fornitura Selleria Gianetti Enrico Snc

IL CONSIGLIO

TENUTQ CONTO della proposta ricevuta dalla ditta Selleria Gianetti Enrico S.n.c. di offrire una
sponsorizzazione in cambio merce e per la fornitura dei sottosella per i
componenti delfe Academy per I'anno 2023 del valore iotale di € 3.150,00 + IVA al
fine di promuovere il propric marchio;

TENUTO CONTO che ia parte di sponsorizzazione in cambio merce avra di valore di 1.575+VA e la
parte di fornitura il valtore di € 1.575 + IVA;

VALUTATA positivamente la proposta di sponsorizzazione e fornitura proposta dalta ditta
Selleria Gianetti Enrico 5.n.c. per {'anno 2023;

DELIBERA

- diapprovare il contratto di sponsorizzazione e fornitura proposto dallz ditta Selleria Gianetti Enrico
sS.ncg

- di procedere con il contratto di sponsorizzazione in cambio merce e fornitura per un valore di £
3.150,00 + IVA;

- fincasso della sponsorizzazione (fattura attiva) verra registrato sull’ob.fun. 2.04 Ricavi da
manifestazioni CEA.016 Pubblicita e sponsorizzazioni;

- la fornitura del materiale in cambio merce sara imputata sull’Ob.Fun. 1.02.01 Attivita agonistica
ceb.005 Acquisto materiale sportivo;

- lonere di spesa per la fornitura del materiale sard imputato sull’Ob.Fun. 1.02.01 Attivita
agonistica ceb.005 Acquisto materiale sportivo;

- diinviare il contratto in Federazione per la verifica da parte degli uffici legale e marketing e per
I'approvazione da parte del Consiglio Federale in gquanto, essendo state assegnate altre forniture
alla ditta Selleria Gianeiti Enrico S.n.c., con questa delibera verra superata la cifra di € 10.000 per
fornitore;

- si richiede 'autorizzazione al superamento per € 6.000 in quanto probabilmente verranno
assegnate altre forniture alla medesima ditta nel corso dell’anno.

Il presente provvedimento presenta la necessaria copertura economica.

“omitato  ombardia

via G.B. Piranesi, 46 - 20137 Milano ~ . el. 02 745592 /(2 743 482 - ax 02 749 1374
-naik lombardia@fiseit ~ EC: lombardia®pec.fise.it - www . fise.it/lombardiafit/
02151981004~ 97015720580



















- chela FiSE intende affidare alla SOGEVE Porganizzazione delle gare sopra descritte, poiché la SOGEVE
stessa si & resa disponibile a sollevare la FISE da ogni impegno organizzativo e da ogni responsabilita,
nonché a investire eventuali utili di bilancio d’esercizic in nuove opere a favore dell'impianto sportivo
che saranno concordate tra le parti;

che le parti si sono dichiarate disponibili alla conclusione di tale accordo.

Tutto cid premesso,

tra le parti si conviene e stipula guanto segue

Art.1 Premesse e allegati
Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale della Scrittura Privata e hanno valore
di patto.

Art. 2 - Oggetio della convenzione

1. ta FISE affida alla SOGEVE lorganizzazione delle manifestazioni di sport equestri indicate in
premessa.

2. SOGEVE si impegna a organizzare le gare assumendosi ogni impegno e responsabilitd connessa,
sollevando FISE da qualsiasi responsabilita.

3. FISE si impegna a mettere a disposizione l'impianto del centro sportivo dei Pratoni del Vivaro nel
Comune di Rocca di Papa, provincia di Roma, nel miglior stato di manutenzione e in piena efficienza per lo
svolgimento delle gare nonché a svolgere le attivita necessarie per la riuscita della manifestazione sportiva.

Art. 3 — Corrispettivo

1. A fronte della concessione di organizzare gli eventi sportivi in premessa, la SOGEVE si impegna
investire eventuali utili di bilancio d’esercizio in nuove opere a favore dell'impianto sportivo dei Pratoni del
Vivaro.

2. All'approvazione del bilancio d’esercizio annuale la SOGEVE, in presenza di eventuali utili, propone a
FISE le nuove opere che intende realizzare. FISE si riserva di approvare |la proposta attraverso [ suoi organi
deliberativi.

Art. 4 - Durata della convenzione

1. La convenzione sara valida dal momento della stipula sino al 31/12/2023 e potra essere rinnovata,
per la durata di un anno e cosi di anno in anno, solo per volonta delle parti, espressa per iscritto prima della
scadenza di riferimento.

Art. 5 - Impegni delle parti

1. Uimpegno economico relativo all’organizzazione delle manifestazioni sportive oggetto della presente
convenzione deve intendersi interamente a carico della SOGEVE, fatto salvo quanto espressamente
indicato a cerico di FISE nel proseguo.

2. SOGEVE agird in qualitd di Organizzatore degli eventi sportivi predetti e dichiara e garantisce guanto

segue;

- Di aver preso visione dell'impianto sportivo del Centro Equestre Federale presso i Pratoni del Vivaro

e di ritenerlo confacente alle proprie esigenze e adeguato all'uso richiesto;

- Di impegnarsi ad utilizzare nel periodo indicato l'impianto, le attrezzature ed i servizi ivi esistenti con

la massima cura e diligenza, in modo da restituirli, alla scadenza della manifestazione o utilizzo, nello stato di

perfetta efficienza;

- Di aver preso visione e di accettare Il Regolamento del Centro Equestre Federale “RANIER| DI

CAMPELLC” che disciplina 'utilizzo degli impianti, delle attrezzature, P'organizzazione degli allenamenti,






¢ azione e/o iniziativa di SOGEVE in pregiudizio alla qualificazione della FISE e dei suoi atleti iscritti,
2. La risoluzione del contratto non pregiudica i diritti delle Parti al risarcimento di tutti i danni subiti in
conseguenza della violazione negoziale.

Art. 8 - Modifiche e incedibilita del contratto

1. Le parti convengono che ogni modifica della presente convenzione dovra rivestire 1a forma scritta.
2. La disapplicazione anche reiterata di una o piu clausole del presente contratto non costituisce
abrogazione tacita.

3. La presente convenzione & conclusa "intuitu-fiduciae"” e non & cedibile a terzi.

4, Si da atto tra le parti che nessun elemento della presente convenzione potra essere interpretato

come indice dell'esistenza di un rapporto associativo quale che sia o di joint-venture e né conferira ad alcuna
la facolta di concludere contratii o assumere altrimenti obbiigazioni per conto dell'altra parte.

5. Qualungue modifica della presente convenzione & da considerarsi nulla a meno di non essere
stipulata per iscritto e debitamente sottoscritta da entrambe le parti contraenti.
6. Al verificarsi di un eventuale caso fortuito o di cause di forza maggiore imprevedibili oppure

inevitabili, o comungue al di fuori del controllo delle parti, il cui verificarsi non sia dovuto a comportamenti
od omissioni imputabili alle parti stesse e che, per natura ed entita, sianc di per sé tali da impedire
I'adempimento o |'esatto adempimento agli obblighi contrattuali (come, a titolo meramente esemplificativo
guerre, incendi, scioperi, rivolte, inondazioni, terremoti e altre catastrofi naturali, ecc.}, le parti contraenti
saranno esonerate reciprocamente dalle rispettive obbligazioni contrattuali e dalle conseguenze previste dal
contratto per tale inadempimento.

Art. 9 - Trattative

1. Le parti si danno reciprocamente atto che il presente contratto & stato oggetto di specifica trattativa.
Resta inteso che I'eventuale nullita di qualsivoglia disposizione del presente contratto non inficera il contratto
nel suo insieme. In guesto caso, le parti sostituiranno la clauscla nulla con un'alira valida, che le parti
medesime avrebbero scelto se fossero state a conoscenza della nullita di quella sostituita.

Art. 10 Modello di Organizzazione e Gestione - Codice Etico

1. SOGEVE dichiara di essere a conoscenza e di aver presc visione, in ogni sua parte, del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo e del Codice Etico adottati dalla Federazione ltaliana Sport Equestri
{FISE} ai sensi del D.lgs. 8 giugno 2001 n. 231 e si impegna al pieno rispetio, nell’esecuzione del presente
contratto, di quanto ivi previsto {come tempo per tempo vigente} fermo restande che, in caso di violazione,
la FISE potra applicare le sanzioni disciplinari previste a carico dei terzi nel predettc Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo (da intendersi qui integralmente richiamate ed accettate) e ritenere,
nei casi pili gravi, risolto il presente contratto, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 1456 cod. civ.

Art. 11 (Obblighi di riservatezza e privacy)

1. Le Parti si obbligano a mantenere riservati i termini e le condizioni della Scrittura Privata.

2. Ciascuna Parte si obbliga a non formulare pubblicamente dichiarazioni, neppure attraverso interviste
rilasciate agli organi di informazione, o comungue a non adottare comportamenti che possano recare
nocumento al prestigio di un’altra Parte, dej suoi rappresentanti dei suoi segni distintivi ed adottare nei
confronti degli inadempienti le pil opportune sanzioni, salve le iniziative di competenza della parte
danneggiata. L'inadempimento di ciascuna delle Parti all’obbligo predetto é considerato sin d’ora grave ai
sensi dell’art, 1455 cod. civ, e consentira a ciascuna delle Parti adempienti di risolvere il Contratto ai sensi
dell’art. 1456 cod. civ. Le Parti si impegnano altresi ad impedire la divulgazione di fatti e/o notizie attinenti il
rapporto contrattuale inter-partes, anche appresi in esecuzione e/o per effetto della presente convenzione.
3 Le Parti danno reciprocamente atto di qualificarsi come autonomi e distinti titolari del trattamento
dei dati personali ricevuti per l'esecuzione della Scrittura Privata, in guanto ciascuno di essi decide
autonomamente in merito alle finalita e al mezzi del trattamento. Pertanto, grava autonomamente su
ciascuna Parte 'assolvimento di tutti gli obblighi derivanti dall’applicazione del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati”, ivi compresi gli obblighi di
comunicazione e di esercizio dei diritti da parte degli interessati.



Art. 12- Disposizioni generali e finali

1. Per guanto non regolato dalla presente convenzione si rinvia alle disposizioni di legge in materia, in
quanto applicabili e compatibili con la natura dell'atto
2. L'eventuale tolleranza in gualsiasi momento o pil momenti della condotta che una parte tenga in

modo difforme a qualsiasi pattuizione della presente convenzione, non costituira deroga ¢ rinunzia dej diritti
scaturenti da tale pattuizione per l'altra parte, di tal che quest'ultima potra comungue pretendere, in
qualsiasi momento, il totale ed esatto adempimento di tutti gli impegni contenuti nella presente
convenzione,

3. La sottoscrizione del presente accordo non determina la costituzione di alcun rapporto societario tra
le parti, ciascuna delle guali conserva la propria soggettivitd giuridica e la piena autonomia giuridica ed
economica ai fini della gestione, degli adempimenti fiscali, degli oneri assunti, e di quant'altro interessi la
realizzazione degli Eventi.

4, il presente atto non & soggetto a bollo in quanto ne & parte una Federazione Sportiva Nazionale
riconosciuta dal Coni ai sensi di guanto previsto dall’art. 27—-bis — Tabelia Allegatc B — DPR n. 642/1972.

Roma, 18 Maggio 2023

Federazione ltaliana Sport Equestri La SC.G.EV.ES.5.D. AR.L.

Presidente Il Presidente
Marco di Paola Giulia Serventi





































































Art. 1.
La FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI, qui di seguito indicata/o anche come il
"soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le strutture connesse
ale proprie societa affiliate, n. 1, soggetto in PCTO su proposta del Liceo statale Gaio Valerio

Catullo,di seguito indicato anche come il “istituzione scolastica". L'esecuzione del progetto
sara cosi organizzato:
Descrizione percorso formazione e preparazione atletica, tipologia: stage,
durata.....eniiinen, L hooreinaula.... .. , . ore c/o struttura.....ovvvenieeceens

Art. 2.

1. L'accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in PCTO &
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in P.c.t.o. & congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da
un tutor formativo delta struttura, indicato dal soggetio ospitante, denominato tutor
formativo esterno;

4, Per ciascun allievo beneficiario del percorso in P.c.t.0. inserito nella struttura ospitante in
base alla presente Convenzione e predisposto un percorso formative personalizzato, che fa
parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e
professionale dell'indirizzo di studi.

5. La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite & dell'istituzione scoiastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in
situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di "lavoratore minore" di cui alla L.
977/67 e successive modifiche,

Art. 3.
1. il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a. elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto
dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la
potesta genitoriale);

b. assiste e guida lo studente nei percorsi di PCTO e ne verifica, in collaborazione
con il tutor esterno, ii corretto svolgimento;

c. gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di PCTO,
rapportandosi con il tutor esterno;monitora le attivita e affronta le eventuali
criticita che dovesserc emergere dalle stesse;

d. valuta, comunica e wvalorizza gli obiettivi raggiunti e e competenze
progressivamente sviluppate dallo studente;

g. promuove l'attivitad di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di PCTO,
da parte deilo studente ceoinvolto;

f. informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio
dei docenti, Comitato Techico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il
Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale
riallineamento della classe;

g. assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle
strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di PCTO,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltad incontrate nella
collaborazione,

2. II tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:
a. collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e vaiutazione
dell'esperienza di PCTO;



b. favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo
assiste nel percorso;

c. garantisce linformazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici
aziendali, nel rispetto delle procedure interne;

d. pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi
anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e. coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f. fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita
dello studente e I'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a. predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla
disciplina della sicurezza e salute nej luoghi di lavoro. In particolare, il docente
tutor interno dovrd coliaborare col tutor formativo esterno al fine
dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di
prevenzicne necessarie alla tutela dello studente;

b. controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo
personalizzato;

c. raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d. elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun
allievo, che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da
parte del Consiglio di classe;

e. verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun
lavoratore di cui all'art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte
dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso
formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno
affinché quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in PCTO il/i beneficiario/i del percorso &

tenuto/sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sul luoghi di lavoro,
nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale
SCOpo;
C} mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento
dell'attivita formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
€) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
1. L'istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in PCTO contro gli infortuni sul
lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorse il seggetto ospi-
tante si impegna a segnalare i'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli
istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore) g, contestualmente, al soggetto promotore.
2. Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D, Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:
e tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
e informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguarde agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs.
81/2008;
e dasignare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia



{es. RSPP);

Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di PCTO, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
C) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del
percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare 'andamento della formazione in
contesto lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e per [a stesura della relazione
finale;
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;
€) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in

materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate
in materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino al 31/08/2024.
e comungue fino all'espletamento deli'esperienza definita da ciascun percorso formativo
personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al soggettc promotore di
risolvere la presente convenzione in caso di viclazione degli obblighi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Monterotondo, i

LICEQ STATALE G.V.CATULLO FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI
Dirigente Scolastico Il Presidente
Prof.ssa Giuseppina Frappetta























































































































