

















































































































Federazione Italiana Sport Equestri

Art. 1091 — Aggiornamenti e reintegri

1082.1 Gli aggiornamenti sono quelli previsti per i Tecnici di Endurance.
1082.21 Disegnatori di percorso Endurance Nazionali fuori ruolo possono essere reintegrati
nei ruoli secondo quanto previsto per i Tecnici di Endurance.

Approvato C.F. 16 dic. 2020 rev.CF 14 giugno 2023 14














































































CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paocla, domiciliato per il presente atto presso la sede federale

€

La Sig.ra Barbara Ardu nata a Iglesias, 11 1

, domiciliata ai fini del presente atto in : _

“Collaboratore o anche [a “Parte” e congluntamente anche le “Partl”)
Premesso

che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalitd giuridica di diritto privato,

riconosciuta dal C.ON.L ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal

C.O.N.L e con gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altn

organismi di cui la FISE ¢ membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera

esclusiva, regolamenta e gestisce ’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI,
attribuisce in via esclusiva i titoli di campione italiano delle singole discipline e svolge, tra

I"altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di formazione ¢ di promozione dello sport anche

attraverso |’organizzazione di eventi sportivi;

d che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivita equestri, nonché promuove ed organizza
la formazione dei cavalieri e dei tecnici;

e che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte 1’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Direttore Tecnico in
possesso dei requisiti necessari a svolgere ’attivitd di Tecnico Federale per il Dipartimento
Formazione nonché di espletare, in piena autonomia e con il vincolo di coordinamento
tecnico-sportivo, attivitd di tecnico sportivo federale in aderenza alle previsioni dei
Regolamenti federali di riferimento;

e che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federalt
in ordine all’attivitd sportiva di Tecnico Federale e si dichiara disponibile a collaborare, in
modo autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le
propric prestazioni e salva 1’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE,
all’attivitd di tecnico federale nel rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;

° che il Collaboratore dichiara che le attivitd oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva
a carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;

¢ che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile
con gli impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;

e che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.ULR. e dell’art. 35
della Legge n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo,
non & in ogni caso soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015,

WY , residente a Sutri,
(di seguito singolarmente



stante la previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini
istituzionali a beneficio anche delle Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto

segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di tecnico Federale con funzione di coordinamento del Dipartimento Formazione per
eseguire, in modo autonomo e senza vincolo di subordinazione, i seguenti incarichi:

Identificazione contenuti, stesura dei documenti € adozione delle procedure affinché Fise diventi un
ente formatore accreditato presso le Regioni per poter svolgere attivitda formativa (finanziata o
cofinanziata da fondi pubblici);

Identificazione contenuti, stesura dei documenti e adozione delle procedure affinché Fise diventi
ente formatore certificato presso il Ministero della Salute per poter formare i tecnici per gli
interventi assistiti con il cavallo;

Identificazione contenuti, stesura dei documenti e adozione delle procedure per l'adozione e
l'attuazione di un nuovo Programma Formativo per favorire lo sviluppo delle professionalita dei
quadri tecnici delle varie discipline degli Sport Equestri;

Identificazione contenuti, stesura dei documenti, del materiale didattico e adozione delle procedure
per l'adozione e l'attuazione di un Programma Federale formativo dedicato allo sviluppo delle
Scuole di Equitazione federale (istituzione, materiale didattico e programma attivita);

Identificazione contenuti, stesura dei documenti e adozione delle procedure per promuovere in
generale una reale cultura dell'inclusione; per favorire la promozione delle diverse abilitd nelle
persone con disabilita intellettiva; per garantire, sviluppare ed incrementare una loro integrazione
reale e completa nella societa;

Progettazione € programmazione di una serie annuale di eventi culturali e formativi da proporre al
Consiglio Federale, finalizzati ad aggiomare i quadri tecnici e valorizzame le professionalita;
Coordinamento Commissione Interventi Assistiti con Cavallo e Sport Integrati in Equitazione;
Proposta e coordinamento di progeiti sociali attuati dalla Federazione;

Eventuali nuovi progetti formativi, culturali ¢ a fini sociali proposti e condivisi con il Consiglio
Federale.
Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore

I1 Collaboratore eseguira personalmente le attivita oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di
esse, salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.



Il Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, n¢ a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.

Al fine di definire ’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivita oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantird la presenza a riunioni tecniche ed incontri che
saranno indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto

I1 Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per 'impegno richiesto e stimato per I'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 7.250,00, al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi
altra indennitd non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, € comprensivo ed
assorbente ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, &
commisurato alle prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢
liquidato in base all’attivitd dedotta nel presente contratto.
Al fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennitd di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per
malattia, né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni
ulteriori rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per [’assicurazione infortuni e
responsabilitd civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al
ricorrere dei relativi presupposti contrattuali.
Le Parti s1 danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.
FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.
Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della
nuova disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni
economiche invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri
previdenziali ed assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.
Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali
trasferte, purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con
FISE e la spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.
H rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore



dichiara di ben conoscere ed accettare,

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui
quest’ultima chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore,
nemmeno per utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo che va dal 1.06.2023 sino al
30.06.2023 data in cui scadrd di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di
preavviso ¢ senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I'eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
II Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai
metodi seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la
cessazione di esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha
acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, 1vi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e
cavalieri ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articelo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per 1’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verrd svolta Dattivita oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. 1l Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del
piano di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potrd recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci} giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, 0 mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento,
In caso di recesso € dovuta la sola parte di corrispettive proporzionalmente maturata sino alla data
di efficacia del recesso e la parte non receduta non potra vantare nei confronti di quella recedente
alcun diritto o pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.

Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione ¢ controlle - Codice Etico
11 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, a1 sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul
sito Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali
dichiara di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore



del Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione ¢ controllo
adottato dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la
facoltd di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del
presente contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c¢.c., ferma restando la facolta di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le partit dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del
presente accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i
diritti che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della
sottoscrizione del presente contratto saranno raccolti ¢ trattati nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per 1’espletamento
delle finalita istituzionali.
Il Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14, Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto 14 giugno 2023

Il Collaboratore
Barbara Ardu

Federazione Italiana Sport Equestri
Il Presidente
Marco Di Paola




























































Data Delibera. 28/03/2022 *  HW. tO/CONS . Anno 2022

Dipartimento/Settore: Amministrazione Generale

Criterl riparto legge 8/78 anno sportivo 2022

e
It GoNsicHo

e P L e TR T Sk

gli art. 27,28,29,30,44,45 dello Statuto Federale;

TENUTO CONTO della delibera del Commissario n.49 del 24.07.2019 per la distribuzione dell
dei contrlbuti regionali per 'anno sportivo 2018 destinati alle Societa Affiliate;

a parte

VISTA la necessiia di individuare un criterio di assegnazione dei Contributi Regionali legge
8/78 alle Societa Sportive per 'anno 2022,

Di attribuire la parte {80%) di contributi L.8/78 destinati alle Sociaty Sportive per l'anno 2022
secondo i seguenti criteri:

e risultare affiliati per lannualita 2022 6 per 'anno 2021; inoltre risultare affiliato con soluzione

di continuita dal petiodo sopra descritto & sino all'anno di erogazione del contributo da parte-
del C.R. Fise Sicilia alle Societa Affiliate;

e risuliare regolarmente iscritti al Registro Nazionale CONI per 'annualita di competenza del
contributo;

e avers.in carico almeno n.10 tesserati {patenti) per Pannualita di competenza del confributo.

In percentuale la ripartizione totale del contributo L.8/78 anno 2022 avverra nei seguent] termini:

e 20% al C.R. Fise Sicilia come previsto dalla disclplina per-la richiesta ed erogazione del
contributo In base alla L.R. 8/78 arit.13 & 14;

32% ripartito in parti uguai_i'per tutte le Societa ‘indivi'd.uate come sopra;
e 48% ripartito per le Societd individuate come sopra sulla base al numero di autarizzazioni a

montare a partire dalla patente Club in sy (reg. Fise ~ Libro VIl art.381.6) emesse da
clascuna sociéta affiliata neli'anno 2022,

H provwedimento amministrative non comporta Impegni df spesa

I Prasidente del C.R. FISE Sicilia

Il Segretariy
L4 Fablo Giuseppe Parziano

T


























































































CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA

Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale ¢ Legale rappresentante pro fempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale

e
Il sig. Giachetti Alessandro natoa il residente e domiciliato ai fini del presente atto,a
in (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” e congiuntamente anche le
GGPartiﬁﬁ)
Premesso

che FISE ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.1. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con
ghi indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, atiribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra ’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso I’organizzazione di eventi sportivi;

che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
‘ che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte ’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Direttore Tecnico in possesso
dei requusiti necessari a svolgere I’attivita di coordinatore del Dipartimento Polo, nonché di espletare,
in piena autonomia e con il vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, attivitd di tecnico sportivo
federale in aderenza alle previsioni dei Regolamenti federali di riferimento;
: che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di Direttore Tecnico e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva 1’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;

che il Collaboratore dichiara che le attivitd oggetto del presente contratto non rienirano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilitd del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;

che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
< che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivitd oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e deil’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non & in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma I, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono ¢ stipulano quanto
segue.




Articolo 1, Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Direttore Tecnico per il Dipartimento Polo di cui & anche il responsabile per eseguire,
senza vincolo di subordinazione, Iattivita di referente del suddetto Dipartimento.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguira personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godrd di piena
autonoma e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere e
accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva I’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I'opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, i} Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivitd dedotte in contratto
Il Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I'impegno richiesto e stimato per I'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 1.666,67 al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, ¢ comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, € commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed & liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Al fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischio per Passicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potrd beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti s1 danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.
FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.




Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, st impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I"opportunitd delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

I rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata delP’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo che va dal 1° giugno 2023 al 30
giugno 2023, data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di
preavviso e senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente 1’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.

Articolo 7. Obbligo di riservatezza

Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per Pattivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verrd svolta Dattivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.

Articolo 9. Recesso

Ciascuna delle parti potrd recedere dal confratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso € dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso.




Art. 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo — Codice Etico

I1 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico € il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatfo salvo il risarcimento dei danni.

Articolo 11. Cause di risoluzione di diritte del contratto
Fermo restando quante previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.

Articole 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integraimente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonch¢ alle norme vigenti.

Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati

In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti 1 diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per [’espletamento delle finalita
istituzionali.

Il Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.




Articolo 14. Foro competente
II Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto, Roma 15/06/2023

Il Collaboratore Federazione Italiana Sport Equestri
Alessandro Giachetti Il Presidente

Marco di Paola






































































