














CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
fa FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevitd “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e

La Sigrra Sara Colaci nata a , il /719 C.F. ,
residente a ; , domiciliata ai fini del presente atto in

, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la *Parte” e
congiuntamente anche le “Parti™)

Premesso
° che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalitd giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.ON.L ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con
¢li indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI} e degli altri organismi di cut la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra 1’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso I’organizzazione di eventi sportivi;
° che FISE, tra 1 fin1 istituzionah previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
o che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte 1’esigenza di avvalersi della collaborazione di un’atleta federale in possesso dei
requisiti necessari a svolgere D’attivita di Atleta federale per il Dipartimento relativo al Centro
Equestre Federale nonché di espletare, in piena autonomia e con il vinceolo di coordinamento tecnico-
sportivo, attivita di tecnico sportivo federale in aderenza alle previsioni dei Regolamenti federali di
riferimento;
° che il Coliaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di Atleta CEF e si dichiara disponibile a collaborare, in modo autonomo
e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e salva
I’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel rispetto dei
Regolamenti federali di riferimento;
° che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilitd del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
o che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivitd oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
° che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivitd oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U,LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non € in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.



Articolo 1. Premessa

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.

Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Atleta per il Centro Equestre Federale, per eseguire, senza vincolo di subordinazione, i
seguenti incarichi:
Assistente corsi di Formazione

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
11 Collaboratore eseguira personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
11 Collaboratore, pertanto, salva ’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire Popportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivitad dedotte in contratto
Il Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra aftivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalitd del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concerdano per I'impegno richiesto e stimato per I'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 7.200 al lordo
delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, ¢ comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per I’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per 1 rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.
FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fard carico



dei versamenti previdenziali ¢ assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.
Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

Il rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che 11 Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
11 Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiederz al Collaboratore di partecipare, non dard diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 1.04.2023 al 31.12.2023
data in cui scadrd di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso ¢
senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente 1’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
I1 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
¢sso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per |’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verrd svolta 1’attivita oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9, Recesso
Ciascuna delle parti potrd recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giomi mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso € dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di



efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo -~ Codice Etico
11 Collaboratore, nell’esecuzione delle attiviti oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11, Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi 1 regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti 1 diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. [ dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e deghi
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento delle finalitd
istituzionali.
1l Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14, Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto € quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto

Il Collaboratore
Colaci Sara Federazione Italiana Sport Equestri






CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO ~ SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv,
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e
11 sig. Deodato Cianfanelli nato a il /19 CF.
residente a

H

, , domiciliato ai fini del presente atto in
, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” e
congiuntamente anche le “Parti™)

Premesso
e che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.L ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢&
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra [’altro, attivitd sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche atiraverso [’organizzazione di eventi sportivi;
° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
o che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte I’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico Federale per il Centro
Equestri Federale in possesso dei requisiti necessari a coordinare le attivita del Centro Equestre
Federale nonché di espletare, in piena autonomia e con il vincolo di coordinamento tecnico-sportivo,
attivita di tecnico sportivo federale in aderenza alle previsioni dei Regolamenti federali di riferimento;
o che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Tecnico Federale e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
autonomo ¢ senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva ’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivitd di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;
o che il Collaboratore dichiara che le attivitd oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR)) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilitd del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981,
e che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
° che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizie diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non € i ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto

segue.



Articolo 1. Premessa

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.

Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Tecnico Federale per il coordinamento delle attivitd del Centro Equestre Federale, per
eseguire, senza vincolo di subordinazione, 1 seguenti incarichi:
Direzione Tecnico Sportiva impianto sportive Equestre dei Pratoni del Vivaro

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguira personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
¢ accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva I’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né¢ a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivita oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
Il Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalitd del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I'impegno richiesto e stimato per 'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 30.000,00 con
riferimento all’anno in corso 2023 e di € 40.000,00 in relazione all’anno 2024, al lordo delle ritenute
fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra indennitd non
espressamente prevista. II compenso, cosi come previsto, & comprensivo ed assorbente ogni altro
emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, & commisurato alle prestazioni
pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base all’attivita
dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Al fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni ¢ responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per 1 rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.
FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico



dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.

Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE ¢ la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

Il rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata delP’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 01.04.2023 al 31.12.2024
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente ’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articole 7. Obbligo di riservatezza
11 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie ¢ commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatoghi e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per [’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta [attivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articole 9. Recesso
Ciascuna delle parti potrd recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso é dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di



efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controlle - Codice Etico
Il Collaboratore, nell’esecuzione delle attivitd oggetto del presente contratto, aderisce e si Impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico € il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12, Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e 1l trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti 1 diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento delle finalita
istituzionali.
Il Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto & quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto

11 Collaboratore
Deodato Cianfanelli Federazione Italiana Sport Equestri




































Art. 3-SETTORI DELLA COLLABORAZIONE

Le Parti convengono che la collaborazione oggetto della presente convenzione avra ad oggetto i

seguenti settori ed ambiti specifici:

- pensionamento dei cavalli atleti che abbiano terminato 1’attivita sportiva;

- inclusione sociale per mezzo del cavallo;

- attivitd di formazione, informazione e divulgazione sui settori di competenza, ivi inclusi gli aspetti
normativi;

- promozione della cultura della salute e del benessere del cavallo nell’ambito delle attivita federali,
sia agonistiche che ludiche;

la Fise potra, in via del tutto discrezionale, richiedere la collaborazione di Save a Horse per lo sviluppo

di linee guida per la salute e il benessere del cavallo, nonché la partecipazione dell’associazione in

eventi sportivi agonistici al fine di promuovere la tutela della salute dei cavalli atleti partecipanti e

contribuire alla diffusione della cultura del benessere animale.

Le Parti convengono di continuare la collaborazione gia iniziata nell’edizione del 2022 per lo

svolgimento del concorso artistico HorsEmotions, organizzato dalla FISE. Le Parti potranno

concordare di anno in anno il ruolo di Save a Horse nell’ambito della suddetta manifestazione.

Art. 4 -ATTIVITA
Per gli obiettivi indicati precedentemente le Parti potranno organizzare a titolo esemplificativo ¢ non
esaustivo le seguenti attivita:
a) attivita di sensibilizzazione degli affiliati alle tematiche relative al benessere del cavallo;
b} attivita di collaborazione e supporto da parte di Save a Horse nell’ambito dell’organizzazione
¢ svolgimento di eventi sportivi agonistici;
¢) programmi € protocolli per il pensionamento dei cavalli atleti che abbiano terminato 1’ attivita
sportiva.
d) Collaborazione in attivita di inclusione sociale per mezzo del cavallo.

ART. 5 - OBBLIGHI DI RISERVATEZZA E UTILIZZO DI NOMI E LOGHI

Ciascuna Parte si impegna a trattare come “confidenziali” tutte le informazioni, indicate come tali dai
rispettivi responsabili scientifici, rese note all’altra Parte in virtd della presente convenzione,
obbligandosi a mantenerle tali.

Le informazioni confidenziali non potranno essere divulgate a terzi senza il preventivo consenso
scritto della parte che le ha rivelate e non potranno essere utilizzate se non per finalita connesse alla
presente convenzione.

Le Parti si impegnano reciprocamente a non utilizzare i rispettivi nomi e/o loghi per finalita
commerciali e/o scopi pubblicitari, fatti salvi specifici accordi raggiunti dalle Parti per iscritto.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Ciascuna delle Parti garantisce, per gli aspetti e le parti di propria competenza, I'adempimento delle
disposizioni di cul al D.1gs. 81/2008 e s.m.i..

Le Parti comunque stabiliscono, quale principio generale, che le coperture assicurative del personale
¢ degli eventuali collaboratori saranno a carico dell’Ente di appartenenza.






ed accettate) e ritenere, nei casi piu gravi, risolto il presente contratto, ai sensi e per gli effetti di cui
all’articolo 1456 cod. civ.

ART. 12 - CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Qualunque eventuale controversia circa la validita, I'interpretazione o I’esecuzione del presente
accordo sara previamente definitiva in via amichevole e bonaria tra le Parti qualora non fosse
possibile, il foro competente sara esclusivamente quello di Roma.

ART. 13 - ONERI PER LA STIPULA E LA REGISTRAZIONE

Il presente atto & soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensi dell'art. 4 della tariffa parte IT del DPR
26/4/86,n.131.

Le spese di registrazione sono a carico della Parte richiedente.

L’accordo & inoltre soggetto all’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 2 del DPR 642/°72 — tariffa parte
¢ al versamento all’Erario provvede Save a Horse Italia ai sensi del DM 17/06/2014 art. 6, con
modalitd esclusivamente telematica.

ART. 14 —NEGOZIAZIONE
Il presente accordo ¢ stato liberamente negoziato e, dunque, rispecchia I’integrale volonta delle Parti,
chiaramente e correttamente riportata nel testo contrattuale.

ART. 15 - DATA DI SOTTOSCRIZIONE

La data di validita del presente accordo & quella riportata in calce al documento, dalla quale
decorreranno gli effetti giuridici della convenzione.

Letto, approvato e sottoscritto.

Data

Per Save a Horse Italia ODV Per 1a FISE
Avv, Valentina Albanese Avv. Marco Di Paola
(11 Presidente) (11 Presidente)
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7° 8
8° 6
9° 4
10° 2
cltre il 10° 1

Es: gara da 7 squadre/coppie, la 1 classificata prende 20 punti moltiplicati per 1,20 = 24 punti
Es 2: gara da 6 squadre/coppie, la 1/ classificata prende 20 punti moltiplicati per 1,10 = 22 punti

Per quanto non specificato vige il regolamento di Coppa ltalia e il regolamento Endurance Pony.







































CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro fempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale

e
11 sig. Giachetti Alessandro natoa........ perrreens CF. .o , residente e domiciliato ai fini
del presente atto, a .........oovveeininnnns , (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte”
¢ congiuntamente anche le “Parti’”)

Premesso
o che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,

riconosciuta dal C.O.N.L ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. ¢ con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) ¢ degli altri organismi di cui la FISE ¢
metmbro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta ¢ gestisce
’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva 1 titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso I’ organizzazione di eventi sportivi;

° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici,

° che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte 1esigenza di avvalersi della collaborazione di un Direttore Tecnico in possesso
dei requisiti necessari a svolgere I’attivita di coordinatore del Dipartimento Polo, nonché¢ di espletare,
in piena autonomia e con il vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, attivita di tecnico sportivo
federale in aderenza alle previsioni dei Regolamenti federali di riferimento;

° che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Direttore Tecnico e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva D’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;

o che il Collaboratore dichiara che le attivith oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;

s che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivitd oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con glhi
impegni che lo stesso assurme con la sottoscrizione del presente contratto;

° che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivitd oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non ¢ in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono € stipulano quanto
segue.



Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivitd istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Direttore Tecnico per il Dipartimento Polo di cui & anche il responsabile per eseguire,
senza vincolo di subordinazione, I’attivita di referente del suddetto Dipartimento.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
1l Collaboratore eseguira personalmente le attivita oggetto del presente contratto, godra di piena
autonoria e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-spottiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
¢ accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva ’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivitd dedotte in contratto
I Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi altra attivitd, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto ¢ stimato per 1’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 3.333,36 al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, ¢ comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.
11 pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischio per 1’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.
FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.



Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE ¢ la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

11 rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nef limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
11 Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
I’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo che va dal 1° aprile 2023 al 31
maggio 2023, data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di
preavviso ¢ senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avrd, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
11 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivitd che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verrd svolta I’attivita oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potrd recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controlle - Codice Etico



11 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, ¢ dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono patte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

Articolo 11, Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi 1 regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. T dati forniti dal Collaboratore ali’atto della sottoscrizione del
prescnte contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza ¢ saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento delle finalita
istituzionali.
11 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articole 14. Foro competente
11 Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto, Roma 02/02/2023

I1 Collaboratore
Alessandro Giachetti Federazione Italiana Sport Equestri



I1 Presidente
Marco Di Paola












CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra

la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 970315720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro fempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale

€

Il Sig. Marco Massimiliano Visconti nato a , il , C.F. , residente
a , in , email: _ , (di seguito singolarmente “Collaboratore™ o anche la
“Parte” e congiuntamente anche le “Parti™)

Premesso

® che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalitd giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.L ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI} e degli altri organismi di cui la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso I’organizzazione di eventi sportivi;

° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;

o che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte ’esigenza di avvalersi di un collaboratore in possesso dei requisiti necessari a
svolgere I'attivitd di Tecnico pony per il Dipartimento Polo federale nonché di espletare, in piena
autonomia € con il vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, attivitd di Tecnico Polo Pony per le
attivitd del Dipartimento Polo, settore Pony in aderenza alle previsioni dei Regolamenti federali di
riferimento;

o che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Tecnico pony per il Dipartimento Polo ¢ si dichiara dispenibile a
collaborare, in modo autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le
proprie prestazioni e salva |’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivitd di
tecnico federale nel rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;

° che il Collaboratore dichiara che le attivitd oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilitd del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;

J che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;

° che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivitd oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svelte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non € in ogni caso



soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante ]a previsione dell”art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articole 2. Oggetto del contratto

Nell’ambito delle attivitd istituzionalmente rese, F.I.S.E. conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico tecnico sportivo per eseguire, in forma coordinata e continuativa e senza vincolo di
subordinazione, I’attivita di Tecnico Polo Pony in relazione alle attivita Polo Pony del Dipartimento
Polo, con particolare riferimento alla progettazione e realizzazione di campagne promozionali, di
stage formativi e di competizioni sportive, sempre dedicate al mondo del Polo Pony per allievi dai 5
ai 18 anni di eta.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguira personalmente le attivita oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sard libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
€ accettare.
11 Collaboratore, pertanto, salva I’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire P’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
Il Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalitd del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto ¢ stimato per P'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 3.000,00 in
relazione all’anno in corso 2023 al lordo delle ritenute fiscalt eventualmente da applicarsi secondo
legge, con esclusione di qualsiasi altra indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come
previsto, € comprensivo ed assorbente ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo
di corrispettivo, & commisurato alle prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche
delle stesse ed ¢ liquidato in base all’attivita dedotta nel presente contratto.
11 pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Al fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per ’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi



presupposti contrattuali.

Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche, troverd applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.

FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali ¢ assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.
Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportive di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nnova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione ¢ a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verrs, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

11 rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 01.04.2023 al 31.12.2023
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente ’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
I Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per 'attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verrd svolta Pattivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di informazione e
formazione. I Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano



di emergenza di FISE.

Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento,
In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso e la parte non receduta non potra vantare nei confronti di quella recedente alcun
diritto o pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.

Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico

1 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico ¢ il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facolta di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore ¢
mezzo PEC o raccomandata A.R.

Articolo 12, Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.

Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del



presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per Pespletamento delle finalita
istituzionali.

11 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.

Articolo 14, Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto € quello di Roma.

Roma,
Letto, controllato e sottoscritto

Ii Collaboratore Federazione ltaliana Sport Equestri
Marco Visconti Il Presidente

Marco Di Paola



CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra

la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevitd “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro fempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale

€

La Sig.ra Domitilla Lenzi nata a i C.F. , residente a , in
Via , emall: , (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” ¢
congiuntamente anche le “Parti”)

Premesso

® che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalitd giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I’altro, attivitd sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso I’organizzazione di eventi sportivi;

° che FISE, fra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina ¢ disciplina lo sport e le attivitad equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;

° che FISE, nel porre in essere le azioni volte alia realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte I’esigenza di avvalersi di un collaboratore in possesso dei requisiti necessari a
svolgere 'attivitd di Tecnico pony per il Dipartimento Polo federale nonché di espletare, in piena
autonomia e con il vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, attivita di Coordinatore delle attivita
del Dipartimento Polo, settore Pony in aderenza alle previsioni dei Regolamenti federali di
riferimento;

° che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Tecnico pony per il Dipartimento Polo e si dichiara disponibile a
collaborare, in modo autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le
proprie prestazioni ¢ salva ’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di
tecnico federale nel rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;

° che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;

° che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto,

o che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivitd oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolie nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non € in ogni caso



soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto

Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, F.1.S.E. conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico tecnico sportivo per eseguire, in forma coordinata e continuativa e senza vincolo di
subordinazione, I'attivitd di Coordinatore delle attivitda Polo Pony del Dipartimento Polo, con
particolare riferimento alla progettazione e realizzazione di campagne promozionali, di stage
formativi ¢ di competizioni sportive, sempre dedicate al mondo del Polo Pony per allievi dai 5 ai 18
anni di eta.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguira personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
€ accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva ['obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
Il Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalitd del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto e stimato per I’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 3.000,00 in
relazione all’anno in corso 2023 al lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo
legge, con esclusione di qualsiasi altra indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come
previsto, & comprensivo ed assorbente ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo
di corrispettivo, & commisurato alle prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche
delle stesse ed & liquidato in base all’attivitd dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per I"assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi



presupposti contrattuali.

Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.

FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarrd a suo carico di quest’ultimo.
Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnice sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I"opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

If rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
II Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 01.04.2023 al 31.12.2023
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente ’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell*accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
I Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli ¢, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per ’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verrd svolta Pattivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. 1l Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio € del piano



di emergenza di FISE.

Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giomni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento,
In caso di recesso € dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso e la parte non receduta non potra vantare nei confronti di quella recedente alcun
diritto o pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.

Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controilo - Codice Etico

1l Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, € dei quali dichiara
di essere a conoscenza ¢ che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, at sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratio, fatto salvo il risarcimento dei danni.

Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza,
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo [0: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata AR.

Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.

Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. 1 dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del



presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento delle finalita
istituzionali.

Il Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.

Articolo 14. Foro competente
11 Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto & quello di Roma.

Roma,
Letto, controllato e sottoscritto

I Collaboratore Federazione Italiana Sport Equestri
Domitilla Lenzi Il Presidente
Marco Di Paola

































CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro fempore avv.,
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e
La Sig.ra Marina Sciocchetti nata a il C.F. , residente a \
domiciliata ai fini del presente atto in , {di seguito singolarmente
“Collaboratore” o anche la “Parte” e congiuntamente anche le “Parti”)
Premesso

o che FISE ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEL) ¢ degli altri organismi di cui la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra |’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso I’organizzazione di eventi sportivi;

° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;

o che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte [’esigenza di avvalersi della collaborazione di un tecnico istruttore in possesso dei
requisiti necessari a svolgere [’attivitd di istruttore per la categoria Giovani Cavalli nonché di
espletare, in piena autonomia e con il vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, attivita di tecnico
sportivo federale in aderenza alle previsioni dei Regolamenti federali di riferimento;

° che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Istruttore federale e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva I'esigenza di coordinamento tecnico-sportive con FISE, all’attivita di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;

° che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;

® che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la softoscrizione del presente contratto;

° che FISE ¢ il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non & in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/20135, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d} relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono ¢ stipulano quanto
segue.



Articolo 1. Premessa

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.

Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attiviia istituzicnalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Istruttore federale per il Dipartimento Giovani Cavalli, per eseguire, senza vincolo di
subordinazione, i seguenti incarichi:
Referente e Capo Equipe Giovani Cavalli Dressage e Completo.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguird personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sard libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
Il Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I'impegno richiesto e stimato per I’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 7.500,00 con
riferimento all’anno 2023 e di € 10.000,00 con riferimento all’anno 2024, al lordo delle ritenute fiscali
eventualmente da applicarsi seconde legge, con esclusione di qualsiasi altra indennitd non
espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, &€ comprensivo ed assorbente ogni altro
emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle prestazioni
pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base all’attivita
dedotta nel presente contratto.
11 pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Al fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, e disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per I*assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche, troverd applicazione al rapporto tale disciplina, anche relativamente al
trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dileftantistico. FISE, a far tempo dalla data di
entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. 36/2021 e successive modifiche e secondo le
disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico dei versamenti previdenziali e



assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la contribuzione previdenziale a
carico del Collaboratore rimarra a carico di quest’ultimo. Qualora, tuttavia, FISE, a proprio
insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova formalizzazione della
collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza della sopravvenuta
disciplina di riforma del lavoro sportive di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive modifiche, le parti,
sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova disciplina per un
periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche invariate, fermo
quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed assicurativi, previa
risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché ’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

Ii rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
1l Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata delPincarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 01.04.2023 al 31.12.2024,
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente ’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto softoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
I Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I"attivitd che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta 'attivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, ¢ mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.



In caso di recesso ¢ dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controlio - Codice Etico
Il Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, ¢ dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante ¢ sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del ID. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di riscluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per l’espletamento delle finalita
istituzionali.
Il Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
1l Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto

I Collaboratore



Marina Sciocchetti Federazione Italiana Sport Equestri
II Presidente
Marco Di Paola









Budget Attivita Federali Piazza di Siena

1.220,00 €

Fotografa - verde/sabbia/colore/eventi/Polo

. . 150,00 £ (taxi
Durighello Annalisa 248,00 € |notel
143,78 £ [treno
Ruffini Francesco 1.220,00 £ |Fotografa - sfilata Polo/concerto/polo/Presidente/colore
Videomaker 4.000,00 £
250,00 € |Influencer sabato e domenica
Pernilla Iperti 60,00 € |hotel
150,00 € {treno
Gabriele Diamanti 500,00 £€ |Influencer giovedi/domenica
Gioele Ossola 183,00 £ |Influencer venerdi vernissage
150,00 € [treno
Claudia 750,00 € |Animazione
Matteo 366,00 € |Animazione due giorni giovedi e venerdi
Chiara 750,00 € |Animazione
Allestimenti 3.000,00 € |Allestimenti e grafiche segreteria/stand FISE
TOTALE 13.140,78 €































REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Sezione

“Attivita nelle ASD/SSD con Abilitazione per lo svolgimento
Attivita Ludica, specialita Mounted Games (Art. 15 - LIBRO |
NORME DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO)

Sommario
PIBIMIESSE 1ot s e r e b b e € e bbb e o2 bb e e 4t s im b2 mmn e ran b e s e de s bneEhan e e bh e e R ae£S 2 e 4 4rean b4 e et d g e ae a4 deerrnrean 2
AT Lo RBOUISIE .o ciiieiici ittt st r s e st e e s e s s e s bbr bbb e e e st etnRbs s 4aesa sama b b bbs bt s e e hasnbbe e e s eesaanabesssnnsnssssansnbsnts 2
A2 LIMITAZEONT c1vtviiineniee i e e e e oL a e bbb r R a e s aRAEa e e S E s 2
ATE3 - ADESIONE @l PrOZEIIO uiiciis ittt sttt sttt st bbbt et s e bt reetb b rbae b4 eh b b s abesaes bbb basbns sressebessssntbseneenses 2
Art.4 - Corsi di Sport Equestr] a tariffa agevolata.. ettt e e csase e barasresvarees 2
Art.5 — Monitoraggio delle atlivita ... e b e bbbt ettt et r b et ne e 2
Art. 6 - Erogazione dei ContribULT ..ottt ettt e s e e b e st eesbee e e eneeest s basnreerreens 3
Art. 6.1 — Primo Contributo: € 1.000,00 .........c.ccciiirririmrrrminineeniiretiessierssssiersesinretssressressssrsnsesssessssrenrenss 3
Art.6.2 ~ Secondo Contributo: € 1.000,00.. ... ..o ierrrrrrrrrtrerreisersrenensasseess sersnrrrrerserrrnsrentsses 3
Art.6.3 — Terzo Contributo: € 2,000,000 .......cooviiiriiirreiiiiiii s re s e er s seaars e e abr e s s sbmesiarbestassasbans 3

Art.7 - Controlle dell’andamento del Progetto e monitoraggio delle registrazioni sulla piattaforma Sport-Inn




















































