



































































































































CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro fempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e

La Sig.ra Barbara Ardu nata a , il {119 C.F. R
residente a , , domiciliata ai fini del presente atto in

, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” e
congiuntamente anche le “Parti”)

Premesso
° che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.L ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. ¢ con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cut la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta ¢ gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso 1’organizzazione di eventi sportivi;
° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
° che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte I’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Direttore Tecnico in possesso
dei requisiti necessari a svolgere Iattivita di Tecnico Federale per il Dipartimento Formazione nonché
di espletare, in piena autonomia e con if vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, attivita di tecnico
sportivo federale in aderenza alle previsioni dei Regolamenti federali di riferimento;
o che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitad sportiva di Tecnico Federale e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva 1’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;
o che il Collaboratore dichiara che le attivitd oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
o che i1l Collaboratore dichiara di non svolgere le attivitd oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libere di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
° che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non ¢ in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. §1/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto

segue.



Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di tecnico Federale con funzione di coordinamento del Dipartimento Formazione per
esegulire, senza vincolo di subordinazione, i seguenti incarichi:

Identificazione contenuti, stesura dei documenti ¢ adozione delle procedure affinché Fise diventi un
ente formatore accreditato presso le Regioni per poter svolgere attivitd formativa (finanziata o
cofinanziata da fondi pubblici);

Identificazione contenuti, stesura dei documenti e adozione delle procedure affinché Fise diventi ente
formatore certificato presso il Ministero della Salute per poter formare 1 tecnici per gli interventi
assistiti con il cavallo;

Identificazione contenuti, stesura dei documenti ¢ adozione delle procedure per l'adozione e
l'attuazione di un nuovo Programma Formativo per favorire lo sviluppo delle professionalita dei
quadri tecnici delle varie discipline degli Sport Equestzi;

Identificazione contenuti, stesura dei documenti, del materiale didattico e adozione delle procedure
per l'adozione e I'attuazione di un Programma Federale formativo dedicato allo sviluppo delle Scuole
di Equitazione federale (istituzione, materiale didattico e programma attivita);

Identificazione contenuti, stesura dei documenti e adozione delle procedure per promuovere in
generale una reale cultura dell'inclusione; per favorire la promozione delle diverse abilitd nelle
persone con disabilita intellettiva; per garantire, sviluppare ed incrementare una loro integrazione
reale e completa nella societa;

Progettazione e programmazione di una serie annuale di eventi culturali e formativi da proporre al
Consiglio Federale, finalizzati ad aggiornare i quadri tecnici e valorizzame le professionalitd;
Coordinamento Commissione Interventi Assistiti con Cavallo e Sport Integrati in Equitazione;
Proposta e coordinamento di progetti sociali attuati dalla Federazione;

Eventuali nuovi progetti formativi, culturali ¢ a fini sociali proposti € condivisi con il Consiglio
Federale.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
11 Collaboratore eseguird personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia ¢ sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
I1 Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivita oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi € garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivitd dedotte in contratto
I1 Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivitd, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.



Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto e stimato per 1'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 14.500,00, al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, &€ comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sard effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni e responsabilitd
civile generale sottoscritta da FISE e di cul potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.
FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.
Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D, Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione ¢ a condizioni economiche
mvariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto,
Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE ¢ la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.
Il rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dard diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periode dalla data della sua
sottoscrizione sino al 31.05.2023 data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna



e senza obblige di preavviso e senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente 1’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avrd, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
11 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli ¢ cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta [’attivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. II Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potrd recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento,
In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso e la parte non receduta non potra vantare nei confronti di quella recedente alcun
diritto o pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico
11 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 {(come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento det danni.
Articolo 11, Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
al punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno deghi
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento,
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;



- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi 1 regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13, Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e 1l trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti 1 diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per l’espletamento delle finalita
istituzionali.
I1 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14, Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto € quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto

11 Collaboratore
Barbara Ardu Federazione Italiana Sport Equestri
Il Presidente
Marco Di Paola


































































































































































CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv,
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale

e
II Sig. Riccardo Salvi, nato a , il , C.F
, residente in , (di seguito singolarmente
“Collaboratore” o anche la “Parte” e congiuntamente anche le “Parti”)
Premesso
° che FISE ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalitd giuridica di diritto privato,

riconosciuta dal C.O.N.L ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I’altro, attivita sportiva Judica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso I’organizzazione di eventi sportivi;

® che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina ¢ disciplina lo sport e le attivita equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;

o che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte 1’esigenza di avvalersi della sua collaborazione in relazione ai programmati
controlli antidoping umano durante le manifestazioni federali;

° che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di un collaboratore tecnico delle segreterie di concorso nell’ambito della
attivita di controlli antidoping e si dichiara disponibile a collaborare, in modo autonomeo e senza
vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e salva 1’esigenza di
coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico antidoping durante le manifestazioni
federali nel rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;

° che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svoite nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilitd del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;

e che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivitd oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;

° che FISE e 1l Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non & in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/20135, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto cio premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso




pattuizione espressa.

Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivitd istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di pianificare, controllare e agevolare le varie fasi in relazione all’attivita sportiva relativa ai
controlli antidoping programmati durante manifestazioni federali che saranno comunicate nel corso
dell’anno.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguira personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godrd di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
II Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giomaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivitd dedotte in contratto.
Il Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi ¢ le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I'impegno richiesto e stimato per 'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 100,00 oltre
oneri di legge al giorno piti rimborso spese di viaggio, vitto e alloggio, nei termini previsti dalle norme
federali, per una spesa complessiva massima di € 4.000,00 per l'anno 2023. Il compenso, cosi come
previsto, ¢ comprensivo ed assorbente ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo
di corrispettivo, € commisurato alle prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche
delle stesse ed ¢ liquidato in base all’attivita dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.
FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo,
Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova




formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.
Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I"opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE ¢ la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.
Il rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
11 Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 1° aprile 2023 al 31.12.2023,
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilita di proroga tacita,
Ogni ulteriore accordo concernente 1’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per Vattivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta I'attivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso ¢ dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso ¢ la parte non receduta non potrd vantare nei confronti di quella recedente alcun
diritto o pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico
11 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna




ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza ¢ che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione ¢ controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
al punti di seguito elencati, Ia FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facolta di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A R,
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolfa e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata ¢ degli
obblight di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento delle finalita
istituzionali.
11 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto

11 Collaboratore Federazione Italiana Sport Equestri




Il Presidente
Marco Di Paola



















CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale ¢ Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco D1 Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e

11 sig. Giuseppe Silvestri nato a , il /119 C.F. ,
residente a , , domiciliato ai fini del presente atto in

, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” ¢
congiuntamente anche le “Parti”)

Premesso

® che FISE ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso I’organizzazione di eventi sportivi;

o che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;

o che FISE, visto altresi che il Comune di Roma ha affidato in custodia alla stessa I’Impianto
Sportivo Equestre del Galoppatoio di Villa Borghese, mnel porre in essere le azioni volte alla
realizzazione dei fini di cui al precedente capoverso, avverte P'esigenza di avvalersi della
collaborazione di un Tecnico Federale in possesso dei requisiti necessari a svolgere ’attivita di presidio
costante all’interno dell’Impianto Sportivo Equestre del Galoppatoio di Villa Borghese - senza alcuna
responsabilita diretta salvo quella di fornire adeguate e tempestive informazioni alla Federazione - e
svolgere altresi attivita a supporto del Centro Studi Federale, nonché di espletare, in piena autonomia
e con il vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, attivita di tecnico sportivo federale in aderenza alle
previsioni dei Regolamenti federali di riferimento;

® che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Tecnico Federale e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva 1’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;

® che il Collaboratore dichiara che le attivitd oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilitd del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;

o che 11 Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;

o che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non € in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione deil’art.



2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a finl istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Tecnico Federale che svolga attivita di presidio costante all’interno dell’Impianto Sportivo
Equestre del Galoppatoio di Villa Borghese nonché attivitd a supporto del Centro Studi Federale.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguird personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportive con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agh uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
11 Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivitd, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto ¢ stimato per I’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 9.000,00, al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennitd non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, & comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, & commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed & liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Al fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per ’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova



normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.

FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.

Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Articolo 3, Diritti d’immagine
11 Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico ¢ facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 01.04.2023 al 31.12.2023,
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessitd di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilita di proroga tacita,
Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obblige di riservatezza
I Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai senst dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per ’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verrd svolta 1attivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di informazione e
formazione. 11 Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetio di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento,
In caso di recesso € dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso e la parte non receduta non potra vantare nei confronti di quella recedente alcun
diritto o pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.



Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controlio - Codice Etico
11 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza ¢ che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. ¢ del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
al punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12, Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per [’espletamento delle finalita
istituzionali.
11 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale,
Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto € quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto

Il Collaboratore
Giuseppe Silvestri Federazione Italiana Sport Equestri
11 Presidente



Marco Di Paola
























CONVENZIONE
tra

L’Agenzia Agris Sardegna - Servizio Ricerca per la Qualita e Valorizzazione delle Produzioni Equine, di seguito
“Agris”, {P. IVA. 02270290907), con sede in Ozierl in Piazza Duchessa Borgia n. 4 nella persona del Diretiore
del Servizio Dott. Raffaele Cherchi, domiciliato per la sua carica presso la sede del Servizio

e

il Comitato Regionale della Sardegna della Federazione lialiana Sport Equestri, di seguito indicato FISE
Sardegna (P. IVA 02151981004) con sede in Oristano Via Cagliari, 242, neila persona del Presidente Dott.
Stefano Meloni, domiciliato per la sua carica presso la sede del Comitato.

Premesso che:

la L.R. n. & del @ marzo 2015, art. 16 “Interventi a favore del comparto ippice” con la quale la Regione “nelle more
dell'approvazione di una legge organica per la ricrganizzazione del comparto ippico ed equestre” promuove il

rilancio cocrdinato det comparto ippico” e che e modalita delfintervento sono definite con deliberazione della
Giunta regicnale, affidando la realizzazione delle attivita all'’Agenzia Agris Sardegna;

La Giunta regionale con deliberazione n XOOCOOCOOOKXX ha definito le modalita d'intervento
PO 04900904

L'Agris Sardegna, attraverso [l Servizio ricerca per la qualitd e valorizzazione delle produzioni equine, persegue
le finalita previste dalla LR 5, secondo le modalita definite dalla citata deliberazione della Giunta Regionale ¢ in,
particolare, il miglioramento e la valorizzazione delle produzioni ippiche selezionate della Sardegna mediante
Forganizzazione di eventi e manifestazioni nazionali ed internazionali.

La realizzazione di eventi delle varie discipline sportive ed allevatoriali contribuisce alla valorizzazione delle
produzicni equine isolane con particolare riferimento alle razze Anglo Arabo e Sella Italiano per le quali la
Sardegna garantisce la maggior parte della produzione nazionale.

Il Comitato Regionale FISE Sardegna & la rappresentanza territoriale & fini sportivi della Federazione Italiana
Sport Equestri;

Il Comitato Regionale FISE Sardegna promuove, organizza, diffonde, coordina e disciplina e le attivita equestri
in Sardegna favorendo tutte le manifestazioni che tendono alla divulgazione della pratica dello sport ed in
generale della cultura equestre;

la Federazione ltaliana Sport Equestri attraverso il Comitato Regionale FISE Sardegna, & titolare in esclusiva dei
diritti promo-pubblicitari collegati all'attivita sportiva dei vari dipartimenti federali ed in particolare dei diritti relativi
alla manifestazioni/alle squadre del Comitato Regionale FISE Sardegna;

E interesse e volonta comune proseguire un percorso virtuoso di collaborazione con una condivisione di
programmi per lo sviluppo della cultura equestre e il sostegno alf'allevamenito e contribuire allo sforzo selettivo e
di miglioramento genetico del cavallo nato e allevato in Sardegna al fini di incrementarne I'utilizzo nelle
competizioni agonistiche di massime livello nelle varie discipline equestri, nel rispetto delle reciproche autonomie
istituzionali, secondo i rispettivi ruoli, risorse e competenze.

Quanto sopra premesso, che & parte integrante del presente Accordo, le Parti stipuiano e convengono quanto
segue;

Articolo 1 - Oggetto della convenzione




Per il raggiungimento degii obiettivi indicati dalla presente convenzione I'Agris e |a Fise, ciascuno nel quadro dei
rispettivi ordinamenti e competenze e del rispetio del principic di autonomia delle rispettive istituzioni,
realizzeranno congiuntamente afcune delle attivita necessarie al perseguimento delle finalita previste dalla LR
5/2015, secondo le medalita definite dalla Giunta Regionale con deliberazione n XXXXXXX del XXXXXX, con
particolare riferimento a quelle di natura tecnico/operativa necessarie alla realizzazione delle manifestazioni
sportive e d'interesse per l'allevamento della Sardegna per 'anno 2023, come da allegato A) Programma attiviia
2023 parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Articolo 2 —~ Obiettivi

Sviluppare e realizzare le attivitd connesse al rilancio del comparto ippico di cui alla legge Regionale n.5/2015
art 16,

Articolo 3 - Modalita di svolgimento della collaborazione

Per la realizzazione dell'oggetto e degli obiettivi di cui agli articoli precedenti le parti, in stretto raccordo tra loro,
st impegnano a quanto di seguito descritto;

L’ Agris definira gli indirizzi strategici e curera il coordinamento dell’organizzazione mediante l'impiego del proprio
personale;

L’Agris meftera a disposizione gli impianti sportivi e le altre strutture ausiliarie ubicate presso 'azienda Tanca
Regia, nei quali si svolgeranne le principali manifestazioni sportive, rendendole idonee alle esigenze tecniche e
regolamentari.

La FISE realizzera le altivitd inerenti la gestione tecnica e amministrativa, mettendo a disposizione tutto il
personale, i collaboratori tecnici e i professionisti necessari per il regolare svolgimento delle singole
manifestazioni.

Entrambe le parti metteranno a disposizione il proprio patrimonio di conoscenze ed il necessario apporte tecnico
ed intellettuale per la realizzazione degii obiettivi della presente Convenzione

Articolo 4 - Spese

Tutte le spese necessarie al conseguimento degli cbiettivi e delle relative atlivita, sono a carico dell'Agris
Sardegna, a valere sulle risorse trasferite dalla Regione Autonoma della Sardegna in applicazione della LR
5/2015, secondo le modalitd definite dalla Deliberazione della Giunta Regionale nXXXXOXXXXX del
KIOOHKANKXX;

L'ammontare complessivo delle risorse destinate alla copertura delle spese derivanti dalla realizzazione degli
obiettivi della presente convenzione sono dettagliate analiticamente nell'allegato sub A) alla presente
convenzione per farne parte integrante e sostanziale;

Le spese direttamente sostenute dalla FISE saranno rimborsate dall'Agris dietro presentazione di un rendiconto
finale da presentare entro il 30 novembre 2023. |l rendiconto dovea riportare il dettaglio analitico, per singola
misura € manifestazione, delle spese sostenute. Al rendiconto dovranno essere allegate le fatture, le eventuali
ricevute e copia delle attestazioni di pagamento effettuate, esclusivamente e a pena di inammissibilita a
rendicontazione, a mezzo di strumenti di pagamento bancari tracciabili.

La rendicontazione dell’'eventuale saldo finale (a credito o a debito) dovra essere contabilizzato al netto di
eventuali entrate derivanti dalle quote di iscrizione dei concorrenti alle manifestazioni sportive dirsttamente

riscosse dalla FISE e che dovranno essere esposte, analiticamente per ciascuna manifestazione, nel rendiconto
di cui al comma precedente.

Agris s'impegna al pagamento delle spese direttamente sostenute dalla FISE entro il 15 dicembre 2023.



Considerata la prevedibile esposizione finanziaria necessaria per le spese direttamente sostenute dalla FISE
potréd essere concessa un'anticipazione fino all’'80% delle risorse programmate nell'allegate sub A}, dietro
presentazione di apposita istanza. All'istanza dovra essere allegata una palizza di garanzia fideiussoria bancaria
o assicurativa della somma anticipata.

Articolo 5 - Durata dell’accordo

L'accorde s intende valido dal momento della softoscrizione sino alla conclusione degli eventi e al
perfezionamento degli adempimenti conseguenti.

Articolo 6 - Privacy e Codice di Comportamento
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003, le Parti dichiarano, congiuntamente, di essersi reciprocamente
informate e di acconsentire che i dati personali raccolti per la formalizzazione del presente atto siano oggetto di
trattamento nell'archivio clienti-fornitori per gli adempimenti di natura civilistica e fiscale e per finalita gestionali e
statistiche. Infine, le Stesse dichiarano congiuntamente di essere a conoscenza del contenuto art. 7 del D.lgs n.
196 del 30 giugno 2003.
Le parti inoltre, con la sottoscrizione det presente accordo §° impegnano ad osservare e a far osservare ai propri
dipendenti e collaboratori il Codice di Comportamento di cui al link.
(https:/fwww . regione. sardegna.itdocumenti/1_274_20140204093040.pdf). La violazione degli obblighi di cui al
citato Codice comportera per ['Agris la facolta di risolvere il contratto, qualora in ragione della gravitd o della
reiterazione, la stessa sia ritenuta grave.

Articolo 7 - Modifiche
Ogni madifica del presente accordo dovra essere concordata per iscritto dalle parti.
Articolo 8 - Risoluzione

Il presente accordo si intende risolto di diritto nel caso in cui, per forza maggiore, le attivitd non possano essere
realizzate; 'Agris dovra corrispondere comunque il rimborso delle eventuali spese direttamente sostenute dalia
FISE fino alla data di riscluzione, come nel caso di realizzazione parziale del Programma di cul all'Allegato A).

Articolo 9 - Arbifrato

Per quanto non previsto nel presente atto, si rinvia alle norme del Codice Civile e alle altre disposizioni di legge
in materia.

Per qualsiasi controversia che possa nascere dal presente accordo, non componibile in via amichevole, si elegge
convenzionalmente in via esclusiva il foro di Sassari.

Articolo 10 - Spese di bollo e registrazione

Il presente atto & soggetio a registrazione in caso d'uso e le spese di bollo saranno a carico della parte
richiedente.

Ozieri

Letto, approvato e sottoscritto

AGRIS FISE Sardegna
Il Direttore del Servizio Ricerca per la Qualita e i Presidente

Valorizzazione delle Preduzioni Equine del Comitato Regionale




Dr. M.Vet. Raffaele Cherchi

Il Commissario straordinario

Dott. Francesco Baule

Dott. Stefano Meloni

Il Presidente della FISE
Awvv.to Marco Di Paola







Federazione Italiana Sport Equestri
Comitato Regionale Emilia Romagna

DELIBERA DEL: 20/03/2023 PROT: 00469/2023

D'URGENZA N. 56/2023 DA RATIFICARE NEL PRIMO CONSIGLIO UTILE

SETTORE: AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL SUPERAMENTO DEL LIMITE DI €. 10.000,00 PER GALA’
2023 presso il REGENCY SRL Via del Pilastro 2 - Bologna

- _ILPRESIDENTE -
a necessita di orgamzzare il GALAY 2023 per premzazmm anno 2022 presso il
REGENCY SRL come negli ultimi anni.

CONSIDERATO Che le attivita indicate sono valutabili in €. 13.000,00 per |a location, impianti
microfonia ed addetti, camere,

VISTA

TENUTO CONTO  DellART. 128.4 Libro Il Libro di Amministrazione e contabilitd, attualmente in
vigore.

L L K- ¥-
Di richiedere al Cdnsiglio Federale la préventivo autorizzaziofie al superamento déell'importo di €.

10.000,00 per le spese del GALA’ 2023

La presente delibera non comporta spese.

Il Presidente
Ruggero Sassi

Ao S

Via Trawati Comunitari Europei, 7~ 40127 Bologna 1. 031 035 3234 FL051/035 3233 FL fseemiliad gmail.eom
PLO2151981004 £.F. 97015720580
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Federazione Ltaliana Sport Lquestn

Cotttate Remwenale §asne

Delibera n. 11/2023 del 3 aprile 2023

Autorizzazione della spesa relativa all’acquisto di un Set di stecche da Mini Polo ]

II Consiglio Direttivo del Comitato Regionale FISE Lazio

VISTO I'art. 44 dello Statuto Federale;

VISTI gli articoli 126. 128 € 129 del Regolamento Generale — Libro I, Norme di Amministrazione
e Contabilita. recanti disposizioni in materia di gestione economica da parte delle strutture tersitoriali:

RAVVISATA la necessita di acquistare un Set di stecche da Mini Polo da utilizzare in occasione di
manifestazioni sportive di interesse del Comitato Regionale;

VISTA I'offerta presentata dalla ditta "POLO Inc. A.S.D.”;

PRESO ATTO che la spesa per I’acquisto dei beni sopra indicati ammonta ad euro 1.300 (iva
inclusa);

PRESO ATTO. altresi, che il suddetto acquisto gravera sul Bilancio di previsione del corrente anno,
ove esiste la necessaria disponibilita:

| Delibera 1

Di autorizzare la spesa di euro 1.500 (iva inclusa) per ["acquisto di un Set di stecche da Mini Polo a
utilizzare in occasione di manifestazioni sportive di interesse del Comitato Regionale.

La suddetta spesa gravera sul Bilancio di previsione del corrente anno. ove esiste la necessaria
disponibilita.

La presente delibera sara ratificata dal Consiglio direttivo nella sua prima riunione utile.

Il Segretario I Presidente
i
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE™) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale

e
II Sig. Alessandro Di Marco, nato il e residente in Via -
CF domiciliato ai fini del presente atto in , Via (di
seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” e congiuntamente anche le “Parti”)
Premesso

® che il Comitato Regionale FISE Lazio ha manifestato la necessitd di avvalersi della
collaborazione del Sig. Alessandro Di Marco e che tale richiesta & stata approvata dal Consiglio
Federale della F.I.S.E. con provvedimento n. del

o che a seguito di ricerca e valutazioni il Presidente del Comitato Regionale FISE Lazio ha

individuato e proposto il Sig. Di Marco che ritiene avere le qualitd indicate per svolgere il ruolo
proposto;

° che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalitd giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.L ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L e con
gh indinizzi della Federazione Equestre Intemmazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra ’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso 1’organizzazione di eventi sportivi;

° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina ¢ disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;

e che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte I’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico federale con la funzione
di Coordinatore dell’attivitd sportiva e di Collaboratore per la promozione delle attivitd formative e
sportive del Comitato Regionale FISE Lazio nonché di espletare, in piena autonomia e con il vincolo
di coordinamento tecnico-sportivo, attivitd di tecnico sportivo federale in aderenza alle previsioni dei
Regolamenti federali di riferimento;

° che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di segreteria di concorso e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
antonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva I’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivitd di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;

° che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;

e che i1 Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;

o che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge




n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non & in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D, Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivitd istitizionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Tecnico federale con funzione di Coordinatore dell’attivita sportiva e di Collaboratore per
la promozione delle attivita formative ¢ sportive del Comitato Regionale FISE Lazio.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguird personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia ¢ sara libero di autodeterminarsi nelle modalitd di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
11 Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giomaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire ’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
mndetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
Il Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articole 4. Compenso
Le parti concordano per I'impegno richiesto e stimato per I’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 1.415,00 al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennitd non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, & comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, & commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed & liquidato in base
all’attivitd dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Al fuu fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti s1 danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 ¢




successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.
FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fard carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.
Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavero sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.
Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I"opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE ¢ la
spesa sla stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.
1l rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 01.04.2023 al 30.04.2023,
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessitd di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie ¢ commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Al senst dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I"attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verrd svolta P'attivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche




immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giomi mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso € dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso.
Articolo 10. Medello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico
Il Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza ¢ che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante ¢ sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. € del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
al punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8, Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi 1 regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti 1 diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per 1’espletamento delle finalita
istituzionali.
1l Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
1l Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.




Letto, controllato e sottoscritto

11 Collaboratore
Alessandro Di Marco Per Delega
Il Presidente del CR FISE Lazio







PROTOCOLLO D’INTESA
COMITATO REGIONALE FISE SARDEGNA — ANAC-COLOC Sardegna

PREMESSO CHE

La FISE, Federazione sportiva nazionale riconosciuta dal CONI, -tra I’altro- promuove e sviluppa
lo Sport equestre, nonché regolamenta lo Sport equestre in Italia e in maniera esclusiva
regolamenta e gestisce P'agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla federazione
internazionale (FEI), e attribuisce in via esclusiva i titoli di campione italiano delle singole
discipline;

La FISE per svolgete la propria missione statutatia puo affiliare enti giuridici sul territorio e
tesserare atletd;

La FISE, in ogni regione con pitt di 5 enti giuridici affiliati, pud attuare la costituzione di una
propria rappresentanza territoriale a fini esclusivamente sportivi;

Il Comitato Regionale FISE Sardegna ¢ la rappresentanza territoriale della FISE a fini sportivi
nella regione Sardegna;

La FISE Sardegna ¢ rappresentata da un Presidente regionale ¢ amministrata da un Consiglio
regionale democraticamente eletd dagli enti affiliati sul tertitorio della regione predetta;

La Legge di Bilancio 2023 della Regione Sardegna ha previsto assegnazione di € 60.000 alla FISE
¢ per essa al Comitato regionale FISE Sardegna per contribuire all’organizzazione della
manifestazione denominata Concorso Ippico citta di Cagliari.

TUTTO CIO’ PREMESSO
SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Art. 1 L’ANAC-COLOC Sardegna assume la qualita di Comitato Organizzatore della manifestazione del

Concorso Ippico citta di Cagliari che si terrd a Cagliari dal 05 maggio 2023 al 07 maggio 2023

Art. 2 LA FISE per il tramite della propria rappresentanza tertitoriale Comitato regionale Sardegna si

impegna a contribuire economicamente alla manifestazione nei limiti del contributo ricevuto e
come di seguito specificato.

Si concorda che i ricavi per le isctizioni saranno incassati da FISE Sardegna (importo previsto €
20.000,00).

Art. 3 11 Comitato Regionale FISE Sardegna, a seguito del ricevimento di contributo da parte della

Regione Sardegna, si fara carico dei seguenti costi organizzativi nei limiti degli importi indicate:




SERVIZIO NOTE COSTO
PRESIDENTE DI GIURIA n. 1 presidente per tre giotnate di gara nominato dalla
F.I.S.E. Nazionale (Rife. Libro I Regolamento Rimborsi,
Trasferte ¢ Indennitd della Federazione Italiana Sport
Edquestri). € 500,00
GIUDICI DI GARA 1. 5 giudici per we glomnate di gara (Rife. Libro III
Regolamento  Rimborsi, Trasferre e Indennitd della
Federazione Italiana Sport Equestri). €1.500,00
DIRETTORE DI CAMPO n. 1 direttore di campo per tre glornate di gara ¢ una
giornata precedente alla gara per Pallestimento del percotso
(Rife. Libro III Regolamento Rimborsi, Trasferte e
Indennitd della Federazione Italiana Sport Equestri). € 1.200,00
SEGRETERIA DI n. 2 segretari di concorso per tre glornate di gara (Rife,
CONCORSO Libro TH Regolamento Rimborsi, Trasferte e Indennitd
della Federazione Italiana Sport Equestri). € 1.300,00
CRONOMETRISTI n. 2 cronometristi della Federazione Italiana Cronometrist
di Cagliazi per tre giornate di gara. € 900,00
SPEAKER n. 1 speaker per tre giornate di gara € 850,00
QUOTE F.1.S.E. quota di inserimento in calendatio della manifestazione in
argomento (Rife. LIBRO DELLE QUOTE FISE
Approvato con delibera del Consiglio Federale i 19
dicembre 2022). € 1.100,00
AMBULANZA 0. 1 ambulanze per tre giornate di gara £ 900,00




VETERINARIO n, 1 veterinario per tre giornate di gara € 933,30
PERSONALE ADDETTO n. 2 persone addette alla pulizia dei servizi per 5 glornate
ALLE PULIZIE lavorative € 500,00
COPPE PER PREMIAZIONI | Importo stimato per Pacquisto delle coppe, cocearde e
targhe per le premiazioni della manifestazione € 1.400,00
MONTEPREMI CONCORSO | montepremi da distribuire come da programma in allegato
“A” € 20.000,00
NOLEGGIO BOX CAVALLI noleggio di n. 200 box prefabbricad per la stabulazione dei
cavalli partecipanti alla manifestazione (Rife preventvo
della ditta ABBATE Impianti Ippici del 10 marzo 2023). € 18.300,00
TRUCIOLO PER LETTIERA | acquisto di n. 400 presse di truciolo per lettiera (Rife prev,
Truciolo n. 9-2023 del 10-03-2023 della Ditta Gabriellini
BRUNOQO). €5.079,98
HOTEL costo stimato per il pernottamento di n. 5 giudici per 2 nott
PERNOTTAMENTO ¢ il Direttore di Campo per tee nottd (Rife prev n. 12094 del
GIUDICI E DIRET. DI 11 marzo 2023 dell’Hotel “Nautilus™).
CAMPO € 1.465,00
NOLEGGIO GRUPPO noleggio di un gruppo elettrogeno da 65 kw, noleggio di
ELETTROGENO E TORRE | una torre faro, noleggio cisterna per 4 giornate compreso la
FARO consegna e il ritito compreso di carburante € 3.300,00
PROPAGANDA Spese per stampe pubblicitarie e dinformazione
PUBBLICITARIA dell’evento
DELL’EVENTO € 771,72
TOTALE STIMATO | € 60.000,00
Art. 3. I’ANAC-COLOC Sardegna, si fara catico dei seguenti costl organizzativi:
PRESTAZIONE VALUTAZIONE ECONOMICA IMPORTO
— .1 Ten Col. > 23
= TPeriale diurnc €/h 31,07, si preventiva uno straordinario di 8h per a
giornata di venerdi 5 maggio
—  Feriale diurno €/h 31,07, si preventiva uno straordinario di 13h per
la giornata di sabato 6 maggio
Ufficiale Medico —  Festivo diurno €/h 35,13, si preventva uno straordinario di 13hper € 1.485.86
lz giornata di ’
= Indennita presenza festiva € 14
—  Calcolo aliquota RAP, € 268,42 sul rotale lordo
—  Caleolo aliquota IRAP, € 94,28 sul totale lotdo (Cap.5 punto 3)
Vedasi Direttiva sult’ istituto dello straordinario e compensi connessi all’
orario di lavoro, Edizione 2012
—  Feriale diurno €/h 24,90, si preventiva uno straordinario di 8h per la
giornata di venerdi 5 maggio
—  Feriale divrno €/h 24,90, si preventiva uno straordinario di 13h per
Capo Centro Ippico Ia giornata di sabato 6 maggio € 1.193,50

Festivo diurne €/h 28,15, si preventiva uno strzordinario di 13h per
la giornata di

Indennita presenza festiva € 14




Calecolo aliquota RAP, € 215,10 sul totale lordo
Caleolo aliquota IRAP, € 75,55 sul totale lordo (Cap.5 punto 3)

Vedasi Direttdva sull’ istituto dello straordinario e compensi connessi all’
orario di lavoro, Edizione 2012,

Sottufficiale
Infermiere

Mar. Ca. del 47 Rgt. trasmissioni

Feriale diurno €/h 14,30, si preventiva uno straordinario di 8h per la
giornata di venerdi 5 maggio

Feriale diurno €/h 14,30, si preventiva uno straordinario di 13h per
la giornata di sabato 6 maggio

Festivo diurne €/h 16,18, si preventiva uno stracsdinario di 13h per
la giornata di

Indenniti presenza festiva € 14
Calcolo aliquota RAP, € 123,57 sul totale lordo
Caleolo aliquota IRAP, € 43,40 sul totale lordo (Cap.5 punto 3)

Vedasi Arr. 8, allegato 6, tabella G del prot. M_D ABG5933 REG2022
0313287 del 01-06-2022 del MENISTERO DELLA DIFESA - Direzione
Generale per il Personale Militare

£691,62

Sottufficiale
Maniscalco

. 1 Serg. Magp. Aiut.

Feriale diurno €/h 14,02, si preventiva uno straordinasio di 8h per la
giornata di venerdi 5 maggio

Feriale diurno €/h 14,02, si preventiva uno straordinario di 13h per
la glotnata di sabato 6 maggio

Festivo diurno €/h 15,86, si preventiva uno straordinario di 13hper
Ia glornata di

Indennitd presenza festiva € 14
Calcolo aliquota RAP, € 121,15 sul totale lordo
Caleolo aliquota IRAP, € 42,55 sul totale lordo (Cap.5 punto 3)

Vedasi Atr. 8, allegato 6, tabella G del prot. M_D AB05933 REG2022
0313287 del 01-06-2022 del MINISTERO DELLA DIFESA - Direzione
Genetale per il Personale Militare

€678,30

Personale

n. 11 Grd. Adut,

Fetiale diurno €/h 13,01, si preventiva uno straordinario di 8h per la
giornata di venerdi 5 maggio

Feriale diurno €/h 13,01, si preventiva uno straordinario di 13h pes
la giornata di sabato 6 maggio

Festivo dintno €/h 14,72, si preventiva uno straotrdinario di 13hper
la giornata di

Indennita presenza festiva € 14

Calcolo aliquota RAP, € 112,43 sul totale lerdo
Calcolo aliquota IRAP, € 39,49 sul rotalelordo
n 11°Ged.

Feriale diurno €/h 12,48, si preventiva uno straordinario di 8h per la
giornata di venerdi 5 maggio

Feriale diurno €/h 12,48, si preventiva uno straordinario di 13h per
la giornata di sabato 6 maggio

Festivo diutno €/h 14,12, si preventiva uno straordinario di 13hper
la giornata di

Indennita presenza festiva € 14
Calcolo aliquota RAP, € 107,84 sul totale lozdo
Calcolo aliquota IRAP, € 37,88 sul totale lordo (Cap.5 punto 3)

Vedasi Art. 8, allegato 6, tabella G del prot. M_I> AB05933 REG2022
0313287 det 01-06-2022 del MINISTERO DELLA DIFESA - Direzione
Generale per il Personale Militare

€7.540,64

Cau Ambulanza

n. 1 Grd. A, del 47 Rgt, trasmissiond

€ 630,48




- Feriale diurno €/h 13,01, si preventiva uno straordinario di 8h per la
giornata di venerdi 5 maggio

- Feriale diurno €/h 13,01, si preventiva uno straordinario di 13h per
Ja giornata di sabato 6 maggio

- Festivo diurno €/h 14,72, si preventiva uno straordinario di 13h per
lz giornata di

- Indennita presenza festiva € 14

~  Calcolo aliquota RAP, € 112,43 sul totale lordo

= Caleolo aliquota IRAP, € 39,49 sul totale lordo (Cap.5 punto 3)

Vedasi Art. 8, allegato 6, tabella G del proc. M_D AB05933 REG2022

0313287 del 01-06-2022 del MINISTERC DELLA DIFESA - Direzione
Generale per il Personale Militare

- Utdlizzo din. 1 VM 90, Ambulanza del 47 Rgt. trasmissioni per €

2,37/Km.
- Caserma Viliasanta — Centro Ippico A/R tot. Km 4,6/die
Ambulanza - in questo conteggio non & calcolara Ieventuale utilizzo per il € 32,706

trasporto ptesso struttura ospedaliera
Vedasi allegato 5, pagina 2, colonna B, del prot. M_DE0012000
REG2020 0202863 in data 19/11/2020 di Stato Maggiore Esercito - TV
Reparto - Logistica ¢ Infrastrutture.
= Udlizzo di n. 1 Trattore agricolo 60 cv € 12,13/h — per circa di 15k
€2,37/Km.
Trattore Vedasi allegato 5, pagina 4, colonna B, del prot. M_DEG012000 €181,95
REG2020 0202863 in data 19/11/2020 di Stato Maggiore Esercito - IV
Reparto - Logistica ¢ Infrastrutture,

- Udlizzo di parchi ostacoli € 273,48 /die

Parco Ostacoli Vedasi purnto 18, colo-nna B, del prot.-M_DE24363/1'66301/.SZO‘O /4.3
in data 15/12/2008 di Comando Logistico dell’ Esercito - Dipartimento
di Veterinaria.

€ 820,44

~  Utilizzo delle strutture e terreni addestrativi € 16,96/ die per
frequentatori, per circa 125 binomi.
Strutrure ¢ terreni Vedasi punto 15, colonna B, del prot. M_IDE24363/166301/S200/4.3 €6.360,00
in data 15/12/2008 di Comando Logistico dell” Esercito - Dipartimento
di Veterinaria,
Valore complessivo della prestazione a carico del CMESA — CIM € 19.615,50

Sara cura e impegno di ANAC-COLOC Sardegna rendicontare a FISE l'avvenuto pagamento dei
costi indicati attraverso copia dei documenti contabili e bancari al fine di consentire la
rendicontazione alla Regione e/o a eventuali organi di controllo.

Art. 4. 1 Comitato Regionale FISE Sardegna, a seguito del ricevimento del contributo da parte della
Co.Loc. Sardegna, al termine deila manifestazione in oggetto, si impegna a versare sul ¢/¢
intestato alla Co.Loc, Sardegna (IBAN IT63Y0306909606100000180870) il valore complessivo
della prestazione a catico del Comando Militare Esercito Sardegna pari a € 19.615,50,

art. 5 La FISE e la propria rappresentanza territoriale Comitato regionale FISE Sardegna sono sollevati
¢ manlevati da qualsiasi responsabilita civile, penale, finanziaria e contabile inerente
P'organizzazione della manifestazione sportiva.

Cagliari,

ANAC-COLOC Sardegna Comitato Regionale FISE
Sardegna II Presidente Il Presidente
Gen. (Aus.) Sandro BRANCA Stefano Meloni






























