


Data Verbale 30/11/2022 N. 3 /DEL Anno 2022

Comitato Regionale: CALABRIA

L’anno 2022, il giorno 30 del mese di Novembre, alle ore 15:30 in collegamento attraverso la
piattaforma Teams, a seguito di regolare convocazione si ¢ riunito il Consiglio direttivo del C.R.
Calabria formato dai Sigg:

P A
1. Cardona Roberto Presidente X
2. Alampi Antonino Consigliere X
3. Boscarelli Giovanni Consigliere X
4. Frezza Domenico Consigliere X
5. Giuntarelli Boscarelli Luigi Consigliere X
6. Martire Manuela Consigliere X
7. Zoccola Tiziana Consigliere X
8. Scandale De Nobili Serena Rappresentanti dei cavalieri X
9. Valente Michele Rappresentanti dei cavalieri proprietari | X
10. Governa Ugo Rappresentante dei tecnici X
11. Vegliante Antonio Revisore dei Conti X
Presenti &8 Assenti 3 Seduta valida X Seduta non valida
IL CONSIGLIO
VISTO lo Statuto Federale ed il regolamento di amministrazione e contabilita;
VISTI 1 progetti Team Calabria ed A-cademy;
CONSIDERATA I’attivita svolta negli anni 2021 e 2022 ed i risultati straordinari sia in termini di
partecipazione che sportivi dei progetti;
PRESO ATTO che negli anni 2021 e 2022 I’incarico di tecnico di alto livello per il progetto Team

Calabria ¢ stato svolto dal Sig. Stefano Scaccabarozzi e I’incarico di coordinatore dei
progetti de quo ¢ stato svolto dalla Sig.ra Roberta Maria Teresa Cardona;

RITENUTO opportuno corrispondere per la prestazione al Sig. Stefano Scaccabarozzi un
compenso per I’anno 2023 di € 7.000,00 lorde, a cui si potra aggiungere un rimborso
per le spese di vitto e alloggio rendicontate per un importo massimo di € 3.000,00;
ed alla Sig.ra Roberta Maria Teresa Cardona un compenso per 1’anno 2023 di
€ 12.000,00 lorde + spese documentate.

SENTITO il parere del proponente i progetti Tiziana Zoccola, dei consiglieri e del Revisore dei
Conti Regionale;
SENTITI i collaboratori che ha accettato la proposta economica per I’anno 2023;
DELIBERA

con I’astensione del Presidente Roberto Cardona, di riproporre alla Federazione Nazionale i progetti de quo
per un supporto economico supplementare al budget assegnato ed inoltre di rinnovare i contratti finalizzati ai
progetti, impegnando le necessarie risorse del bilancio regionale.

di istituire inoltre una commissione tecnica composta da Tiziana Zoccola, Roberta Cardona e Giovanni
Boscarelli per la predisposizione dei progetti.

Proposta da Tiziana Zoccola Approvata X Non approvata
1l Segretario f.f. 1l Presidente
Awv. Michele Valente Roberto Egidio Cardona

La presente delibera ¢ parte integrante del verbale del Consiglio del 30/11/2022




CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e

Il sig. Stefano Scaccabarozzi nato a , il / /19 C.F.

, residente a , , domiciliato ai fini
del presente atto in , Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o
anche la “Parte” e congiuntamente anche le “Parti”)

Premesso

o che il Comitato Regionale FISE Calabria ha manifestato la necessita di avvalersi della
collaborazione del Sig. Stefano Scaccabarozzi e che tale richiesta ¢ stata approvata dal Consiglio
Federale della F.I.S.E. con provvedimento n del
o che a seguito di ricerca e valutazioni il Presidente del Com1tat0 Regionale FISE Calabria ha
individuato e proposto il Sig. Scaccabarozzi che ritiene avere le qualita indicate per svolgere il ruolo
proposto;
o che FISE ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso 1’organizzazione di eventi sportivi;
o che FISE, tra 1 fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivita equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
o che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte 1’esigenza di avvalersi della collaborazione di tecnico di alto livello per il progetto
Team Calabria per il Comitato Regionale FISE Calabria;
o che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di Tecnico e si dichiara disponibile a collaborare, in modo autonomo e
senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e salva
I’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel rispetto dei
Regolamenti federali di riferimento;
o che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
o che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
o che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non € in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
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2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto ci0 premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di tecnico di alto livello per il progetto Team Calabria.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguira personalmente le attivita oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire 1’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivita oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
Il Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto e stimato per 1’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 1.750,00, al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, € comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.L.R.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente contratto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.
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FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. 36/2021 e
successive modifiche, pertanto si fara carico dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte
dovuta a carico del Committente, mentre la contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore
rimarra a suo carico.

Le Parti si riservano, in ogni caso, la facolta di sottoscrivere un nuovo accordo, in sostituzione del
presente contratto, per un adeguamento della collaborazione tecnico sportiva qui disciplinata alle
previsioni che saranno introdotte dalla normativa indicata, ove ritenuto opportuno.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE ¢ la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Presidente del CR FISE Calabria.

Il rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 1° gennaio 2023 al
31.03.2023, data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di
preavviso e senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
11 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta I’attivita oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso ¢ dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico



Il Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, ¢ dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facolta di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento delle finalita
istituzionali.
11 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.
Letto, controllato e sottoscritto
11 Collaboratore
Stefano Scaccabarozzi Per delega — Il Presidente del CR FISE Calabria
I1 Presidente




CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale

e

La Sig.ra Roberta Maria Teresa Cardona nata a , 1l / /19 C.F.

, residente a , , domiciliata ai fini
del presente atto in , Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o
anche la “Parte” e congiuntamente anche le “Parti”)

Premesso

o che il Comitato Regionale FISE Calabria ha manifestato la necessita di avvalersi della
collaborazione della Sig.ra Roberta Maria Teresa Cardona e che tale richiesta ¢ stata approvata dal
Consiglio Federale della F.I.S.E. con provvedimento n del .
o che a seguito di ricerca e valutazioni il Presidente del Comitato Regionale FISE Calabria ha

individuato e proposto la Sig.ra Cardona che ritiene avere le qualita indicate per svolgere il ruolo
proposto;

o che FISE ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra ’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso 1’organizzazione di eventi sportivi;

o che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivita equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;

o che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte 1’esigenza di avvalersi della collaborazione di tecnico coordinatore dei progetti
denominati Team Calabria ed A-cademy per il Comitato Regionale FISE Calabria;

o che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di Tecnico e si dichiara disponibile a collaborare, in modo autonomo e
senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e salva
I’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel rispetto dei
Regolamenti federali di riferimento;

o che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;

o che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;

o che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non € in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
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2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto ci0 premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di tecnico coordinatore dei progetti denominati Team Calabria ed A-cademy per il Comitato
Regionale FISE Calabria.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
I1 Collaboratore eseguira personalmente le attivita oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
€ accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire ’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivita oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
I1 Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto e stimato per I’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 3.000,00, al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, € comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente contratto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
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normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.

FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. 36/2021 e
successive modifiche, pertanto si fara carico dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte
dovuta a carico del Committente, mentre la contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore
rimarra a suo carico.

Le Parti si riservano, in ogni caso, la facolta di sottoscrivere un nuovo accordo, in sostituzione del
presente contratto, per un adeguamento della collaborazione tecnico sportiva qui disciplinata alle
previsioni che saranno introdotte dalla normativa indicata, ove ritenuto opportuno.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Presidente del CR FISE Calabria.

Il rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 1° gennaio 2023 al
31.03.2023, data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di
preavviso e senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti 1 documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta Iattivita oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso ¢ dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso.
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Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico
Il Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facolta di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi 1 regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per 1’espletamento delle finalita
istituzionali.
Il Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.
Letto, controllato e sottoscritto
11 Collaboratore
Roberta Maria Teresa Cardona Per delega — Il Presidente del CR FISE Calabria
I Presidente







CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e

Il sig. Giuseppe Ramirez nato a , 1l / /19 CF. ,
residente a , , domiciliato ai fini del presente atto in

, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” e
congiuntamente anche le “Parti”)

Premesso
o che il Comitato Regionale FISE Toscana ha manifestato la necessita di avvalersi della
collaborazione del Sig. Giuseppe Ramirez e che tale richiesta ¢ stata approvata dal Consiglio Federale
della F.I.S.E. con provvedimento n del .
o che a seguito di ricerca e valutazioni il Presidente del Comitato Regionale FISE Toscana ha
individuato e proposto il Sig. Ramirez che ritiene avere le qualita indicate per svolgere il ruolo
proposto;
o che FISE ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra ’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso 1’organizzazione di eventi sportivi;
o che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivita equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
o che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte I’esigenza di avvalersi della collaborazione di tecnico sportivo per il Comitato
Regionale FISE Toscana;
o che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di Tecnico e si dichiara disponibile a collaborare, in modo autonomo e
senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e salva
I’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel rispetto dei
Regolamenti federali di riferimento;
o che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
o che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
o che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non ¢ in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
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2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto ci0 premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.

Articolo 1. Premessa

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.

Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di tecnico sportivo per eseguire, in forma coordinata e continuativa e senza vincolo di
subordinazione per il Comitato Regionale FISE Toscana, i seguenti incarichi:
- sara tenuto a mettere in atto ogni iniziativa e ogni tempo necessario per sviluppo della
disciplina e la ricerca di positivi risultati nell’attivita agonistica e formativa;
- garantira la sua presenza alle manifestazioni nazionali e internazionali in Italia seguendo il
programma redatto dal Presidente del Comitato Regionale FISE Toscana;
- dovra coordinarsi con i dipartimenti e con gli altri tecnici federali per la condivisione e
realizzazione dei programmi tecnici federali,
- garantira 1’eventuale accompagnamento (laddove necessario anche in qualita di Chef
d’Equipe) e I’assistenza alle squadre in occasione delle trasferte ufficiali nonché la presenza a riunioni
e incontri indetti dalla Federazione secondo necessita;
- non dovra porre in essere azioni in contrasto con quanto previsto dai contratti di
sponsorizzazione della F.I.S.E. e dagli impegni previsti dagli stessi. Non potra altresi assumere
sponsorizzazioni concorrenziali con quelle federali.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguira personalmente le attivita oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
I1 Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivita oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
Il Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso

Le parti concordano per I’impegno richiesto e stimato per 1’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 6.000,00, al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, ¢ comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.

Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
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di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.

Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).

Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.

Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente contratto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.

FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. 36/2021 e
successive modifiche, pertanto si fara carico dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte
dovuta a carico del Committente, mentre la contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore
rimarra a suo carico.

Le Parti si riservano, in ogni caso, la facolta di sottoscrivere un nuovo accordo, in sostituzione del
presente contratto, per un adeguamento della collaborazione tecnico sportiva qui disciplinata alle
previsioni che saranno introdotte dalla normativa indicata, ove ritenuto opportuno.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Presidente del CR FISE Toscana.

Il rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 1° gennaio 2023 al
31.03.2023, data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di
preavviso e senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
11 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
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fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta I’attivita oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso ¢ dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico
I1 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facolta di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
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presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per l’espletamento delle finalita
istituzionali.
11 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.

Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.
Letto, controllato e sottoscritto
11 Collaboratore
Giuseppe Ramirez Per delega — Il Presidente del CR FISE Toscana

I1 Presidente













la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma al Viale
Tiziano 74, (C.F. 97015720580) (P.I. 02151981004) PEC: segreteria@pec.fise.it,
Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv. Marco Di Paola, che agisce nel presente
contratto nell’interesse della propria rappresentanza territoriale a fini sportivi denominata FISE
DELEGAZIONE REGIONALE VALLE D’AOSTA - Via Corrado Gex, 25/A 11020 Nus (AO)(per
brevita “COMMITTENTE”), rappresentata dal Delegato Provinciale pro tempore Giovanna Rabbia

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE

Tra

Piccolo, che sottoscrive il presente contratto su delega del Presidente federale;

E

La Sig.ra Michelina Visconte residente in CF

Email

2

h)

, in seguito per brevita “Collaboratore”

PREMESSO CHE

La FISE, Federazione sportiva nazionale riconosciuta dal CONI, -tra 1’altro-
promuove e sviluppa lo Sport equestre, nonché regolamenta lo Sport equestre in
Italia e in maniera esclusiva regolamenta e gestisce 1’agonismo delle discipline
sportive riconosciute dalla federazione internazionale (FEI), e attribuisce in via
esclusiva i titoli di campione italiano delle singole discipline;

La FISE per svolgere la propria missione statutaria puo affiliare enti giuridici sul
territorio e tesserare atleti;

La FISE, in ogni regione con piu di 5 enti giuridici affiliati, puo attuare la
costituzione di una propria rappresentanza territoriale a fini esclusivamente sportivi;
La Delegazione Regionale FISE Valle d’Aosta ¢ la rappresentanza territoriale della
FISE a fini sportivi nella regione Valle D’ Aosta;

La Delegazione Regionale FISE Valle d’Aosta ¢ rappresentata da un Delegato
regionale;

La Delegazione Regionale FISE Valle d’Aosta ha delega, in base ai regolamenti
federali, di sottoscrivere direttamente ¢ senza previa autorizzazione della FISE,
impegni di spesa con terzi che non superino la durata dell’anno in corso e I’importo
di € 10.000,00 IVA compresa. Per il computo di € 10.000,00 si sommano anche
diversi impegni assunti con la medesima controparte nel corso dell’anno in
questione. Per impegni si spesa superiori ¢ necessaria la preventiva autorizzazione
del Consiglio federale di FISE;

La Delegazione Regionale FISE Valle d’Aosta , ha determinato che intende
avvalersi della collaborazione del Collaboratore come supporto all'attivita sportive
della Delegazione FISE Valle d’ Aosta in base alle esigenze e opportunita che si prospettano
ogni settimana e/o sono individuate dal collaboratore;

Il Delegato regionale pro tempore della rappresentanza sportiva territoriale
denominata La Delegazione Regionale FISE Valle d’Aosta dichiara di aver ottenuto
tutte le necessarie autorizzazioni federali per procedere alla stipula del presente
contratto e si impegna a gestire direttamente 1’esecuzione del presente contratto
sollevando la FIS da qualsiasi responsabilita;

Il collaboratore ha manifestato il proprio interesse a svolgere a favore e
nell’interesse della COMMITTENTE secondo le modalita di seguito specificate,
I’attivita di cui alla precedente lettera a), purché cio avvenga senza vincolo di orario
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in persona del


mailto:michela.visconte71@gmail.com

e di subordinazione che gli consenta dunque (sempre compatibilmente con
I’impegno assunto con il presente contratto) eventuali, ulteriori attivita lavorative,

Tutto cid premesso, si conviene e stipula quanto segue:

1)Premesse
Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

2) Oggetto del Contratto
I1 collaboratore si impegna a:

- prestare la propria attivita di collaborazione occasionale per la buona riuscita delle attivita
sportive organizzate dalla Delegazione FISE Valle D’Aosta senza alcun vincolo di
subordinazione, presenza o orario, mediante autonoma organizzazione dei mezzi e dei
tempi di lavoro;

3) Durata

I presente contratto si intende riferito all’anno 2023, al terimine del quale lo stesso si intendera
terminato senza necessita di disdetta e senza possibilita di tacito rinnovo.

4) Corrispettivi € pagamenti
I1 corrispettivo della prestazione viene stabilito in € 3.125,00 annui lordi che verranno pagati
mensilmente.

5) Recesso

Il committente si impegna a non revocare unilateralmente il presente contratto, se non in caso di:
- grave inadempimento che renda non proseguibile il rapporto fiduciario instaurato,

- mancata prestazione dell'attivita richiesta da FISE al Collaboratore

7) Obbligo di riservatezza

I1 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti relativi ai
metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la
cessazione di esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha
acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE
che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.

8) Sicurezza sul lavoro

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivita
che comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di F.I.S.E., le parti si danno atto che
F.I.S.E. ha fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di
prevenzione ed emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta Dattivita
oggetto del presente contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di
informazione e formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le
norme in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione
del rischio e del piano di emergenza di F.I.S.E..



9) Privacy

In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto
del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di
tutti 1 diritti che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della
sottoscrizione del presente contratto, saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per 1’espletamento
delle finalita istituzionali. Il Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui
al Regolamento (UE) 2016/679 fornita da FISE nella sua qualita di titolare del trattamento e
autorizza FISE al trattamento dei dati personali per le finalita previste, ivi compresa la
pubblicazione del proprio contratto sul sito federale. Il Collaboratore dovra adeguare qualsivoglia
trattamento, connesso direttamente o indirettamente alle attivita oggetto del presente Contratto,
alle previsioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

10) Foro competente

Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.

Letto, confermato e sottoscritto,

Roma

I1 collaboratore
FISE - Delegazione provinciale Valle d’Aosta Michelina Visconte
Per delega

Giovanna Rabbia Piccolo






Delibera n. 232 del 21 novembre 2022 FORMAZIONE

Contratto Coordinatore Tecnico Regionale — signor Antonio Dell’Orto

iL CONSIGLIO

CONSIDERATA la necessita di avviare le attivita di programmazione sportiva e formativa per I'anno agonistico
2023;

CONSIDERATA la necessita dato il numero di unita didattiche e corsi svolti dal Comitato Lombardia di avere
un Coordinatore Tecnico Regionale;

CONSIDERATA  I'esperienza maturata, le capacit3 tecniche e la disponibilita data per tale incarico dal signor
Antonio Dell’Orto;

CONSIDERATO che non ha ricevuto manifestazioni di interesse relative all'incarico di Coordinatore Tecnico
Regionale da alcun soggetto;

STANTE I'urgenza di nominare tale figura per non interrompere I'attivita tecnica gia in corso;

DELIBERA

- di assegnare Vincarico il Coordinatore Tecnico Regionale per I'anno 2023 al signor Antonio Dell'Orto;
di riconoscere al signor Antonio Dell’Orto un compenso lordo di € 31.920,00 dal 1° gennaio al 31 dicembre
2023, la cifra potra essere rivista a seguito di eventuali adeguamenti alla nuova normativa fiscale in corso
di definizione;

- gli oneri della presente delibera saranno imputati sulf'Ob. Fun. 1.02.03 Formazione - Ceb.002 Indennita e
compensi che per 'anno 2023 presenta le risorse economiche a copertura.

L'impegno di spesa che ne consegue sard in ogni caso assunto solo entro i limiti delle risorse economiche
disponibili per tale attivita per I'esercizio 2023,

La presente delibera & condizionata ed avra valore vincolante solo dopo I'approvazione del preventivo
dell’'anno 2023.
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale

e
I1 sig. Antonio Dell’Orto nato a , il / /19 C.F. ,
residente a , , domiciliato ai fini del presente atto in
, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” e
congiuntamente anche le “Parti”)
Premesso
. che il Comitato Regionale FISE Lombardia ha manifestato la necessita di avvalersi della

collaborazione del Sig. Antonio Dell’Orto e che tale richiesta ¢ stata approvata dal Consiglio Federale
della F.I.S.E. con provvedimento n del .

. che a seguito di ricerca e valutazioni il Presidente del Comitato Regionale FISE Lombardia
ha individuato e proposto il Sig. Dell’Orto che ritiene avere le qualita indicate per svolgere il ruolo
proposto;

o che FISE ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva 1 titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso 1’organizzazione di eventi sportivi;

J che FISE, tra 1 fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivita equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;

J che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte 1’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico federale in possesso dei
requisiti necessari a svolgere l’attivita di Coordinatore tecnico per il programma sportivo della
formazione del Comitato Regionale FISE Lombardia;

o che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di Coordinatore e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva 1’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;

. che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;

. che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;

. che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.L.R. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non ¢ in ogni caso
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soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto cio premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Coordinatore tecnico della programmazione sportiva della formazione del Comitato
Regionale FISE Lombardia.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguira personalmente le attivita oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivita oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
Il Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto e stimato per 1’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 7.980,00 , al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, € comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente contratto tale disciplina, anche relativamente
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al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.

FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. 36/2021 e
successive modifiche, pertanto si fara carico dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte
dovuta a carico del Committente, mentre la contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore
rimarra a suo carico.

Le Parti si riservano, in ogni caso, la facolta di sottoscrivere un nuovo accordo, in sostituzione del
presente contratto, per un adeguamento della collaborazione tecnico sportiva qui disciplinata alle
previsioni che saranno introdotte dalla normativa indicata, ove ritenuto opportuno.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Presidente del CR FISE Lombardia.

Il rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 1° gennaio 2023 al
31.03.2023, data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di
preavviso e senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
11 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per ’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta I’attivita oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso ¢ dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
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efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico
I1 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facolta di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi 1 regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per l’espletamento delle finalita
istituzionali.
11 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.
Letto, controllato e sottoscritto
I Collaboratore
Antonio Dell’Orto
Per delega — I1 Presidente del CR FISE Lombardia












PROTOCOLLO DI INTESA

TRA
11 Sig. Alduino di Ventimiglia di Monteforte, nato a in data
CF , P.IVA email (di seguito anche denominato
“I’allevatore™)
E

La FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI - F.I.S.E. — con sede in Roma, Viale Tiziano
74, in persona del Presidente e legale rappresentante Avv. Marco Di Paola (C.F. 97015720580) (P.I.
02151981004) (di seguito anche denominata “F.I.S.E.”)PEC segreteria@pec.fise.it

Visti

- La scrittura privata sottoscritta il 05.05.2021 tra FISE e 1’Accademia Nazionale Federico
Caprilli per I’equitazione naturale;

- il rapporto gia instaurato tra 1’Accademia Nazionale Federico Caprilli per I’equitazione
naturale 1’Allevatore dott. Alduino di Ventimiglia di Monteforte avente ad oggetto
I’addestramento di n. 10 puledri di Razza Governativa di Persano, utilizzati presso il Centro
Sportivo Pratoni del Vivaro per vari corsi di formazione federale;

- 1l finanziamento della Fondazione Terzo Pilastro del Mediterraneo ottenuto dall’Accademia
Nazionale Federico Caprilli per ’equitazione naturale per realizzare un Progetto per la
salvaguardia, promozione e incremento della cultura equestre anche attraverso
I’addestramento di cavalli sportivi;

Premesso che

- 1l dott. Alduino di Ventimiglia di Monteforte ¢ allevatore e proprietario personalmente
dell’unico nucleo in purezza di cavalli che appartengono alla Razza Governativa di Persano
allevati presso la tenuta del MiBaC Carditello in prov. di Caserta che appartengono alla Razza
Governativa di Persano e si propone lo scopo di non far estinguere la razza bensi di migliorarla
per portare la razza stessa, nata per fini bellici, a produrre cavalli sportivi;

- Che i cavalli, essendo in fase di addestramento, hanno un valore non ancora pienamente
supportato da risultati sportivi.

Considerato che

- La FISE ha ottenuto in concessione 1’impianto sportivo equestre dei Pratoni del Vivaro;

- La FISE ha intenzione di subentrare e proseguire il rapporto instaurato con la Fondazione
Terzo Pilastro e I’ Accademia Nazionale Federico Caprilli per I’equitazione naturale;

- E necessario regolarizzare i rapporti tra le parti;

Le parti convengono quanto segue:

Art. 1
FISE garantisce a far data dalla firma del presente accordo e sino al 31/12/2023 la scuderizzazione
presso il Centro Sportivo dei Pratoni del Vivaro di massimo n. 9 cavalli di Razza Governativa di
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Persano di proprieta del dott. Alduino di Ventimiglia da utilizzare durante i corsi formativi svolti
dalla FISE con la finalita di far montare i1 cavalli ai corsisti e/o persone indicate dal personale presente
nel Centro federale per addestrare i cavalli stessi per fini sportivi e valutare ’attitudine sportiva.
Alla data della firma del presente protocollo risultano presenti presso il Centro Sportivo dei Pratoni
del Vivaro n. 9 cavalli di interesse federale:

1) Bizio, (documentoN. 001065006896);

2) Zizio, (documentoN. 001065004119);

3) Zar (documento N. 001052002042);

4) Arone, (documento N. 001065006898);
5) Evezzo, (documento N. 001065007637);
6) Efulo, (documentoN.001065007639);

7) Bendoro, (documento N. 001065006894);
8) Erone, (documento N. 001065007644);

9) Frizzo (documento N. 001065007649)

I nove cavalli di interesse federale predetti saranno utilizzati presso il Centro Sportivo Pratoni del
Vivaro per diversi corsi di formazione federale.

Eventuali sostituzioni in corso di durata del protocollo dovranno essere approvate per iscritto e in tal
caso le spese di trasporto degli equidi saranno a carico dell’ Allevatore.

Le comunicazioni relative al presente accordo dovranno essere indirizzate al Responsabile
dell’Esecuzione Deodato Cianfanelli al seguente indirizzo email: direzionecerc@fise.it

Art.2

FISE garantisce a propria cura e spese che i nove cavalli di interesse federale scuderizzati ed elencati
all’art. 1 siano iscritti ai ruoli federali e coperti da assicurazione per responsabilita civile.

Il mantenimento e gestione ordinaria dei cavalli sopra indicati per la durata prevista dal presente
accordo sara a carico di FISE, comprese le spese straordinarie se determinate dall’uso dei cavalli
durante gli allenamenti.

Con riguardo alle spese veterinarie, tutti 1 costi ordinari saranno sostenuti da FISE, mentre le spese
straordinarie, non imputabili all’uso dei cavalli, saranno a carico del Sig. Alduino di Ventimiglia.
L’Allevatore garantisce che alla data della firma del presente protocollo 1 cavalli scuderizzati e
elencati all’art. 1 sono tutti in regola con le vaccinazioni e i test Coggins ed idonei all’attivita sportiva
dilettantistica.

Art. 3
Le parti hanno convenuto che siano esclusi dal presente accordo i seguenti servizi che, se richiesti,
saranno regolati tramite separato accordo tra le parti che disciplinera anche la ripartizione dei relativi
costi

- Eventuali ricoveri per trattamenti d’urgenza e/o specialistici,

- Assicurazione specialistica sul cavallo;

- Assicurazione sanitaria del cavallo.
I’Allevatore solleva sin da ora FISE e per essa il personale preposto alla gestione, da ogni
responsabilita per danni e/o incidenti e/o infortuni anche mortali ai cavalli concessi in comodato d’uso
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e autorizza fin da ora qualsiasi trattamento veterinario ritenuto opportuno dal personale deputato dalla
FISE.

Art. 4

11 dott. Alduino di Ventimiglia puo visitare e, qualora in regola con il tesseramento federale, montare
1 cavalli citati, dopo averlo concordato con i responsabili, negli orari di apertura del centro federale e
compatibilmente con I’uso dei cavalli che ne fara FISE.

Il dott. Alduino di Ventimiglia con la firma del presente accordo accetta il regolamento del centro
federale e scarica da qualsiasi responsabilita la FISE e per essa i suoi rappresentanti per qualsiasi
incidente possa occorrergli in occasione della propria permanenza e/o attivita all’interno del centro
federale che avviene sotto I’esclusiva responsabilita personale del dott. Alduino di Ventimiglia e di
cui la FISE ¢ estranea.

Art.5

Le parti hanno accordato reciprocamente la facoltd di libero recesso da comunicarsi a mezzo
raccomandata AR o pec sulla base di specifiche esigenze, con un preavviso di 15 giorni e di n. 2 mesi
durante i corsi.

Art. 6
Per quanto non previsto nel presente protocollo, si rinvia al Codice civili e agli usi e consuetudini.

Roma. 28.02.2023

L’ALLEVATORE
Alduino di Ventimiglia FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI
Marco Di Paola
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Roma,

Spett.le Security.it Srl Via
Prusst, snc 00030 San Cesareo
Roma

Oggetto: vs offerta del 17 febbraio 2023 - Realizzazione servizio di videosorveglianza e pronto
intervento su allarme presso I'impianto sportivo dei Pratoni del Vivaro ex Centro Equestre Federale
- Rocca di Papa.

Con riferimento all'offerta in oggetto (All. A), intendiamo procedere all'accettazione alle condizioni
specificate nella presente missiva che si prega restituire debitamente sottoscritta e siglata in tutte le
pagine.

Art. 1 - Modalita di realizzazione del servizio di videosorveglianza e pronto intervento su
allarme presso I'Ex Centro Equestre Federale Pratoni del Vivaro da parte della Societa
Security.it Sri (di seguito Societa affidataria)

1.1.  La Societa affidataria dovra provvedere alla realizzazione degli impianti citati in oggetto
nonché alle ronde ispettive e alle Video-ispezioni da remoto mediante autonoma organizzazione di
mezzi e di persone.

Art. 2 - Personale impiegato

2.1. La Societa affidataria ¢ tenuta ad avvalersi di personale idoneo e qualificato per la piu
efficiente e puntuale realizzazione dei servizi predetti.

2.2.  La Societa affidataria si obbliga a corrispondere ai propri lavoratori i trattamenti retributivi,
comprese le quote di trattamento di fine rapporto, nonché i contributi previdenziali e 1 premi
assicurativi dovuti in relazione al periodo di realizzazione dei servizi e ad osservare integralmente il
trattamento economico e normativo stabilito dal contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore
per il settore. La Societa affidataria rimane 1'unica responsabile dell'ottemperanza a tutti gli obblighi
derivanti da disposizioni contrattuali, legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro,
previdenza, assicurazione e tutela della salute sul lavoro, anche assumendo i relativi oneri. Il mancato
adempimento di anche una soltanto delle obbligazioni racchiuse nel presente articolo € considerato
sin d'ora grave ai sensi dell'art. 1455 cod. civ. e consentira alla FISE di risolvere il contratto ai sensi
dell'art. 1456 cod. civ.

2.3. La Societa affidataria, in relazione al personale impiegato per la realizzazione dei servizi,
dovra trasmettere alla FISE:

1) copia dei versamenti contributivi, previdenziali e assicurativi nonché quelli dovuti agli
organismi paritetici previsti dalla contrattazione collettiva;
i1) quietanza liberatoria, rilasciata e sottoscritta da ciascuno dei soggetti, nella quale si attesti che

sono stati percepiti dalla Societa affidataria gli emolumenti a totale soddisfacimento di ogni spettanza
dovuta e di non aver null'altro a pretendere in relazione al lavoro prestato.

Art. 3 - Oneri a carico della Societa affidataria

Viale Tiziano, 74 — 00196 Roma
06 81918628 - I. 06 83668484 marketing@fise.it
www.fise.it




La Societa affidataria, che ne ha previsto e compreso i costi nel prezzo contrattualmente stabilito,
assume a proprio carico ogni attivita, responsabilita e costo connessi con la realizzazione dell'opera.

Sia nel caso di comunicata risoluzione o recesso dal contratto da parte del Committente, sia in ogni
caso di insorta o insorgenda controversia fra le parti, la Ditta Specializzata rinuncia ad avvalersi della
tutela possessoria cautelare o di provvedimenti d'urgenza o di eccezioni che gli possano
eventualmente competere per la sua qualita di detentore o codetentore dell'area ove debba svolgersi
l'attivita inerente al Contratto.

Art. 4 - Subappalto

4.1.  Ogni forma di cessione, anche parziale, dei diritti e degli obblighi previsti nel presente
contratto deve essere espressamente approvata da FISE in forma scritta e in tal caso la Societa
affidataria dovra garantire ed operarsi per l'esatto adempimento di tutte le obbligazioni di cui agli
articoli precedenti da parte della Societa cessionaria.

Art. 5 - Pagamento dei corrispettivi

5.1.  L'importo economico pattuito ¢ comprensivo e satisfattivo di ogni e qualsiasi prestazione della
Societa affidataria, compresi gli oneri diretti od indiretti su di essa gravante, quali, a titolo meramente
esemplificativo, le spese per manodopera, materiali, spese di trasferta, maggiori oneri a seguito di
modificazione del servizio, ecc.

5.2.  In nessun caso saranno riconosciuti alla Societa affidataria corrispettivi per servizi ulteriori
che non siano stati richiesti per iscritto dalla FISE in persona del Segretario Generale Simone Perillo
che si intende 1'unico soggetto autorizzato da FISE a richiedere servizi ulteriori.

5.3. 1l pagamento del corrispettivo ¢ pattuito in euro 1.198,80 oltre IVA e oneri comprensivi del
canone mensile di € 99,90 oltre IVA per n. 12 mesi relativo al servizio di collegamento Ponte
Radio/GSM in Centrale Operativa oltre ad un massimale pari ad € 1.801,20 per ulteriori servizi a
consumo secondo le tariffe esplicitate nell'offerta citata ed allegata al presente incarico.

Il saldo sara sospensivamente condizionato alla verifica della correttezza dei servizi effettivamente
svolti e del corretto e puntuale adempimento delle obbligazioni assunte dalla Societa affidataria nei
confronti della FISE con l'affidamento dei servizi, ivi compreso l'obbligo di consegna della
documentazione di cui all'art. 2.3.

5.4 1 pagamenti potranno essere eseguiti esclusivamente e successivamente all'accettazione delle
fatture elettroniche. Le fatture, in ottemperanza al D.M. 55/2013, dovranno essere inviate
esclusivamente in forma elettronica attraverso il Sistema di Interscambio (SdI), gestito dall'Agenzia
delle Entrate e dovranno contenere il riferimento del codice IPA riferito alla FISE. Ai fini del
pagamento, le fatture dovranno indicare la data di emissione delle stesse, la ragione sociale e
l'indirizzo della societa, il numero di partita IVA, la descrizione e I'importo, I'indicazione dell'aliquota
IVA e la norma di riferimento tenendo conto che alla FISE si applica lo split payment. La mancanza
o la incomprensibilita di una delle informazioni di cui sopra non permettera alla FISE di procedere
all'accettazione delle fatture elettroniche, fino alla integrazione/correzione delle informazioni da parte
della societa.

Art. 6 - Manleva
6.1. La Societa affidataria assumera a proprio esclusivo carico le conseguenze dell'attivita di
realizzazione dei servizi che si riveli dannosa per la FISE, per il proprio personale o per i terzi,

Viale Tiziano, 74 — 00196 Roma
06 81918628 - I. 06 83668484 marketing@fise.it
www.fise.it




esonerando e manlevando espressamente la FISE da ogni dannosa responsabilita e da ogni pretesa
proveniente da terzi.

6.2. In particolare, la Societa affidataria si obbliga a manlevare la FISE da ogni responsabilita per
danni arrecati a persone o a cose all'interno dell'Impianto, nonché da ogni conseguenza dannosa,
diretta o indiretta, che possa derivare in capo a terzi dalla realizzazione dei servizi. La Societa
affidataria si impegna a stipulare e a mantenere per tutta la durata del presente contratto idonee polizze
assicurative, per la responsabilita civile per danni alle persone ed alle cose e contro gli altri rischi
accessori concernenti € comunque attinenti ai servizi realizzati. Copia delle polizze in questione
dovranno essere consegnate alla Committente a semplice richiesta.

Art. 7 - Obblighi di riservatezza e privacy

7.1.  In relazione a quanto oggetto del presente accordo, la societa garantisce che la raccolta e
qualsivoglia trattamento dei dati personali, effettuati nell'ambito delle attivita oggetto del presente
contratto, e di quelle ad esso connesse direttamente o indirettamente, saranno compiuti in autonomia
e nel pieno rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati e del Decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 (Codice Privacy) come modificato dal D.Igs. 10 agosto 2018, n. 101, recante
"Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE).
La Societa resta responsabile per ogni eventuale danno cagionato dal proprio autonomo trattamento,
in violazione della normativa europea e nazionale vigente.

Art. 8 - Disposizioni generali

8.1.  Nessun comportamento difforme dal contenuto del Contratto, anche reiterato nel tempo,
autorizza le parti a ritenere modificato il contenuto del Contratto medesimo. L'eventuale tolleranza
da parte della FISE ai comportamenti posti in essere dalla Societa affidataria in violazione delle
disposizioni contenute nel presente Contratto non costituisce rinuncia ai diritti derivanti dalle
disposizioni violate né al diritto di esigere 1'esatto adempimento degli obblighi determinati dal
Contratto nei termini e alle condizioni previste.

Art. 9 - Forma scritta
9.1.  Le eventuali modificazioni o integrazioni del Contratto dovranno recare la forma scritta sotto
pena di nullita.

Art. 10 - Legge applicabile e Foro competente.

10.1. I Contratto ¢ disciplinato dalla legge italiana.

10.2. Qualunque controversia circa la validita, l'interpretazione, 1'esecuzione o la risoluzione del
presente Contratto e delle sue eventuali successive modificazioni o integrazioni, sara devoluta alla
competenza del Foro di Roma.

Art. 11 - Responsabilita Amministrativa ex D.Lgs 231/2001

11.1. La Societa dichiara di essere a conoscenza dei principi etici generali di onesta ed osservanza
della legge, pluralismo, professionalita, imparzialita, correttezza, riservatezza, trasparenza, diligenza,
lealta e buona fede ai quali la FISE conforma la propria organizzazione e attivita.

11.2. La Societa dichiara di essere a conoscenza e di aver preso visione, in ogni sua parte, del
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo e del Codice Etico adottati dalla Federazione
Italiana Sport Equestri (FISE) ai sensi del D.1gs. 8 giugno 2001 n. 231 e si impegna al pieno rispetto,
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nell'esecuzione del presente contratto, di quanto ivi previsto (come tempo per tempo vigente) fermo
restando che, in caso di violazione, la FISE potra applicare le sanzioni disciplinari previste a carico
dei terzi nel predetto Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (da intendersi qui
integralmente richiamate ed accettate) e ritenere, nei casi piu gravi, risolto il presente contratto, ai
sensi e per gli effetti di cui all'articolo 1456 cod. civ.

Art. 12 - Requisiti dell'operatore economico

12.1 La societa affidataria dichiara, garantendo e manlevando per l'effetto FISE di avere e di
mantenere per tutta la durata del presente accordo i requisiti di capacitd tecnico economica e
professionale e di non presentare motivi di esclusione di cui all'art. 80 del d.1gs 50/2016. FISE si
riserva la facolta, laddove vengano meno la sussistenza e/o il mantenimento in capo alla affidataria
dei predetti requisiti ovvero venga a conoscenza della sussistenza di un motivo di esclusione, di
risolvere il presente accordo, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 e.e., impregiudicato il risarcimento
del maggior danno ed ogni altro diritto /o azione previsti dalla legge e/o dal presente accordo.

Art. 13 - Trattative Intercorse

Le Parti dichiarano e riconoscono, anche ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 cod. civ., che
il Contratto ¢ stato oggetto di analitica e specifica trattativa tra le Parti, che ne hanno valutato e ben
compreso ogni singola clausola, e costituisce la manifestazione integrale delle intese raggiunte. Esso
rende inefficaci tutte le precedenti bozze e puntuazioni, anche ai meri fini interpretativi della volonta
delle Parti, e puo essere modificato o integrato esclusivamente per atto scritto e sottoscritto dai legali
rappresentanti delle Parti. Le Parti hanno altresi voluto la forma scritta a pena di invalidita.

11 Presidente Federale
Avv. Marco Di Paola

Per presa visione ed accettazione

Security.it Srl

All. A - vs offerta del 17.02.2023
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MEZZO AZIENDA MODELLO TARGA ESE/FISE
Trinciastocchi Vigolo/ PM&B TST Max 280 matr. 210689 ESE
Trattore New Holland T6.145 BW524A ESE

Rimorchio Bicchi Mod. BP100MU AR620C ESE

Telescopico Manitou MLT 730- 115V CP ALH911 ESE
Trattore Booomer 50-DT BT252M FISE
Trattore New Holland TD595 BK973X FISE

P i i .

ortattrezzi ENERGREEN Roboevo , matricola n. ROEVO Telaio 102000001 ESE
telecomandato 102000001
Spandiletame Bicchi AR329C FISE

Rimorchio Bicchi B555 con ribaltamento idraulico AR328C FISE

Telaio 239 + Telaio piatto
Rondotosaerba Carraro 703426 FISE

Spandiletame Annovi modello A90/110 Telaio 9576 FISE
Trattore Carraro tipo ergit-T3 telaio ZN194A96500027753 FISE

Camioncino Citroen Jumper GK707BW FISE




Trincia Nobili TB 181 FISE

Trincia Nobili BP280 FISE

Rimorchio Bicchi B555 B555001201 FISE

Erpice FISE

Autobotte It 1000 con pompa di rilancio FISE

N. 2 carrelli blu Di Credico DPT60 con Yasca tenuta stagna ESE
con ribaltamento

Carrello porta ostacc?ll con pianale FISE

resinato
Carrello porta barriere 14 settori FISE
Carrello porta rettangolo dressage FISE










Impianto Sportivo Equestre di Rocca di Papa
PRATONI DEL VIVARO

Via di Rocca Priora — 00040 Rocca di Papa
T mmmmmmmmm e W segreteriaCERC@fise.it












ESE Srl Unipersonale

CONTRATTO DI COMODATO DI USO GRATUITO
Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale, tra le seguenti parti:

EQUESTRIAN SPORT EVENTS SRL Unipersonale avente Sede: Roma, Viale Tiziano 74, in
persona del suo legale rappresentate Nicola Boscarelli, Capitale sociale € 20.000,00 i.v. Societa
unipersonale (di seguito “ESE” o "Comodante")

E

La FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI - F.I.S.E. — con sede in Roma, Viale Tiziano
74, in persona del Presidente e legale rappresentante Avv. Marco Di Paola (C.F. 97015720580) (P.I.
02151981004) (di seguito anche denominata “F.I.S.E.” o “Comodatario’)

PREMESSO
- che il Comodante ¢ proprietario dei mezzi:
0 trattore agricolo New Holland DG, targato BW524A
0 rimorchio agricolo BP100MU, targato AR620C
0 trinciastocchi, Vigolo, modello TST Max 280, matricola 210689;
0 Manitou, modello MLT- 730 115 CLASSIC, targato ALH911;
0 Energreen, modello Roboevo, matricola n. ROEVO 102000001;
0 N. 1 carrello Di Credico, vasca tenuta stagna con ribaltamento, modello DPT 60;

1 cui ulteriori dati identificativi sono contenuti nella copia della carta di circolazione allegata al
presente contratto € che costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso (All. A);

- che con provvedimenti rispettivamente del 3° CdA del 30.04.2021, del 5° del 15.06.2021, del
10° del 03.11.2021 e del 8° CdA del 16.09.2021 il Comodante ha deliberato 1’acquisto di
macchinari agricoli necessari per consentire I’operativita dell’impianto sportivo di interesse
federale dei Pratoni del Vivaro, per la manutenzione dei campi di lavoro e dei campi gara;

- che il Comodatario ha interesse a ricevere i mezzi agricoli sopra indicati al fine di svolgere
I’attivita di manutenzione dei campi presenti nel predetto impianto;

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1.Premessa.
La premessa costituisce parte integrante del presente contratto;

2.0ggetto e scopo.

Il comodante da in comodato al Comodatario, che accetta, i mezzi agricoli adibiti al trasporto logistico
del materiale necessari alla manutenzione dei campi presenti nell’Impianto sportivo, come da
Premessa.

I beni vengono consegnati nello stato di fatto descritto nel verbale di consegna che allegato alla
presente scrittura ne forma parte integrante, (All. B).




ESE Srl Unipersonale

Il comodatario si servira dei beni sopra descritti, con dovuta diligenza impegnandosi a non destinare
1 beni a scopi differenti.

Il comodatario si obbliga a conservare e custodire 1 beni dati in comodato con la dovuta diligenza, e
non potra, senza il consenso scritto del comodante, concederne a terzi il godimento, neppure
temporaneo, sia a titolo gratuito che oneroso.

3. Durata e restituzione dei beni dati in comodato

La durata del presente contratto ¢ concordata dalla data 01.03.2023 alla data 31.12.2023, e si rinnova
automaticamente di anno in anno, salvo disdetta di una delle parti da trasmettersi almeno 30 giorni
prima della scadenza.

Il Comodatario, che riceve immediatamente i1 beni in oggetto del presente contratto, si impegna a
restituirli a semplice richiesta del Comodante.

I beni dati in comodato verra restituito nello stato in cui viene attualmente consegnato, salvo il
normale deterioramento per effetto dell’uso.

4.Stima
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1806 del c.c., il Comodante ed il Comodatario convengono quale
valore di stima dei beni dati in comodato la somma complessiva di:

e curo 65.000,00 per il mezzo New Holland DG, targato BW524A;

e curo 4.500,00 per il rimorchio agricolo BP100MU, targato AR620C;

e curo 5.900,00 per il trinciastocchi, Vigolo, modello TST Max 280, matricola 210689;

e curo 72.500,00 per il Manitou, modello MLT- 730 115 CLASSIC, targato ALH911;

e curo 50.500,00 per Energreen, modello Roboevo, matricola n. ROEVO 102000001;

e curo 10.750,00 oltre iva, per n. 1 carrello Dumper Di Credico, modello DPT 60 con vasca
tenuta stagna;

Detta stima ¢ effettuata unicamente al fine della responsabilita per perimento dei beni dati in
comodato.

5.0bblighi delle parti

Il comodato ¢ a titolo gratuito. Rimangono a carico del Comodante le spese assicurative relative ai
mezzi di proprieta dello stesso. Le spese per carburanti e le spese di manutenzione saranno a carico
del Comodatario.

Il Comodatario si obbliga altresi a:

- custodire, utilizzare e a far utilizzare i mezzi con la massima cura e diligenza, nel rispetto
della destinazione e delle caratteristiche dei mezzi indicate nel libretto d’uso e manutenzione
che accompagna lo stesso e nei limiti previsti dalla legge;

- a non utilizzare, anche per il tramite di terzi, i veicoli per il trasporto dietro corrispettivo di
persone o di cose;

- anon affidare la guida dei mezzi a persone sprovviste della relativa abilitazione alla guida;
- ad informare immediatamente il Comodante di eventuali guasti del veicolo, interrompendo
la circolazione del medesimo, rimettendosi alle indicazioni del Comodante in ordine
all’eventuale sostituzione o riconsegna dei mezzi;

- a custodire 1 mezzi con la migliore diligenza, attivare ogni dispositivo di sicurezza esistente,
evitare di lasciare in evidenza dispositivi o oggetti di valore all’interno dell’abitacolo, ed in
generale a fare quanto necessario per garantire la migliore sicurezza dei beni di proprieta del
Comodante.



ESE Srl Unipersonale

6.Disciplina del contratto

Il presente contratto ¢ disciplinato, per tutto quanto non previsto dal presente regolamento, dalle
norme degli artt. 1803-1812 del c.c.

Qualunque modifica del presente contratto puod aver luogo ed essere approvata solo mediante atto
scritto.

I presente contratto sostituisce integralmente il precedente contratto sottoscritto in data 25.01.2022
tra FISE e ESE che si intende consensualmente risolto in data 01.03.2023.

7.Manleva

Resta inteso tra le parti che la FISE dovra essere manlevata da ogni conseguenza pregiudizievole e/o
richiesta risarcitoria derivante dall’utilizzo dei beni con facolta da parte della FISE di rivalersi se del
caso sui contributi eventualmente destinati al Comodatario.

8. Spese

Le spese del presente contratto e tutte quelle accessorie sono a carico del Comodatario. Il
Comodatario non avra diritto al rimborso delle spese sostenute per 1'uso del veicolo né a quelle
straordinarie di cui all’art 1808 comma 2 c.c.

Luogo e data

Equestrian Sport Events Srl Federazione Italiana Sport Equestri
Nicola Boscarelli Marco Di Paola



ESE Srl Unipersonale

All. B
VERBALE DI CONSEGNA
Indata.............. 1 mezzi agricoli:

e New Holland DG, targato BW524A

e rimorchio agricolo BP100MU, targato AR620C

e trinciastocchi, Vigolo, modello TST Max 280, matricola 210689

e Manitou, modello MLT- 730 115 CLASSIC, targato ALH911

e Energreen S.p.A, modello Roboevo, matricola n. ROEVO 102000001
e N. 1 Dumper Di Credico, modello DPT 60 con vasca tenuta stagna

in  esecuzione del contratto di  comodato di  uso  gratuito  sottoscritto
1 P tra la ESE Srl in persona del Presidente Nicola Boscarelli e la FISE
in persona del Presidente Marco Di Paola, viene consegnato al sig.
nello stato di manutenzione di seguito

indicato:

1 mezzi sono idonei all’utilizzo e presentano i seguenti vizi:

Per prese visione e conferma di quanto sopra:



CONTRATTO DI COMODATO DI USO GRATUITO
Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale, tra le seguenti parti:

La FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI - F.I.S.E. — con sede in Roma, Viale Tiziano
74, in persona del Presidente e legale rappresentante Avv. Marco Di Paola (C.F. 97015720580) (P.I.
02151981004) (di seguito anche denominata “F.I.S.E.”0 "Comodante")

E
EQUESTRIAN SPORT EVENTS SRL Unipersonale avente Sede: Roma, Viale Tiziano 74, in
persona del suo legale rappresentate Nicola Boscarelli, Capitale sociale € 20.000,00 i.v. Societa
unipersonale (di seguito “ESE” o “Comodatario”

PREMESSO

- che il Comodante ¢ proprictario dei seguenti mezzi:

0 Trattore New Holland modello Boomer SODT targa BT252M
Trattore New Holland modello TD 5.95 C/FRONT con caricatore frontale targa BK973X
Spandiletame Bicchi modello BV50 targa AR329C
Rimorchio agricolo Bicchi modello B555 con ribaltamento idraulico targa AR328C
Rondo Tosaerba Carraro Telaio 239 + Piatto Taglio TSL 150 Telaio 703426
Trincia Nobili modello TB 181/06
Trincia Nobili modello BP280-giunto cardanico-lamiera di consumo
Spandiletame Annovi modello A90/110 Telaio 9576
Trattore Carraro, tipo ERGIT- T3, telaio n. ZN194A96500027753
Camioncino Citroen, modello Jumper, targa GK707BW
Erpice
Botte Di Credico con pompa di rilancio, modello CBD 60, 1t. 10.000
Carrello porta ostacoli con pianale resinato
Carrello porta barriere a 14 settori
Carrello porta rettangoli dressage
N. 1 carrello Di Credico, vasca tenuta stagna con ribaltamento, modello DPT 60

O 0O0OO0OO0OO0OO0ODOO0OOOOOOO

i cui ulteriori dati identificativi sono contenuti nella copia della carta di circolazione allegata al
presente contratto e che costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso (All. A);

- che con provvedimenti del Consiglio Federale n. 1308 del 14.12.2021 il Comodante ha deliberato la
stipula di un contratto di comodato per ’acquisto di macchinari agricoli necessari per consentire
I’operativita dell’impianto sportivo di interesse federale dei Pratoni del Vivaro, per la manutenzione
dei campi di lavoro e dei campi gara;

- che il Comodatario ha interesse a ricevere i mezzi sopra indicati al fine di svolgere I’attivita di
manutenzione dei campi presenti nel predetto impianto;

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
1.Premessa.
La premessa costituisce parte integrante del presente contratto;

2.0ggetto e scopo.

Il comodante da in comodato al Comodatario, che accetta, i mezzi agricoli adibiti al trasporto logistico
del materiale necessario alla manutenzione dei campi presenti nell’Impianto sportivo, come da
Premessa.

I beni vengono consegnati nello stato di fatto descritto nel verbale di consegna che allegato alla
presente scrittura ne forma parte integrante, (All. B).




Il comodatario si servira dei beni sopra descritti, con dovuta diligenza impegnandosi a non destinare
1 beni a scopi differenti.

Il comodatario si obbliga a conservare e custodire 1 beni dati in comodato con la dovuta diligenza, e
non potra, senza il consenso scritto del comodante, concederne a terzi il godimento, neppure
temporaneo, sia a titolo gratuito che oneroso.

3. Durata e restituzione dei beni dati in comodato

La durata del presente contratto ¢ concordata dalla data 01.03.2023 alla data 31.12.2023, e si rinnova
automaticamente di anno in anno, salvo disdetta di una delle parti da trasmettersi almeno 30 giorni
prima della scadenza.

Il Comodatario, che riceve immediatamente i1 beni in oggetto del presente contratto, si impegna a
restituirlo a semplice richiesta del Comodante.

I beni dati in comodato verra restituito nello stato in cui viene attualmente consegnato, salvo il
normale deterioramento per effetto dell’uso.

4.Stima

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1806 del c.c., il Comodante ed il Comodatario convengono quale

valore di stima dei beni dati in comodato la somma complessiva di euro 84.741,2. Detta stima ¢

effettuata unicamente al fine della responsabilita per perimento dei beni dati in comodato.

- Trattore New Holland modello Boomer 50DT targa BT252M €16.500 + IVA

- Trattore New Holland modello TD 5.95 C/FRONT con caricatore frontale targa BK973X — €
21.960,00 IVA compresa

- Spandiletame Bicchi modello BV50 targa AR329C € 7.500 + IVA

- Rimorchio agricolo Bicchi modello B555 con ribaltamento idraulico targa AR328C € 3.750 +
IVA

- Rondo Tosaerba Carraro Telaio 239 + Piatto Taglio TSL 150 Telaio 703426 € 6.000 + IVA

- Trincia Nobili modello TB 181/06 € 5.750 + IVA

- Trincia Nobili modello BP280-giunto cardanico-lamiera di consumo € 4.500 + [VA

- Spandiletame Annovi modello A90/110 Telaio 9576. € 3.500 IVA compresa

- Trattore Carraro, tipo ERGIT- T3, telaio n. ZN194A96500027753, € 42.831,15 iva compresa

- Camioncino Citroen, modello Jumper, targa GK707BW, € 24.200,00 iva inclusa

- Erpice- gia facente parte della dotazione Fise

- Botte Di Credico con pompa di rilancio, modello CBD 60, It. 10.000, € 12.704,92 iva compresa

- N. 3 Carrelli: porta ostacoli con pianale resinato, porta barriere 14 settori, porta rettangoli

dressage, per complessivi € 5.250,00 oltre iva;

- N. 1 carrello Dumper Di Credico, vasca tenuta stagna con ribaltamento, modello DPT 60, €

12.600,00 iva compresa.

5.0bblighi delle parti

Il comodato ¢ a titolo gratuito. Rimangono a carico del Comodante le spese assicurative relative ai
mezzi di proprieta dello stesso oltre alle spese di manutenzione e dei carburanti.

Il Comodatario si obbliga a:

- custodire, utilizzare e a far utilizzare i mezzi con la massima cura e diligenza, nel rispetto della
destinazione e delle caratteristiche dei mezzi indicate nel libretto d’uso e manutenzione che
accompagna lo stesso e nei limiti previsti dalla legge;

- a non utilizzare, anche per il tramite di terzi, i veicoli per il trasporto dietro corrispettivo di persone
o di cose;
- anon affidare la guida dei mezzi a persone sprovviste della relativa abilitazione alla guida;



- ad informare immediatamente il Comodante di eventuali guasti dei veicoli, interrompendo la
circolazione del medesimo, rimettendosi alle indicazioni del Comodante in ordine all’eventuale
sostituzione o riconsegna dei mezzi;

- a custodire i mezzi con la migliore diligenza, attivare ogni dispositivo di sicurezza esistente, evitare
di lasciare in evidenza dispositivi o oggetti di valore all’interno dell’abitacolo, ed in generale a fare
quanto necessario per garantire la migliore sicurezza dei beni di proprieta del Comodante.

6.Disciplina del contratto

Il presente contratto ¢ disciplinato, per tutto quanto non previsto dal presente regolamento, dalle
norme degli artt. 1803-1812 del c.c.

Qualunque modifica del presente contratto puo aver luogo ed essere approvata solo mediante atto
scritto.

I presente contratto sostituisce integralmente il precedente contratto sottoscritto in data 20.12.2021
tra FISE e ESE che si intende consensualmente risolto in data 01.03.2023.

7.Manleva

Resta inteso tra le parti che la FISE dovra essere manlevata da ogni conseguenza pregiudizievole e/o
richiesta risarcitoria derivante dall’utilizzo dei beni con facolta da parte della FISE di rivalersi se del
caso sui contributi eventualmente destinati al Comodatario.

8. Spese

Le spese del presente contratto e tutte quelle accessorie sono a carico del Comodatario. Il
Comodatario non avra diritto al rimborso delle spese sostenute per I’uso dei veicoli né a quelle
straordinarie di cui all’art 1808 comma 2 c.c.

Luogo e data

Federazione Italiana Sport Equestri Equestrian Sport Events Srl
11 Presidente
Marco Di Paola Nicola Boscarelli



All. B

VERBALE DI CONSEGNA

Indata................... 1 mezzi agricoli:

Trattore New Holland modello Boomer 50DT targa BT252M

Trattore New Holland modello TD 5.95 C/FRONT con caricatore frontale targa BK973X
Spandiletame Bicchi modello BV50 targa AR329C

Rimorchio agricolo Bicchi modello B555 con ribaltamento idraulico targa AR328C
Rondo Tosaerba Carraro Telaio 239 + Piatto Taglio TSL 150 Telaio 703426
Trincia Nobili modello TB 181/06

Trincia Nobili modello BP280-giunto cardanico-lamiera di consumo

Spandiletame Annovi modello A90/110 Telaio 9576

Trattore Carraro, tipo ERGIT- T3, telaio n. ZN194A96500027753

Camioncino Citroen, modello Jumper, targa GK707BW

Erpice

Botte Di Credico con pompa di rilancio, modello CBD 60, 1t. 10.000

Carrello porta ostacoli con pianale resinato

Carrello porta barriere a 14 settori

Carrello porta rettangoli dressage

O0O0O00OO0O0OO0OO0OO0O0D0OO0OO0OO

in esecuzione del contratto di comodato di uso gratuito sottoscritto il.................. tra la FISE in
persona del Presidente Marco Di Paola e la ESE Srl in persona del Presidente Nicola Boscarelli, viene
consegnato al sig. nello stato di

manutenzione di seguito indicato:

1 mezzi sono idonei all’utilizzo e presenta i seguenti vizi:

Per prese visione e conferma di quanto sopra:






























Data Delibera 27/02/2023 N. 259 Anno 2023

Dipartimento/Settore: ATTACCHI

Segretario Generale
































































































































































CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e

Il sig. Fabrizio Sforza nato a , 11 / /19 C.F. ,
residente a , , domiciliato ai fini del presente atto in

, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” e
congiuntamente anche le “Parti”)

Premesso
J che FISE ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra 1’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso 1’organizzazione di eventi sportivi;
J che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivita equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
J che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte 1’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico in possesso dei requisiti
necessari a svolgere I’attivita di Tecnico Responsabile della squadra Nazionale femminile e squadra
Under 16 per il Dipartimento Horseball nonché di espletare, in piena autonomia e con il vincolo di
coordinamento tecnico-sportivo, attivita di tecnico sportivo federale in aderenza alle previsioni dei
Regolamenti federali di riferimento;
. che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di Tecnico Responsabile della squadra Nazionale femminile e squadra
Under 16 per il Dipartimento Horseball e si dichiara disponibile a collaborare, in modo autonomo e
senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e salva
I’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel rispetto dei
Regolamenti federali di riferimento;
o che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LLR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
o che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
o che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.L.R. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non ¢ in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto cio premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto



segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Tecnico Responsabile della squadra Nazionale femminile e squadra Under 16 per il
Dipartimento Horseball federale.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguira personalmente le attivita oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
I1 Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire 1’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitda oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
I1 Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto e stimato per 1’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 3.300,00 al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, ¢ comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.L.R.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche, trovera applicazione al presente contratto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i1 rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.
FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. 36/2021 e
successive modifiche, pertanto si fara carico dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte



dovuta a carico del Committente, mentre la contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore
rimarra a suo carico.

Le Parti si riservano, in ogni caso, la facolta di sottoscrivere un nuovo accordo, in sostituzione del
presente contratto, per un adeguamento della collaborazione tecnico sportiva qui disciplinata alle
previsioni che saranno introdotte dalla normativa indicata, ove ritenuto opportuno.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché 1’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

I1 rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 1° gennaio 2023 al
31.03.2023, data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di
preavviso e senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
I1 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta I’attivita oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso ¢ dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico
I1 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il



pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facolta di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi 1 regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per 1’espletamento delle finalita
istituzionali.
I1 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto

I1 Collaboratore
Fabrizio Sforza Federazione Italiana Sport Equestri
I1 Presidente
Marco Di Paola



Data Delibera 27/02/2023 N. 298 Anno 2023

Dipartimento/Settore: HORSEBALL

Pagamento quota annuale iscrizione F.Il.H.B. Membership 2023

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art. 30 dello Statuto Federale;

CONSIDERATA la necessita del pagamento dell'iscrizione alla Federazione Internazionale Horse-Ball per
I'anno 2023 come Fise Italia Membership;

SENTITO il parere favorevole del Coordinatore delle Discipline non Olimpiche Andrea White, della
Commissione nazionale e del Consigliere incaricato della disciplina Giulio Panzeri;

DELIBERA

di autorizzare il pagamento della quota F.I.H.B per 'anno 2023 pari a € 450,00, come da fattura allegata.

IMPEGNI
Anno CRAM Voce di spesa |Obiettivo/Funz. Causale Imp.provv.
2023|1.224. - HORSEBALL CEB.034 1.01.02.03. Pagamento quota annuale iscrizione F.I.H.B. 450,00
Membership 2023
Totali Delibera nr. 298 del 27/02/2023 450,00

Segretario Generale










Data Delibera 27/02/2023 N. 300 Anno 2023

Dipartimento/Settore: STAMPA

Supporto Ufficio Stampa - Incarico collaborazione sig.ra Elisa Giuliani

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO
CONSIDERATO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

ACCERTATA

INDIVIDUATA

I'art. 30 dello Statuto Federale;

I'elevato numero e l'importanza degli eventi agonistici che caratterizzeranno la stagione 2023
con in testa lo CSIO di Roma - Piazza di Siena, i Campionati d'Europa di Salto ostacoli
organizzati in ltalia e i numerosi eventi di interesse federale previsti dal calendario delle
manifestazioni

della sempre crescente attivita svolta dalla Federazione e allo stesso modo della necessita di
comunicare in tempo reale tutte le iniziative dalla stessa svolte

dell'ingente mole di lavoro che riguarda I'aggiornamento del sito web con le comunicazioni
rivolte ai tesserati e agli affiliati; con le notizie relative all'attivita istituzionale e con le
numerose circolari e documenti che riguardano la vita della Federazione

la necessita di avvalersi di una figura che sia di supporto all'organico dell'ufficio stampa
federale in queste attivita

tale figura nella persona della signora Elisa Giuliani, che ha per anni lavorato con esito
positivo per la Federazione e che ha manifestato la sua disponibilita a collaborare con I'ufficio
stampa per il periodo dal 1° marzo al 31 maggio

DELIBERA

di autorizzare la spesa di €. 3.750,00 al lordo delle imposte di legge per l'incarico di collaborazione occasionale della
sig.ra Elisa Giuliani per il periodo 1 marzo-31 maggio 2023.

IMPEGNI
Anno | CRAM Voce di spesa |Obiettivo/Funz. Causale mp.provy.
2023 1.229. - STAMPA ?EB.OSS 2.01.03. Bupporto Ufficio Stampa - Incarico 3.750,00
llaborazione sig.ra Elisa Giuliani
Totali Delibera nr. 300 del 27/02/2023 3.750,00

Segretario Generale



CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE

Tra

la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma al Viale
Tiziano 74, (C.F. 97015720580) (P.I. 02151981004) PEC: segreteria@pec.fise.it, in persona del

Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv. Marco Di Paola (per brevita
“COMMITTENTE”);

E
La  Sigra  Elisa  Giuliani  residente  in CF
Email , in seguito per brevita “Collaboratore”
PREMESSO CHE

a) La FISE, visto l'elevato numero e I'importanza degli eventi agonistici che
caratterizzeranno la stagione 2023 con in testa lo CSIO di Roma - Piazza di Siena, i
Campionati d'Europa di Salto Ostacoli organizzati in Italia e i numerosi eventi di
interesse federale previsti dal calendario delle manifestazioni, ha decretato la
necessita di avvalersi di una figura che sia di supporto all’organico dell’Ufficio
Stampa federale con provvedimento del 22.02.2023;

b) L’attivita svolta dalla FISE ¢ in crescita e di conseguenza vi ¢ la necessita di
comunicare in tempo reale tutte le iniziative svolte dalla stessa federazione;

¢) Il collaboratore ha manifestato il proprio interesse a svolgere a favore e
nell’interesse della committente secondo le modalita di seguito specificate, I’attivita
di cui alla precedente lettera a), purché cio avvenga senza vincolo di orario e di
subordinazione che gli consenta dunque (sempre compatibilmente con I’impegno
assunto con il presente contratto) eventuali, ulteriori attivita lavorative,

Tutto cid premesso, si conviene e stipula quanto segue:

1)Premesse
Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

2) Oggetto del Contratto
I1 collaboratore si impegna a:

- prestare la propria attivita di collaborazione occasionale per la buona riuscita delle attivita
dell’Ufficio Stampa federale senza alcun vincolo di subordinazione, presenza o orario,
mediante autonoma organizzazione dei mezzi e dei tempi di lavoro;

3) Durata

Il presente contratto si intende riferito al period che va dal 01.03.2023 al 31.05.2023, data in cui lo
stesso si intendera terminato senza necessita di disdetta e senza possibilita di tacito rinnovo.

4) Corrispettivi € pagamenti
I1 corrispettivo della prestazione viene stabilito in € 3.750,00 annui lordi che verranno pagati in

1


mailto:michela.visconte71@gmail.com

rate mensili di uguale importo.

5) Recesso
Il committente si impegna a non revocare unilateralmente il presente contratto, se non in caso di:
- grave inadempimento che renda non proseguibile il rapporto fiduciario instaurato,

- mancata prestazione dell'attivita richiesta da FISE al Collaboratore.

6) Obbligo di riservatezza

Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti relativi ai
metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la
cessazione di esso, € obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti 1 documenti di cui ha
acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE
che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.

7) Sicurezza sul lavoro

At sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per 1’attivita
che comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di F.I.S.E., le parti si danno atto che
F.I.S.E. ha fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di
prevenzione ed emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta 1’attivita
oggetto del presente contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di
informazione e formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le
norme in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione
del rischio e del piano di emergenza di F.I.S.E..

8) Privacy

In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto
del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di
tutti 1 diritti che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della
sottoscrizione del presente contratto, saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento
delle finalita istituzionali. Il Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui
al Regolamento (UE) 2016/679 fornita da FISE nella sua qualita di titolare del trattamento e
autorizza FISE al trattamento dei dati personali per le finalita previste, ivi compresa la
pubblicazione del proprio contratto sul sito federale. Il Collaboratore dovra adeguare qualsivoglia
trattamento, connesso direttamente o indirettamente alle attivita oggetto del presente Contratto,
alle previsioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

9) Foro competente

Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.

Letto, confermato e sottoscritto,
Roma



Il Presidente Federale

Marco Di Paola
Il Collaboratore

Elisa Giuliani










































MASAF

PQAI VI

ufficio programmazione e gestione delle manifestazioni

MANIFESTAZIONI SELLA - CALENDARIO 2023

Periodo localita Regione Nome Manifestazione Disciplina Comitato organizzatore

11/03/2023 - 12/03/2023 CAVAGLIA' NORD Circuito MASAF di Endurance Endurance CIRCOLO IPPICO SAN MAURIZIO
25/03/2023 - 26/03/2023 VOLTA MANTOVANA NORD Circuito Monta da Lavoro Monta da Lavoro ASD APEC MANTOVA

31/03/2023 - 02/04/2023 MONTEFALCO CENTRO Circuito Classico Salto ad ostacoli HORSE LE LAME ASD

31/03/2023 - 02/04/2023 BUSETO PALIZZOLO SICILIA Circuito Classico Salto ad ostacoli PIETRA DEI FIORI SRL SSD
01/04/2023 - 02/04/2023 MIGLIARINO PISANO - VECCHIANO CENTRO Circuito MASAF di Dressage Dressage CENTRO IPPICO MIGLIARINO SSD ARL
14/04/2023 - 16/04/2023 TORTONA NORD Circuito Classico alto livello Salto ad ostacoli SSD CENTRO IPPICO IL TORRIONE
14/04/2023 - 16/04/2023 SAN GIORGIO JONICO SUb Circuito Classico Salto ad ostacoli ASD HORSE CLUB TERRA JONICA
14/04/2023 - 16/04/2023 SANTA GIUSTA SARDEGNA Circuito Classico Salto ad ostacoli ASD CIRCOLO IPPICO USIGNOLO
22/04/2023 - 23/04/2023 CASTELLANETA SuUbD Circuito MASAF di Endurance Endurance ASD APULIA ENDURANCE CENTER
28/04/2023 - 30/04/2023 ORNAGO NORD tappe di preparazione Circuito Allevatoriale ASD BRESSANELLA

28/04/2023 - 30/04/2023 ORNAGO NORD Circuito Classico Salto ad ostacoli ASD BRESSANELLA

28/04/2023 - 30/04/2023 POZZALLO SICILIA Circuito Classico Salto ad ostacoli ASD CIRCOLO IPPICO SAN BARTOLO
29/04/2023 - 30/04/2023 NAPOLI SUb Circuito MASAF di Dressage Dressage CAVALIERE COUNTRY CLUB SSD SRL
05/05/2023 - 07/05/2023 ROMA CENTRO Circuito Classico alto livello Salto ad ostacoli LA MACCHIARELLA SRL

05/05/2023 - 07/05/2023 AREZZO CENTRO Circuito MASAF di Completo Completo AREZZO EQUESTRIAN CENTRE SSD ARL
12/05/2023 - 14/05/2023 NAPOLI SuUD Circuito Classico Salto ad ostacoli CAVALIERE COUNTRY CLUB SRL
12/05/2023 - 14/05/2023 LOIRI PORTO SAN PAOLO SARDEGNA Circuito Classico Salto ad ostacoli CIRCOLO IPPICO GLI OLIVASTRI ASD
13/05/2023 - 14/05/2023 NARNI CENTRO Circuito Monta da Lavoro Monta da Lavoro CIRCOLO IPPICO REGNO VERDE
19/05/2023 - 21/05/2023 CALTIGNAGA NORD Circuito MASAF di Completo Completo SPORTING CLUB MONTEROSA NOVARA ASD
19/05/2023 - 21/05/2023 ABBASANTA SARDEGNA Circuito MASAF di Completo Completo AGRIS




MASAF

PQAI VI

ufficio programmazione e gestione delle manifestazioni

MANIFESTAZIONI SELLA - CALENDARIO 2023

Periodo localita Regione Nome Manifestazione Disciplina Comitato organizzatore

20/05/2023 - 21/05/2023 MONTALCINO CENTRO Circuito MASAF di Endurance Endurance GENERALI ENDURANCE ASD

24/05/2023 - 28/05/2023 ROMA CENTRO CSIYH (P.zza di Siena) Salto ad ostacoli FISE

08/06/2023 - 11/06/2023 SANTA GIUSTA SARDEGNA tappe di preparazione Circuito Allevatoriale ASD CIRCOLO IPPICO USIGNOLO

09/06/2023 - 11/06/2023 BISIGNANO SUD Circuito Classico Salto ad ostacoli CIDA PAGLIALONGA ASD

09/06/2023 - 11/06/2023 BUSTO ARSIZIO NORD Circuito Classico alto livello Salto ad ostacoli ASD ETREA

16/06/2023 - 18/06/2023 NARNI CENTRO tappe di preparazione Circuito Allevatoriale CIRCOLO IPPICO REGNO VERDE

16/06/2023 - 18/06/2023 NARNI CENTRO Circuito Classico Salto ad ostacoli CIRCOLO IPPICO REGNO VERDE

17/06/2023 - 18/06/2023 NOCETO NORD Circuito Monta da Lavoro Monta da Lavoro ALLEVAMENTO MARIANO

17/06/2023 - 18/06/2023 ALESSANDRIA NORD Circuito MASAF di Dressage Dressage NUOVA SOCIETA' IPPICA ALESSANDRINA ASD
23/06/2023 - 25/06/2023 RAGUSA SICILIA Circuito Classico Salto ad ostacoli ASD SIR

30/06/2023 - 02/07/2023 OZIERI SARDEGNA Circuito Classico Salto ad ostacoli ASD CENTRO DI EQUITAZIONE OZIERESE
30/06/2023 - 02/07/2023 LIZZANELLO SuD Circuito Classico Salto ad ostacoli CENTRO IPPICO ASD COLO'

30/06/2023 - 02/07/2023 LIZZANELLO SUD tappe di preparazione Circuito Allevatoriale CENTRO IPPICO ASD COLO!

30/06/2023 - 02/07/2023 ARCINAZZO CENTRO Circuito MASAF di Completo Completo CENTRO IPPICO TALUS SSDRL

07/07/2023 - 09/07/2023 AREZZO CENTRO Circuito Classico alto livello Salto ad ostacoli AREZZO EQUESTRIAN CENTRE SSD ARL
08/07/2023 - 09/07/2023 FONNI SARDEGNA Circuito Monta da Lavoro Monta da Lavoro CENTRO EQUESTRE TALORO

14/07/2023 - 16/07/2023 ORISTANO SARDEGNA Circuito Classico Salto ad ostacoli SOCIETA' ORISTANESE DI EQUITAZIONE ASD
14/07/2023 - 16/07/2023 AUGUSTA SICILIA Circuito Classico Salto ad ostacoli ASSOCIAZIONE DILETTANTISTICA IPPICA MEGARESE (ADIM)
14/07/2023 - 16/07/2023 AUGUSTA SICILIA tappe di preparazione Circuito Allevatoriale ASSOCIAZIONE DILETTANTISTICA IPPICA MEGARESE (ADIM)
14/07/2023 - 16/07/2023 ROMA CENTRO tappe di preparazione Circuito Allevatoriale LA MACCHIARELLA SRL




MASAF

PQAI VI

ufficio programmazione e gestione delle manifestazioni

MANIFESTAZIONI SELLA - CALENDARIO 2023

Periodo localita Regione Nome Manifestazione Disciplina Comitato organizzatore
15/07/2023 - 16/07/2023 TORGNON NORD Circuito MASAF di Endurance Endurance TORGNON ENDURANCE ASD
20/07/2023 - 23/07/2023 SANTULUSSURGIU SARDEGNA tappe di preparazione Circuito Allevatoriale A.S.D. CIRCOLO IPPICO GRIGHINE
17/08/2023 - 20/08/2023 VILLANOVA MONTELEONE SARDEGNA tappe di preparazione Circuito Allevatoriale IPPOCAD VILLANOVA ASD
18/08/2023 - 20/08/2023 BISIGNANO SUD tappe di preparazione Circuito Allevatoriale CIDA PAGLIALONGA ASD
23/08/2023 - 27/08/2023 CERVIA NORD Cicuito Classico alto livello e selezione Salto ad ostacoli LE SIEPI CERVIA SSD ARL
31/08/2023 - 03/09/2023 MONTEFALCO CENTRO Finale Circuito Monta da Lavoro Monta da Lavoro HORSE LE LAME ASD
01/09/2023 - 03/09/2023 CATANIA SICILIA tappe di preparazione Circuito Allevatoriale ISTITUTO INCREMENTO IPPICO PER LA SICILIA
01/09/2023 - 03/09/2023 CATANIA SICILIA Circuito Classico Salto ad ostacoli ISTITUTO INCREMENTO IPPICO PER LA SICILIA
01/09/2023 - 03/09/2023 SOMMA LOMBARDO NORD Circuito MASAF di Completo Completo GRUPPO EQUESTRE DELLA BRUGHIERA A.S.D.
01/09/2023 - 03/09/2023 ROMA CENTRO Circuito Classico Salto ad ostacoli STELLA MARIS EQUESTRIAN CENTER
01/09/2023 - 03/09/2023 ABANO TERME NORD tappe di preparazione Circuito Allevatoriale ASEAT ASD
08/09/2023 - 10/09/2023 PISA CENTRO tappe di preparazione Circuito Allevatoriale CAMPALTO S.S.D. A R.L.
08/09/2023 - 10/09/2023 SOMMACAMPAGNA NORD Circuito Classico Salto ad ostacoli SPORTING CLUB PARADISO
08/09/2023 - 10/09/2023 MARACALAGONIS SARDEGNA Circuito Classico Salto ad ostacoli CENTRO IPPICO IS ALINOS ASD
08/09/2023 - 10/09/2023 PONTELATONE SUb Circuito Classico Salto ad ostacoli ASD GRIFONDORO
09/09/2023 - 10/09/2023 SAN VITO AL TAGLIAMENTO NORD Circuito MASAF di Endurance Endurance CENTRO IPPICO LA CASSIA
15/09/2023 - 17/09/2023 RAGUSA SICILIA Circuito Foals Circuito Allevatoriale A.S.D. SIR
15/09/2023 - 17/09/2023 RAGUSA SICILIA Premi regionali ed interregionali Circuito Allevatoriale A.S.D. SIR
19/09/2023 - 24/09/2023 LANAKEN BELGIO CAMPIONATO DEL MONDO CAVALLI Salto ad ostacoli WBFSH/FEI
GIOVANI
21/09/2023 - 24/09/2023 PALMANOVA NORD Campionato 6 anni di Completo Completo ANAC COLOC FRIULI




MASAF

PQAI VI

ufficio programmazione e gestione delle manifestazioni

MANIFESTAZIONI SELLA - CALENDARIO 2023

Periodo localita Regione Nome Manifestazione Disciplina Comitato organizzatore

21/09/2023 - 24/09/2023 PALMANOVA NORD Campionato 7 anni di Completo Completo ANAC COLOC FRIULI

22/09/2023 - 24/09/2023 CESENA NORD Circuito Foals Circuito Allevatoriale CESENA HORSE CENTER

22/09/2023 - 24/09/2023 CESENA NORD Premi regionali ed interregionali Circuito Allevatoriale CESENA HORSE CENTER

22/09/2023 - 24/09/2023 BISIGNANO SUbD Circuito Foals Circuito Allevatoriale CENTRO IPPICO ASD SCUDERIA DEL SOLE
22/09/2023 - 24/09/2023 BISIGNANO Sub Premi regionali ed interregionali Circuito Allevatoriale CENTRO IPPICO ASD SCUDERIA DEL SOLE
23/09/2023 - 24/09/2023 ARBOREA SARDEGNA Circuito MASAF di Endurance Endurance ALA BIRDI EQUICENTER SRL SSD
25/09/2023 - 01/10/2023 ABBASANTA SARDEGNA Circuito Foals Circuito Allevatoriale AGRIS

25/09/2023 - 01/10/2023 ABBASANTA SARDEGNA Premi regionali ed interregionali Circuito Allevatoriale AGRIS

28/09/2023 - 01/10/2023 AREZZO CENTRO Circuito Foals Circuito Allevatoriale AREZZO EQUESTRIAN CENTRE SSD ARL
28/09/2023 - 01/10/2023 AREZZO CENTRO Premi regionali ed interregionali Circuito Allevatoriale AREZZO EQUESTRIAN CENTRE SSD ARL
29/09/2023 - 01/10/2023 ROMA CENTRO Circuito MASAF di Completo Completo ASD ESERCITO "LANCIERI DI MONTEBELLO"
30/09/2023 - 02/10/2023 ORNAGO NORD Finali Circuito MASAF di Dressage Dressage SCUDERIE DELLA MALASPINA SSD ARL
03/10/2023 - 08/10/2023 DA DEFINIRE DA DEFINIRE  [Finali Circuito Classico Salto ad ostacoli DA ASSEGNARE

13/10/2023 - 15/10/2023 AREZZO CENTRO Finali trofeo di Completo Completo AREZZO EQUESTRIAN CENTRE SSD ARL
02/11/2023 - 05/11/2023 MONTELIBRETTI CENTRO Finali circuito di Completo Completo ANAC CcoLOC

09/11/2023 - 12/11/2023 VERONA NORD finale nazionale circuito allevatoriale Circuito Allevatoriale FIERACAVALLI

24/11/2023 - 26/11/2023 AREZZO CENTRO Campionato di Endurance dei 7 anni Endurance GENERALI ENDURANCE ASD

24/11/2023 - 26/11/2023 AREZZO CENTRO Finale Circuito di Endurance Endurance GENERALI ENDURANCE ASD




























Roma, 19.01.2023

Spett.le GESINF S.r.l.
Via Olindo Guetrini, 20 00137 Roma

Oggetto: Vs offerta Prot. OF23004 dell’11.01.2023— Servizi specialistici di supportto.
Con riferimento all’offerta in oggetto (All. A), intendiamo procedere all’accettazione alle condizioni specificate

nella presente missiva che si prega restituire debitamente sottoscritta e siglata in tutte le pagine.

Art. 1 — Pacchetto ore per servizi specialistici di supporto GESINF in relazione alle modifiche all'integrazione
tra il sistema Crp e Numerica da parte della Societa Gesinf Stl (di seguito Societa affidataria)

1.1.  La Societa affidataria dovra fornire servizi specialistici di supporto in relazione all'uso del sistema Crp
e Numerica, mediante autonoma organizzazione di mezzi e di persone.

Art. 2 — Personale impiegato

2.1.  La Societa affidataria ¢ tenuta ad avvalersi di personale idoneo e qualificato per la piu efficiente e
puntuale realizzazione dei servizi predetti.
2.2.  La Societa affidataria si obbliga a corrispondere ai propri lavoratori i trattamenti retributivi, comprese

le quote di trattamento di fine rapporto, nonché i contributi previdenziali e i premi assicurativi dovuti in
relazione al periodo di realizzazione dei servizi e ad osservare integralmente il trattamento economico e
normativo stabilito dal contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore. La Societa affidataria
rimane I'unica responsabile dell’ottemperanza a tutti gli obblighi derivanti da disposizioni contrattuali, legislative
e regolamentari vigenti in materia di lavoro, previdenza, assicurazione e tutela della salute sul lavoro, anche
assumendo 1 relativi oneri. Il mancato adempimento di anche una soltanto delle obbligazioni racchiuse nel
presente articolo ¢ considerato sin d’ora grave ai sensi dell’art. 1455 cod. civ. e consentira alla FISE di risolvere
il contratto ai sensi dell’art. 1456 cod. civ.

Art. 3 — Subappalto

3.1. Ogni forma di cessione, anche parziale, dei diritti e degli obblighi previsti nel presente contratto deve
essere espressamente approvata da FISE in forma scritta e in tal caso la Societa affidataria dovra garantire ed
operarsi per I'esatto adempimento di tutte le obbligazioni di cui agli articoli precedenti da parte della Societa
cessionaria.

Art. 4 — Pagamento dei corrispettivi e durata dell’accordo

4.1.  L’importo economico pattuito ¢ comprensivo e satisfattivo di ogni e qualsiasi prestazione della Societa
affidataria, compresi gli oneri diretti od indiretti su di essa gravante, quali, a titolo meramente esemplificativo,
le spese per manodopera, ecc.

4.2.  In nessun caso saranno riconosciuti alla Societa affidataria cortispettivi per servizi ulteriori che non
siano stati richiesti per iscritto dalla FISE in persona del Segretario Generale Simone Perillo che si intende
'unico soggetto autorizzato da FISE a richiedere servizi ulteriori.

4.3. Il pacchetto ore proposto consiste in numero 40 ore alla tariffa di 75 h/uomo per un costo
complessivo di Euro 3.000,00 + IVA, con decorrenza 01/01/2023, previa presentazione di regolare fattura in
modalita elettronica tra privati, ovvero delle indicazioni necessarie a consentire la verifica da parte della FISE.
Il codice da inserire obbligatoriamente in fattura ¢ il seguente: UEP48X.

Resta inteso che eventuali sviluppi ulteriori rispetto a quelli indicati nell’oggetto del contratto saranno quotati
separatamente ¢ dovranno essere oggetto di separato accordo.

Resta inteso che il corrispettivo pattuito non costituisce minimo garantito e che in caso di utilizzo dell'intero
pacchetto ore da parte di FISE il contratto si intendera terminato senza possibilita di tacito rinnovo e senza
necessita di disdetta.

Art. 5 — Manleva

5.1.  La Societa affidataria assumera a proprio esclusivo carico le conseguenze dell’attivita di realizzazione
dei servizi che si riveli dannosa per la FISE, per il proprio personale o per i terzi, esonerando e manlevando
espressamente la FISE da ogni dannosa responsabilita e da ogni pretesa proveniente da terzi.

Art. 6 - Obblighi di riservatezza e privacy



6.1.  La Societa affidataria si obbliga a mantenere riservata qualsivoglia notizia riguardante la federazione,
della quale dovesse giungere a conoscenza in conseguenza della sottoscrizione del Contratto.

6.2.  La Societa affidataria si obbliga a non formulare pubblicamente, anche attraverso interviste rilasciate
agli organi di informazione, dichiarazioni o comunque a non adottare comportamenti che possano recare
nocumento al prestigio della FISE e dei suoi rappresentanti. L’inadempimento di tale obbligo ¢ considerato sin
d’ora grave ai sensi dell’art. 1455 cod. civ. e consentira a FISE di risolvere il contratto ai sensi dell’art. 1456 cod.
civ.

6.3.  In relazione a quanto oggetto del presente accordo, la societa garantisce che la raccolta e qualsivoglia
trattamento dei dati personali, effettuati nell’ambito delle attivita oggetto del presente contratto, e di quelle ad
esso connesse direttamente o indirettamente, saranno compiuti in autonomia e nel pieno rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice
Privacy) come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE). La Societa resta responsabile per ogni eventuale
danno cagionato dal proprio autonomo trattamento, in violazione della normativa europea e nazionale vigente.

Art. 7 — Disposizioni generali

7.1. Ogni comportamento difforme dal contenuto del Contratto costituisce rinuncia ai diritti derivanti dalle
disposizioni violate e al diritto di esigere 'esatto adempimento degli obblighi determinati dal Contratto nei
termini e alle condizioni previste.

Art. 8 — Forma scritta
8.1. Le eventuali modificazioni o integrazioni del Contratto dovranno recare la forma scritta sotto pena di
nullita.

Art. 9 — Legge applicabile e Foro competente.

9.1. I Contratto ¢ disciplinato dalla legge italiana.

9.2. Qualunque controversia circa la validita, I'interpretazione, 'esecuzione o la risoluzione del presente
Contratto e delle sue eventuali successive modificazioni o integrazioni, sara devoluta alla competenza del Foro
di Roma.

Art. 10 - Requisiti dell’operatore economico

10.1  La societa affidataria dichiara, garantendo e manlevando per Ieffetto FISE di avere e di mantenere per
tutta la durata del presente accordo 1 requisiti di capacita tecnico economica e professionale e di non presentare
motivi di esclusione di cui all’art. 80 del d.lgs 50/2016. FISE si riserva la facolta, laddove vengano meno la
sussistenza e/o il mantenimento in capo alla affidataria dei predetti requisiti ovvero venga a conoscenza della
sussistenza di un motivo di esclusione, di risolvere il presente accordo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.,
impregiudicato il risarcimento del maggior danno ed ogni altro dititto e/o azione previsti dalla legge e/o dal
presente accordo.

Art. 11 — Trattative Intercorse

Le Parti dichiarano e riconoscono, anche ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 cod. civ., che il Contratto
¢ stato oggetto di analitica e specifica trattativa tra le Parti, che ne hanno valutato e ben compreso ogni singola
clausola, e costituisce la manifestazione integrale delle intese raggiunte. Esso rende inefficaci tutte le precedenti
bozze e puntuazioni, anche ai meri fini interpretativi della volonta delle Parti, e puo essere modificato o
integrato esclusivamente per atto scritto e sottoscritto dai legali rappresentanti delle Parti. Le Parti hanno altresi
voluto la forma scritta a pena di invalidita.

Il Presidente FISE
Marco Di Paola
Per presa visione ed accettazione

Gesinf Stl
I Legale Rappresentante

All. A — vs offerta dell’11.01.2023



APPALTO DI SERVIZI
Tra
- la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (F.LS.E.) con sede in 00196 Roma, via
Tiziano, n. 74, codice fiscale 97015720580, partita iva 02151981004, in persona del legale
rappresentante, Presidente Federale Avv. Marco Di Paola di seguito FISE ; P E C segreter
ia.fise@legalmail.it

€

- la Societa GESINF S.r.l sita in Via Olindo Guerrini, 20 - 00137 Roma
C.C.LA.A. 548097 — Part. IVA 01633591001 — C.F. 06863540586 di seguito “Societa Affidataria”
PEC:gesinfsrl@legalmail.it Mail: info@gesinf.it

PREMESSE

Premesso che la Societa Affidataria si ¢ resa disponibile a fornire una integrazione al sistema relativo alla
fatturazione elettronica tramite il modulo FEAREG del sistema GESINF, secondo quanto indicato
nell’offerta tecnica che si allega ( ALL. 1)

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo e formano con
esso pattuizione espressa.

Art. 1 Oggetto del servizio

11 Servizio riguarda la fomitura di un modulo FEAREG di integrazione in relazione alla lavorazione delle fatture
elettroniche per gli utent della piattaforma software CRP 2G con funzionalita integrate che consentono la completa
gestione integrata degli adempimenti amministrativi. II modulo FEAREG ¢ completamente integrato a CRP2G e,
tramite 1 servizi Gesinf. Unimatica, inviera direttamente i dati fattura allo SDI, consentendo di avere I'esito dello stato
della fattura direttamente sul programma di contabilita.

Art. 2 Termini e modalita di espletamento dei servizi

Il servizio dovra essere svolto con la massima cura e disciplina, in conformita e secondo le modalita
previste dal presente Accordo.

La Societa Affidataria si impegna ad adottare tutte le misure di sicurezza e obblighi di protezione connessi
all’attivita lavorativa in conformita alle disposizioni recate dal D.Igs. n. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni.

Art. 3 Personale impiegato

La Societa affidataria ¢ tenuta ad avvalersi di personale idoneo e qualificato per il piu efficiente e puntuale
realizzazione dei servizi.

La Societa affidataria si obbliga a corrispondere ai propri lavoratori i trattamenti retributivi, comprese le
quote di trattamento di fine rapporto, nonché i contributi previdenziali e i premi assicurativi dovuti in
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relazione al periodo di realizzazione dei servizi e ad osservare integralmente il trattamento economico e
normativa stabilito dal contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore. L.a Societa
affidataria rimane I'unica responsabile dell'ottemperanza a tutti gli obblighi derivanti da disposizioni
contrattuali, legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, previdenza, assicurazione e tutela
della salute sul lavoro, anche assumendo 1 relativi oneri. Il mancato adempimento di anche una soltanto
delle obbligazioni racchiuse nel presente articolo ¢ considerato sin d'ora grave ai sensi dell'art. 1455 cod.
civ. e consentira alla FISE di risolvere il contratto ai sensi dell'art. 1456 cod. civ..

Art. 4 Corrispettivo e modalita di pagamento

Il pacchetto relativo alla configurazione e installazione modulo FEAREG di Gesinf e attivazione
connettore UNIMATICA nonché alla licenza d’uso del modulo stesso prevede un corrispettivo una
tantum pari ad euro 1450,00 iva esclusa ed un canone annuo di euro 300 iva esclusa, come meglio
specificato nell’offerta tecnica e previo avvenuto collaudo da comprovare a mezzo scambio di
corrispondenza con FISE.

I codice da inserire obbligatoriamente in fattura elettronica ¢ il seguente: UEP48X.

Per il modulo FEAREG di Gesinf il costo per la licenza d’uso ¢ una tantum ed ¢ indipendente dal numero di utenti da
abilitare; mentre ¢ da cortispondere il canone annuo base.

In caso di durata infra-annuale il costo dei canoni annui si intende proporzionale per gli effettivi mesi di utilizzo a partire
dalla data di installazione e configurazione.

Resta inteso che eventuali sviluppi ulteriori rispetto a quelli indicati nell’'oggetto del contratto saranno
quotati separatamente ¢ dovranno essere oggetto di separato accordo.

Art. 5 Responsabilita Amministrativa e D.1gs 231/2001 e Codice Etico

La Societa, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e siimpegna ad osservare
1 principi etico-comportamentali che la F.I.S.E. ha enunciato nel proprio Codice Etico e al pieno rispetto
di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla F.I.S.E. ai sensi
del D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito internet di F.I.S.E.,
http:/ /www.fise.it, dei quali la Societa ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara di essere
a conoscenza ¢ che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente contratto.

In caso di violazione da patte della Societa del Codice Etico e/o dei principi espressi nel Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla F.I.S.E. ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
sopra richiamati, la F.I.S.E. si riserva la facolta di risolvere di diritto il presente Contratto, ai sensi dell’art.
1456 c.c. e del punto 11 del presente contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

Art. 6 Durata e decorrenza del contratto

L’incarico avra inizio dalla data di sottoscrizione del contratto ed avra durata fino al termine del
quadtiennio olimpico in corso (31/12/2024). Alla scadenza il contratto terminera senza necessita di
disdetta e senza possibilita di tacito rinnovo. Resta garantita a FISE la facolta di esercitare opzione di
rinnovo ai sensi dell’articolo 1331 c.c. entro il 01/10/2023 per chiedere per un ulteriore anno tutti o
parte dei servizi di cui al presente contratto allo stesso prezzo ed alle medesime condizioni.

Art. 7 Riservatezza, privacy e uso dei segni distintivi
La societa affidataria si impegna a garantire la massima riservatezza sulle informazioni, di qualsiasi natura,
ovunque acquisite nello svolgimento del servizio. In relazione a quanto di cui in oggetto, la Societa
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Affidataria garantisce che la raccolta e il trattamento dei dati personali effettuati nell’'ambito della propria
attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR o Regolamento) e
alle condizioni e nei limiti cosi come specificati nell’atto di nomina allegato (ALL 2) che forma parte
integrante del contratto. Garantisce, inoltre, il rispetto di tutti 1 diritti che sono riconosciuti dal
Regolamento. I dati forniti dalla FISE all’atto della sottoscrizione del presente contratto, saranno raccolti
e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza e saranno utilizzati
esclusivamente per l'espletamento delle finalita istituzionali e collegate all’esecuzione del presente
contratto. In ragione dell’oggetto del presente accordo, la societa affidataria nella persona del suo legale
rappresentante viene nominata Responsabile esterno del trattamento dei dati

Salvo che non sia espressamente autorizzato da FISE a seguito di specifico accordo, ¢ fatto divieto alla
Societa Affidataria di apporre, sui materiali forniti in esecuzione del contratto, messaggi pubblicitari o
propri segni distintivi. Parimenti ¢ vietato ogni utilizzo da parte della Societa Affidataria I'uso dei segni
distintivi di FISE, fatto salvo quanto previsto negli eventuali contratti di sponsorizzazione sottoscritti tra
le parti.

Art. 8 Garanzia e Manleve

La Societa Affidataria provvedera a garantire i servizi con organizzazione autonoma di mezzi e persone
ed assumera a proprio esclusivo carico le conseguenze delle attivita che si rivelino dannose per la FISE,
per il proprio personale, esonerando e manlevando espressamente FISE da ogni richiesta risarcitoria
proveniente da terzi.

Qualora la Societa Affidataria ometta di eseguire, anche parzialmente, la prestazione oggetto del contratto
con le modalita ed entro i termini previsti, la FISE potra affidare ad altra ditta senza alcuna formalita
l'esecuzione totale o parziale di quanto omesso dalla Societa Affidataria stessa. Qualora il contratto venga
risolto per le cause di cui all'articolo 12 che segue, la FISE si riserva la facolta di affidare a terzi la parte
ancora da svolgere dell'appalto, in danno della Societa Affidataria inadempiente, dandone avviso a mezzo
PEC, con la specificazione dei nuovi termini di esecuzione, dei servizi affidati e dei relativi importi.
Restano a carico della Societa Affidataria le spese ulteriormente sostenute dalla FISE rispetto a quanto
previsto in contratto risolto. La FISE ha facolta di prelevare tali somme da eventuali crediti maturati dalla
Societa Affidataria. A garanzia di tutte le obbligazioni assunte con il presente contratto , ’Operatore
Economico affidatario ¢ tenuto a produrre ogni anno prima dell’espletamento dei servizi, copia della
Polizza Assicurativa di responsabilita civile e professionale per un massimale pari ad almeno ad €
200.000,00

Art. 9 Subappalto
Ogni forma di cessione, anche parziale, dei diritti e degli obblighi previsti nel presente contratto deve
essere espressamente approvata da FISE in forma scritta, pena la risoluzione di diritto del contratto.

Art.10 Penali per mancato adempimento nell’effettuazione del servizio

Qualora il servizio oggetto del presente contratto non dovesse essere espletato secondo 1 modi e i termini
di cui al presente accordo, ¢ prevista una penale pari al 10% del valore dell’affidamento. Resta inteso tra
le parti che la penale sara applicabile, tra I’altro, in caso di mancato rispetto degli articoli 10 e 11, nonché
nei casi di risoluzione per inadempimento di cui all’articolo 12.

Art. 11 Recesso
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La Societa Affidataria puo recedere dal contratto per giusta causa. In tale circostanza egli ha diritto al
compenso per l'opera svolta fino a quel momento. Il diritto di recedere dal contratto deve essere
esercitato dalla Societa Affidataria in modo da non recare pregiudizio a FISE dandogliene comunicazione
per iscritto, a mezzo raccomandata a/r o PEC con un preavviso di 120 giorni.

FISE puo recedere a sua volta dal contratto per giusta causa, dandone comunicazione per iscritto, a
mezzo raccomandata a/tr o PEC con un preavviso di 120 giorni. In tal caso FISE sara comunque tenuta
a pagare il compenso dovuto per Popera gia svolta.

Dalla data di efficacia del recesso, la Societa Affidataria deve cessare tutte le prestazioni contrattuali,
assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno alla FIS, in particolare la societa dovra
garantire la messa a disposizione, la conservazione e migrazione dei dati trattati che si intendono di
proprieta di FISE , in ogni ipotesi di recesso o risoluzione e in ogni caso a sua semplice richiesta . In caso
di recesso della FISE, la Societa Affidataria ha diritto ai corrispettivi relativi alle sole prestazioni eseguite
a perfetta regola d'arte sino a quel momento, secondo i corrispettivi e le modalita di fatturazione e
pagamento previsti nel presente contratto, rinunciando espressamente, ora per allora, a qualsiasi ulteriore
pretesa anche di natura risarcitoria ad ogni ultetiore compenso e/o indennizzo e/o rimborso delle spese,
anche in deroga a quanto previsto dall'articolo 1671 del codice civile

Art. 12 Risoluzione del contratto

Oltre ai casi espressamente previsti nel presente contratto, la FISE potra risolvere di diritto il contratto di
appalto, ai sensi dell'articolo 1456 del codice civile, previa dichiarazione da comunicarsi all’aggiudicatario
con raccomandata a/t, nei seguenti casi:

a) accertato grave inadempimento degli obblighi e degli oneri assunti con il presente contratto
ovvero accertato e reiterato inadempimento, anche non grave, dei suddetti obblighi ed oneri;

b) reiterata inosservanza dei contenuti dell'offerta tecnica;

¢) acausa diirregolarita di qualsivoglia natura nell'espletamento dell'appalto;

d) accertamento di false dichiarazioni emerse dopo la sottoscrizione del contratto;

e) accoglimento di una domanda o di un ricorso nei confronti o contro la societa affidataria, ai sensi
della legge fallimentare o di altra legge applicabile in materia di procedure concorsuali, che
determini lo scioglimento, la liquidazione, la composizione amichevole, la ristrutturazione
dell'indebitamente o il concordato con i creditori, ovvero nel caso in cui venga nominato un
liquidatore, curatore, custode o soggetto avente simili funzioni, il quale entri in possesso dei beni
o venga incaricato della gestione degli affari dell’aggiudicatario;

f) cessazione o qualunque sospensione/interruzione unilaterale delle attivita oggetto dell'appalto,
anche se conseguente all'esistenza di controversie con la FISE;

@) mancato rispetto, da parte dell’aggiudicatario, di tutte le disposizioni normative vigenti in materia
di sicurezza e salute dei lavoratori, nonché gravi violazioni degli obblighi assicurativi e
previdenziali, e in materia di costo del lavoro e retribuzioni minime dei lavoratori;

h) affidamento di attivita in subappalto in violazione di quanto previsto nel presente contratto,
ovvero cessione - totale o parziale, diretta o indiretta - del presente contratto, oppure cessione
non autorizzata dei crediti da quest'ultimo derivanti ovvero conferimento, in qualsiasi modo e
forma, di procure all'incasso;

1) mancata completa reintegrazione della cauzione definitiva eventualmente escussa entro il termine
di 10 (dieci) giorni naturali e consecutivi dal ricevimento della relativa richiesta da parte della FISE;

j) frode, grave negligenza e grave inadempimento agli obblighi e alle condizioni contrattuali
sottoscritte.
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Dalla data di efficacia della risoluzione la Societa Affidataria deve cessare tutte le prestazioni contrattuali,
assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno alla FISE.

Art. 13 Disposizioni Generali - Modifiche del presente Contratto

I termini e le condizioni del presente contratto costituiscono I'intero accordo tra le Parti e nessun accordo
o patto che modifichi o ampli lo stesso sara vincolante per alcuna delle Parti, salvo che sia effettuato
per iscritto, si riferisca espressamente al presente contratto e sia sottoscritto dalle Parti o dai loro
rispettivi rappresentanti debitamente autorizzati.

Art. 14 Foro competente

Per qualsiasi controversia derivante e/o occasionata dal presente Contratto, che eventualmente
intercorresse tra la FISE e la Societa Affidataria sara competente il Foro di Roma, con esclusione di
ogni altro Foro, alternativo o concorrente.

Roma, i1 09/02/2023

Federazione Italiana Sport Equestti
GESINF SRL Marco D1 Paola
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE
Al SENSI DEGLI ARTT. 2222, 2229 e ss. c.c.

TRA

La Federazione Italiana Sport Equestri, in persona del Presidente Avv. Marco Di Paola, con sede in
Roma, Viale Tiziano n. 74 (di seguito “FISE” o “Committente”).

e
La Dott.ssa Radiosa Rinaldi, nata a in data e residente in - , Email
c.f. P.IVA numero iscrizione Ordine Veterinari ( “Prestatore

d’opera”).
Premesso che

a) la FISE intende avvalersi della collaborazione professionale della Dott.ssa Rinaldi per lo studio e
I’attuazione delle normative relative 1’anagrafe equina e quindi per la gestione della relativa banca
dati nazionale, software adottato dalla Federazione allo scopo di agevolare la registrazione e
identificazione degli equini nella sopra menzionata Banda dati, in quanto ritenuta idonea e in possesso
delle indispensabili conoscenze professionali;

b) La Dott.ssa Rinaldi ha manifestato il proprio interesse a svolgere a favore della Committente,
secondo le modalita di seguito specificate, 1’attivita di cui alla precedente lettera a), purché cio
avvenga senza vincolo di orario e di subordinazione che gli consenta dunque (sempre
compatibilmente con I’impegno assunto con il presente contratto) eventuali, ulteriori attivita
lavorative

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 Oggetto del contratto

La Dott.ssa Rinaldi anche in considerazione della qualificata professionalita teorico — pratica
acquisita nell’ambito del diritto sportivo nel peculiare contesto Federale, con il presente contratto di
natura autonoma si impegna a svolgere in favore della FISE 1’incarico di collaboratore dell’Ufficio
Veterinario in relazione alla registrazione informatizzata degli equidi presso la banca dati nazionale,
senza vincolo di subordinazione.

In particolare, la collaboratrice svolgera le seguenti attivita:

. supporto all’interpretazione delle norme inerenti 1’Anagrafe Equina e loro applicazione da
parte degli uffici FISE centrali e periferici, dei fornitori di servizi software e di tutti i tesserati FISE;
. controllo delle correttezze formali delle procedure FISE e VetInfo/CNS previste messe in atto
dai vari proprietari ed utenti;

. controllo della correttezza formale dei documenti inviati via sistema informatico e loro invio
alla BDN-E (Vetlnfo.it) per conto di FISE;
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. supporto ai quesiti e alle eventuali peculiarita dei singoli casi che gli utenti e proprietari di
cavalli possano rivolgere a FISE;

. acquisizione, archiviazione ed aggiornamento delle eventuali novita inerenti le procedure
informatiche e procedurali applicative che nel tempo siano richieste dalle varie Istituzioni coinvolte
nella BDN-E;

. aggiornamento e gestione rapporti istituzionali tra FISE e le varie Istituzioni coinvolte nella
BDN-E (Uffici Ministeriali, Regionali, Provinciali, ASL, AIA, ARA, Associazioni Allevatoriali,
etc.);

. gestione dei rapporti con le ditte produttrici del materiale d’uso necessario (microchip,
etichette adesive, rivetti e quant’altro necessario all’esecuzione operativa dell’Anagrafe Equina) e
quanto necessario al relativo approvvigionamento (registri carico e scarico materiale, ordinativi,
delibere, etc.);

. emissione dei documenti previsti (etichette e documenti identificativi cavalli) e loro
spedizione e distribuzione;

. supporto agli aspetti amministrativi, contabili e fiscali delle operazioni effettuate;

. supporto al Dipartimento Veterinario per quanto di pertinenza al Dipartimento stesso;

Art. 2 Qualificazione Giuridica del Rapporto

2.1 La Dott.ssa Rinaldi nello svolgimento del proprio incarico, ai sensi degli art. 2222 e 2229 e ss.
del codice civile, agira con assoluta autonomia e discrezionalita quanto alle modalita ed ai criteri di
svolgimento dell’attivita professionale, senza vincolo di subordinazione, senza inserimento stabile
nella struttura organizzativa e gerarchica della Committente, né assoggettamento al potere
disciplinare, prestando la propria opera senza vincoli di orario e senza sottoposizione al
coordinamento da parte della Committente.

2.2 Durante la vigenza del presente contratto, il Prestatore d’opera sara libero di continuare
nell’esercizio delle sue eventuali ulteriori attivita professionali, con la sola limitazione di non prestare
attivita, che si ponga in concorrenza o in contrasto con I’attivita Federale, fatto salvo I’eventuale
preventivo consenso in forma scritta da parte della FISE.

Art. 3 Durata

Il presente accordo avra efficacia dal 01.03.2023 al 31.12.2023.

Resta ferma la facolta delle parti di prorogare il contratto espressamente prima della scadenza del
termine ovvero di rinnovarlo successivamente alla scadenza.

Art. 4 Obblighi del prestatore d’opera

4.1 La Dott.ssa Rinaldi ¢ tenuto a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, gestendo autonomamente
la propria attivita in forma indipendente, con espressa esclusione di ogni vincolo di subordinazione
nei confronti della Committente.

Lo svolgimento delle attivita di cui all’articolo 1, quindi, non implica alcun rapporto di dipendenza
nei confronti della FISE e non ¢ riferibile, ad alcun effetto di legge, alle disposizioni (anche
previdenziali ed assistenziali) dettate dalla disciplina legale e contrattuale collettiva in materia di
rapporto di lavoro subordinato.
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La Dott.ssa Rinaldi sara, pertanto, libero di esercitare eventuali, ulteriori attivita lavorative, purché le
stesse non risultino incompatibili con I’impegno assunto nel presente contratto ovvero in concorrenza
con I’attivita svolta dalla FISE fermo quanto previsto al precedente punto 2.2.

4.2 In particolare, la Dott.ssa Rinaldi si impegna a:

a. tenere a proprio carico ogni rischio conseguente o connesso all’esecuzione del presente
contratto ed a manlevare la FISE da qualsiasi azione o pretesa che, nei confronti della stessa, anche
successivamente alla cessazione (per qualunque causa intervenuta) del rapporto di collaborazione
professionale, venisse avanzata da terzi in relazione all’operato posto in essere da esso prestatore
d’opera nell’ambito delle attivita in contratto dedotte; a tal fine il professionista si impegna a
comunicare a Fise gli estremi della propria polizza assicurativa professionale ed a comunicare ogni
sua eventuale variazione.

b. mantenere il riserbo piu assoluto su notizie, dati, informazioni e segreti, di qualsiasi natura e

specie, dei quali abbia acquisito scienza diretta o indiretta nell'ambito delle attivita connesse
all’esecuzione del presente contratto;
c. prestare la propria attivita professionale in favore della FISE garantendo il massimo impegno nel
rispetto dei principi della migliore tecnica, € in ossequio ai dettami dell’etica e della deontologia
professionale, secondo quanto espressamente stabilito dal Codice di Deontologia Veterinaria, che la
dott.ssa Rinaldi dichiara di conoscere e di rispettare.

Art. 5 Corrispettivo

5.1. 1l corrispettivo per le sue prestazioni rese in esecuzione del presente contratto, viene fissato per
un importo lordo complessivo di € 2.500,00 al mese; detto importo deve intendersi lordo e
omnicomprensivo e sara liquidato dalla FISE previa presentazione di regolare fattura elettronica.

Art. 6 Recesso Anticipato

Si conviene espressamente che, fatto salvo quanto previsto al precedente punto 3, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 1373 c.c., le parti potranno in ogni momento recedere dal contratto, comunicando tale
volonta all’altra parte per iscritto a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno con un
preavviso di almeno 15 giorni.

La FISE riconoscera il compenso eventualmente maturato per le prestazioni sino al quel momento
rese dal Prestatore d’opera e quest’ultimo avra diritto, oltre al corrispettivo per le prestazioni rese sino
alla data di efficacia del recesso, al rimborso di eventuali spese sostenute ex art. 2237 c.c..

Art. 7 Clausola risolutiva espressa e risoluzione con effetto immediato

7.1  In caso di violazione da parte del prestatore d’opera degli obblighi di cui agli articoli 2.2,
4.2.a,4.2.b ed 8. del presente contratto, la FISE avra facolta di risolvere lo stesso ai sensi e per gli
effetti dell’art. 1456 c.c., mediante preavviso da inviare 15 giorni prima, a mezzo raccomandata AR
contenente la manifestazione di volonta di avvalersi della presente clausola risolutiva espressa.

7.2 Inpresenza di una giusta causa tale da rendere intollerabile la prosecuzione anche provvisoria
del rapporto, in via esemplificativa in caso di

(1) imperizia, inadempimento o grave ritardo da parte della Dott.ssa Rinaldi nell’esecuzione delle
attivita di cui al punto 1);

(i1))  violazione da parte della Dott.ssa Rinaldi degli obblighi di riservatezza di cui al successivo
art. &;

(ii1))  violazione dei propri doveri ed obblighi professionali, deontologici e/o etici;
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la FISE avra facolta di risolvere in qualsiasi momento e senza obbligo di preavviso il presente
contratto.

Nei casi sopra menzionati il Prestatore d’opera avra diritto al solo pagamento del corrispettivo dei
Servizi prestati alla data di risoluzione.

Art. 8 Riservatezza

La Dott.ssa Rinaldi si obbliga a mantenere riservato ogni dato o informazione di cui venga a
conoscenza in occasione dell’attivita dedotta nel presente contratto, fatti salvi gli obblighi di legge.
Il prestatore d’opera ¢ tenuto, inoltre, ad astenersi dal rilasciare, senza preventiva autorizzazione della
FISE, eventuali dichiarazioni o interviste in merito alle attivita oggetto del contratto stesso.

Il Prestatore d’opera, con la sottoscrizione del presente atto, esprime il suo consenso, ai sensi del
nuovo Regolamento UE 679/16 GDPR e successive modifiche ed integrazioni:

- al trattamento dei propri dati personali di cui la FISE verra a conoscenza nel corso del rapporto,
anche di quelli c.d. “sensibili” di cui all’art. 4 della predetta normativa;

- alla comunicazione ed alla diffusione dei propri dati che avverra nel rispetto delle disposizioni di
cui agli artt. 2 e 11 della predetta normativa.

La FISE si impegna ad utilizzare i predetti dati nel rispetto delle prescrizioni di cui al citato decreto
e, comunque, per le finalita gestionali ed amministrative connesse con I’esercizio del presente
contratto. Il Prestatore d’opera, con la sottoscrizione del presente contratto dichiara di essere a
conoscenza dei diritti dell’interessato secondo quanto previsto ai sensi del predetto Regolamento.

I1 Prestatore d’opera sara responsabile dei trattamenti che effettuera relativamente ai dati personali
della FISE o di quelli che quest’ultima comunichera al Prestatore d’opera in esecuzione del presente
contratto.

Art. 9 Norme di rinvio
Per tutto quanto non specificamente previsto nel presente accordo, le parti fanno riferimento e
rinviano agli artt. 2222 e ss. c.c. € 409 c.p.c. ed alle leggi speciali in quanto applicabili.

Art. 10 Modificazioni

Si conviene la possibilita per le parti di apportare modifiche od integrazioni al presente contratto che
saranno valide solo se effettuate ed accettate per iscritto da entrambe le parti.

Si conviene, altresi, che eventuali future modificazioni del Regolamento Sanitario, salvo espresso
rilievo da parte del Prestatore d’opera, devono intendersi accettate automaticamente.

Art. 11 Foro Competente
Qualsiasi controversia derivante o connessa all’interpretazione o esecuzione del presente contratto
sara soggetta alla competenza esclusiva del foro di Roma, fatto salvo quanto previsto da norme
imperative eventualmente applicabili.
I1 Presidente

Avv. Marco Di Paola
Per conferma e accettazione
Dott.ssa Rinaldi Radiosa
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Roma, 20/02/2023

Gentile Alessandro Fiorani

OGGETTO: affidamento incarico di prestazione sportivo dilettantistica in relazione al Progetto
Tutti in sella!!!: CUP J59122001590001

Stante la disponibilita da Lei confermata a collaborare al miglior svolgimento
dell'attivita sportiva dilettantistica organizzata dalla Federazione Italiana Sport Equestri abbiamo
il piacere di comunicarLe che la FISE ha determinato di avvalersi della sua professionalita, in
qualita di Responsabile della progettazione al fine di pianificare, di controllare e agevolare le varie
fasi in relazione all’attivita sportiva relativa al progetto Tutti in sella!!!.

L’incarico si intende conferito dalla data di sottoscrizione sino al 31/03/2023 data in
cui scadra senza necessita di disdetta essendo espressamente escluso il tacito rinnovo.

Poiché le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella sua arte o
professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 986 n. 917 (T.U.L.R.) esse sono
da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere dilettantistico, con
esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli disciplinati dalla Legge n.91/198 e
il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi dell’art. 409, comma 1, n. 3, c.p.c., non € in ogni caso soggetto alla disciplina
prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d)
relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle Federazioni Sportive
Nazionali, tra le quali rientra F.I.S.E.

Nell’esecuzione dell’incarico Lei godra di piena autonomia con riferimento alle
attivita oggetto del presente contratto e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di
luogo di esecuzione di esse, salve le esigenze di coordinamento con F.I.S.E.

Per I’impegno richiesto e stimato per I’esecuzione delle prestazioni convenute nel
presente contratto viene riconosciuto un emolumento forfettariamente pari all’importo
omnicomprensivo di € 7.000,00. Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica
delle prestazioni convenute, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato
disposto dell’articolo 67, co. 1, lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.L.R.).

Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie ¢ commenti
relativi ai metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia
dopo la cessazione di esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di
cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti,
cavalli e cavalieri ed ogni ulteriore notizia relativa a F.I.S.E. che abbia natura confidenziale o
riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Le parti convengono che I’apposizione del termine non costituisce espressa rinuncia da parte di
FISE a risolvere anticipatamente il rapporto in caso di grave inadempimento.

Costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto, impregiudicate le ragioni ed azioni
spettanti alla FISE per il risarcimento dei danni conseguenti al verificarsi di una o piu delle ipotesi
qui previste:
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a) la mancata prestazione dell'attivita richiesta dalla FISE al Collaboratore secondo i programmi
concordati, qualora obiettivamente ci0 si protragga per oltre 2 giorni senza giustificato motivo e/o
comunque accordo con la FISE;

b) la violazione degli obblighi di correttezza e di segretezza;

c) l'esecuzione negligente dell'incarico dalla quale sia derivato nocumento morale e materiale
all'attivita della FISE.

11 Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui al Regolamento
(UE) 2016/679 fornita da FISE nelle sue qualita di titolare del trattamento e autorizza FISE al
trattamento dei dati personali per le finalita previste, ivi compresa la pubblicazione del proprio
contratto sul sito federale.
Il Presidente
Avv. Marco Di Paola

Per accettazione
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Roma, 20/02/2023

Gentile Marco Salvatori

OGGETTO: affidamento incarico di prestazione sportivo dilettantistica in relazione al Progetto
Tutti in sella!!!: CUP J59122001590001

Stante la disponibilita da Lei confermata a collaborare al miglior svolgimento
dell'attivita sportiva dilettantistica organizzata dalla Federazione Italiana Sport Equestri abbiamo
il piacere di comunicarLe che la FISE ha determinato di avvalersi della sua professionalita, in
qualita di Coordinatore al fine di pianificare, di controllare e agevolare le varie fasi in relazione
all’attivita sportiva relativa al progetto Tutti in sella!!!.

L’incarico si intende conferito dalla data di sottoscrizione sino al 31/03/2023 data in
cui scadra senza necessita di disdetta essendo espressamente escluso il tacito rinnovo.

Poiché le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella sua arte o
professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 986 n. 917 (T.U.L.R.) esse sono
da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere dilettantistico, con
esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli disciplinati dalla Legge n.91/198 e
il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi dell’art. 409, comma 1, n. 3, c.p.c., non € in ogni caso soggetto alla disciplina
prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d)
relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle Federazioni Sportive
Nazionali, tra le quali rientra F.I.S.E.

Nell’esecuzione dell’incarico Lei godra di piena autonomia con riferimento alle
attivita oggetto del presente contratto e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di
luogo di esecuzione di esse, salve le esigenze di coordinamento con F.I.S.E.

Per I’impegno richiesto e stimato per I’esecuzione delle prestazioni convenute nel
presente contratto viene riconosciuto un emolumento forfettariamente pari all’importo
omnicomprensivo di € 13.750,00. Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica
delle prestazioni convenute, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato
disposto dell’articolo 67, co. 1, lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.L.R.).

Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie ¢ commenti
relativi ai metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia
dopo la cessazione di esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di
cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti,
cavalli e cavalieri ed ogni ulteriore notizia relativa a F.I.S.E. che abbia natura confidenziale o
riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Le parti convengono che I’apposizione del termine non costituisce espressa rinuncia da parte di
FISE a risolvere anticipatamente il rapporto in caso di grave inadempimento.

Costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto, impregiudicate le ragioni ed azioni
spettanti alla FISE per il risarcimento dei danni conseguenti al verificarsi di una o piu delle ipotesi
qui previste:
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a) la mancata prestazione dell'attivita richiesta dalla FISE al Collaboratore secondo i programmi
concordati, qualora obiettivamente ci0 si protragga per oltre 2 giorni senza giustificato motivo e/o
comunque accordo con la FISE;

b) la violazione degli obblighi di correttezza e di segretezza;

c) l'esecuzione negligente dell'incarico dalla quale sia derivato nocumento morale e materiale
all'attivita della FISE.

11 Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui al Regolamento
(UE) 2016/679 fornita da FISE nelle sue qualita di titolare del trattamento e autorizza FISE al
trattamento dei dati personali per le finalita previste, ivi compresa la pubblicazione del proprio
contratto sul sito federale.
Il Presidente
Avv. Marco Di Paola

Per accettazione
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Roma, 27/02/2023
Gentile Prof.ssa Antonella Piccotti

Consiglio Federale
e p.c.

OGGETTO: affidamento incarico di prestazione sportivo dilettantistica in relazione al Progetto
“Equiginnasticando”: CUP J59122001590001

Stante la disponibilita da Lei confermata a collaborare al miglior svolgimento
dell'attivita sportiva dilettantistica organizzata dalla Federazione Italiana Sport Equestri abbiamo
il piacere di comunicarLe che la FISE ha determinato di avvalersi della sua professionalita, in
qualita di Coordinatore al fine di organizzare a livello nazionale le attivita da svolgersi sia
presso gli istituti scolastici che presso gli enti affiliati FISE in relazione all’attivita sportiva
relativa al progetto “Equiginnasticando”.

L’incarico si intende conferito dalla data di sottoscrizione sino al termine del
progetto, data in cui scadra senza necessita di disdetta essendo espressamente escluso il tacito
rinnovo.

Poiché le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella sua arte o
professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 986 n. 917 (T.U.L.R.) esse sono
da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere dilettantistico, con
esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli disciplinati dalla Legge n.91/198 e
il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi dell’art. 409, comma 1, n. 3, c.p.c., non ¢ in ogni caso soggetto alla disciplina
prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d)
relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle Federazioni Sportive
Nazionali, tra le quali rientra F.I.S.E.

Nell’esecuzione dell’incarico Lei godra di piena autonomia con riferimento alle
attivita oggetto del presente contratto e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di
luogo di esecuzione di esse, salve le esigenze di coordinamento con F.I.S.E.

Per I’impegno richiesto e stimato per I’esecuzione delle prestazioni convenute nel
presente contratto viene riconosciuto un emolumento forfettariamente pari all’importo lordo
omnicomprensivo di € 6.000,00. Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica
delle prestazioni convenute, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato
disposto dell’articolo 67, co. 1, lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).

Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti
relativi ai metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia
dopo la cessazione di esso, € obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di
cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti,
cavalli e cavalieri ed ogni ulteriore notizia relativa a F.I.S.E. che abbia natura confidenziale o
riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.
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Le parti convengono che 1’apposizione del termine non costituisce espressa rinuncia da parte di
FISE a risolvere anticipatamente il rapporto in caso di grave inadempimento.

Costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto, impregiudicate le ragioni ed azioni
spettanti alla FISE per il risarcimento dei danni conseguenti al verificarsi di una o piu delle ipotesi
qui previste:

a) la mancata prestazione dell'attivita richiesta dalla FISE al Collaboratore secondo i programmi
concordati, qualora obiettivamente cio si protragga per oltre 2 giorni senza giustificato motivo e/o
comungque accordo con la FISE;

b) la violazione degli obblighi di correttezza e di segretezza;

c¢) l'esecuzione negligente dell'incarico dalla quale sia derivato nocumento morale e materiale
all'attivita della FISE.

11 Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui al Regolamento
(UE) 2016/679 fornita da FISE nelle sue qualita di titolare del trattamento e autorizza FISE al
trattamento dei dati personali per le finalita previste, ivi compresa la pubblicazione del proprio
contratto sul sito federale.
11 Presidente
Avv. Marco Di Paola

Per accettazione

Antonella Piccotti
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Roma, 22/02/2023

Gentile sig. Cristiano Cividini

OGGETTO: affidamento incarico di prestazione sportivo dilettantistica in relazione al Progetto
Una Carrozza per Tutti: CUP J59122001590001

Stante la disponibilita da Lei confermata a collaborare al miglior svolgimento
dell'attivita sportiva dilettantistica organizzata dalla Federazione Italiana Sport Equestri abbiamo
il piacere di comunicarLe che la FISE ha determinato di avvalersi della sua professionalita, in
qualita di Coordinatore Nazionale al fine coordinare lo svolgimento del progetto a livello nazionale
in relazione all’attivita sportiva relativa al progetto Una Carrozza per Tutti.

L’incarico si intende conferito dalla data di sottoscrizione sino al termine del Progetto,
data in cui scadra senza necessita di disdetta essendo espressamente escluso il tacito rinnovo.

Poiché le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella sua arte o
professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 986 n. 917 (T.U.L.R.) esse sono
da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere dilettantistico, con
esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli disciplinati dalla Legge n.91/198 e
il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi dell’art. 409, comma 1, n. 3, c.p.c., non ¢ in ogni caso soggetto alla disciplina
prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d)
relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle Federazioni Sportive
Nazionali, tra le quali rientra F.I.S.E.

Nell’esecuzione dell’incarico Lei godra di piena autonomia con riferimento alle
attivita oggetto del presente contratto e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di
luogo di esecuzione di esse, salve le esigenze di coordinamento con F.I.S.E.

Per I’impegno richiesto e stimato per 1’esecuzione delle prestazioni convenute nel
presente contratto viene riconosciuto un emolumento con un importo lordo di € 20.000,00 escluse
le spese di trasferta. Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni
convenute, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto
dell’articolo 67, co. 1, lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).

I1 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti
relativi ai metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia
dopo la cessazione di esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di
cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti,
cavalli e cavalieri ed ogni ulteriore notizia relativa a F.I.S.E. che abbia natura confidenziale o
riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Le parti convengono che I’apposizione del termine non costituisce espressa rinuncia da parte di
FISE a risolvere anticipatamente il rapporto in caso di grave inadempimento.

Viale Tiziano, 74 — 00196 Roma
06 83668436 - I. 06 83668474 presidenza@fise.it
www.fise.it



Costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto, impregiudicate le ragioni ed azioni
spettanti alla FISE per il risarcimento dei danni conseguenti al verificarsi di una o piu delle ipotesi
qui previste:

a) la mancata prestazione dell'attivita richiesta dalla FISE al Collaboratore secondo i programmi
concordati, qualora obiettivamente ci0 si protragga per oltre 2 giorni senza giustificato motivo e/o
comungque accordo con la FISE;

b) la violazione degli obblighi di correttezza e di segretezza;

c¢) l'esecuzione negligente dell'incarico dalla quale sia derivato nocumento morale ¢ materiale
all'attivita della FISE.

11 Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui al Regolamento
(UE) 2016/679 fornita da FISE nelle sue qualita di titolare del trattamento e autorizza FISE al
trattamento dei dati personali per le finalita previste, ivi compresa la pubblicazione del proprio
contratto sul sito federale.
Il Presidente
Avv. Marco Di Paola

Per accettazione
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Roma, 27/02/2023

Gentile Dott.ssa Chiara Fabi
ep.c. Consiglio Federale

OGGETTO: affidamento incarico di prestazione sportivo dilettantistica in relazione al Progetto
“Mi curo di Te plus”: CUP J59122001590001

Stante la disponibilita da Lei confermata a collaborare al miglior svolgimento
dell'attivita sportiva dilettantistica organizzata dalla Federazione Italiana Sport Equestri abbiamo
il piacere di comunicarLe che la FISE ha determinato di avvalersi della sua professionalita, in
qualita di Coordinatore al fine di organizzare a livello nazionale le attivita da svolgersi presso
gli enti affiliati FISE in relazione all’attivita sportiva relativa al progetto “Mi curo di Te plus”.

L’incarico si intende conferito dalla data di sottoscrizione sino al termine del
progetto, data in cui scadra senza necessita di disdetta essendo espressamente escluso il tacito
rinnovo.

Poiché le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella sua arte o
professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 986 n. 917 (T.U.L.R.) esse sono
da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere dilettantistico, con
esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli disciplinati dalla Legge n.91/198 ¢
il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi dell’art. 409, comma 1, n. 3, c.p.c., non ¢ in ogni caso soggetto alla disciplina
prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d)
relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle Federazioni Sportive
Nazionali, tra le quali rientra F.I.S.E.

Nell’esecuzione dell’incarico Lei godra di piena autonomia con riferimento alle
attivita oggetto del presente contratto e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di
luogo di esecuzione di esse, salve le esigenze di coordinamento con F.I.S.E.

Per I’impegno richiesto e stimato per I’esecuzione delle prestazioni convenute nel
presente contratto viene riconosciuto un emolumento forfettariamente pari all’importo lordo
omnicomprensivo di € 9.000,00. Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica
delle prestazioni convenute, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato
disposto dell’articolo 67, co. 1, lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).

Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti
relativi ai metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia
dopo la cessazione di esso, € obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di
cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti,
cavalli e cavalieri ed ogni ulteriore notizia relativa a F.I.S.E. che abbia natura confidenziale o
riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Le parti convengono che 1’apposizione del termine non costituisce espressa rinuncia da parte di
FISE a risolvere anticipatamente il rapporto in caso di grave inadempimento.
Viale Tiziano, 74 — 00196 Roma

06 83668436 - F. 06 83668474 W presidenza@fise.it
www.fise.it


mailto:chiara.fabi1@gmail.com

Costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto, impregiudicate le ragioni ed azioni
spettanti alla FISE per il risarcimento dei danni conseguenti al verificarsi di una o piu delle ipotesi
qui previste:

a) la mancata prestazione dell'attivita richiesta dalla FISE al Collaboratore secondo i programmi
concordati, qualora obiettivamente cio si protragga per oltre 2 giorni senza giustificato motivo e/o
comungque accordo con la FISE;

b) la violazione degli obblighi di correttezza e di segretezza;

c¢) l'esecuzione negligente dell'incarico dalla quale sia derivato nocumento morale e materiale
all'attivita della FISE.

11 Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui al Regolamento
(UE) 2016/679 fornita da FISE nelle sue qualita di titolare del trattamento e autorizza FISE al
trattamento dei dati personali per le finalita previste, ivi compresa la pubblicazione del proprio
contratto sul sito federale.
11 Presidente
Avv. Marco Di Paola

Per accettazione

Chiara Fabi
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Roma, 27/02/2023

Gentile Dott.ssa Chiara Fabi

ep.c. Consiglio Federale

OGGETTO: affidamento incarico di prestazione sportivo dilettantistica in relazione al Progetto
“Jo sento con il cavallo/Nel segno del cavallo”: CUP J59122001590001

Stante la disponibilita da Lei confermata a collaborare al miglior svolgimento
dell'attivita sportiva dilettantistica organizzata dalla Federazione Italiana Sport Equestri abbiamo
il piacere di comunicarLe che la FISE ha determinato di avvalersi della sua professionalita, in
qualita di Coordinatore al fine di organizzare a livello nazionale le attivita da svolgersi presso
gli enti affiliati FISE in relazione all’attivita sportiva relativa al progetto “lo sento con il
cavallo/Nel segno del cavallo”.

L’incarico si intende conferito dalla data di sottoscrizione sino al termine del
progetto, data in cui scadra senza necessita di disdetta essendo espressamente escluso il tacito
rinnovo.

Poiché le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella sua arte o
professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 986 n. 917 (T.U.L.R.) esse sono
da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere dilettantistico, con
esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli disciplinati dalla Legge n.91/198 ¢
il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi dell’art. 409, comma 1, n. 3, c.p.c., non ¢ in ogni caso soggetto alla disciplina
prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d)
relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle Federazioni Sportive
Nazionali, tra le quali rientra F.I.S.E.

Nell’esecuzione dell’incarico Lei godra di piena autonomia con riferimento alle
attivita oggetto del presente contratto e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di
luogo di esecuzione di esse, salve le esigenze di coordinamento con F.I.S.E.

Per I’impegno richiesto e stimato per I’esecuzione delle prestazioni convenute nel
presente contratto viene riconosciuto un emolumento forfettariamente pari all’importo lordo
omnicomprensivo di € 2.000,00. Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica
delle prestazioni convenute, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato
disposto dell’articolo 67, co. 1, lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).

Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti
relativi ai metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia
dopo la cessazione di esso, € obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di
cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti,
cavalli e cavalieri ed ogni ulteriore notizia relativa a F.I.S.E. che abbia natura confidenziale o
riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Le parti convengono che 1’apposizione del termine non costituisce espressa rinuncia da parte di
FISE a risolvere anticipatamente il rapporto in caso di grave inadempimento.
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Costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto, impregiudicate le ragioni ed azioni
spettanti alla FISE per il risarcimento dei danni conseguenti al verificarsi di una o piu delle ipotesi
qui previste:

a) la mancata prestazione dell'attivita richiesta dalla FISE al Collaboratore secondo i programmi
concordati, qualora obiettivamente cio si protragga per oltre 2 giorni senza giustificato motivo e/o
comungque accordo con la FISE;

b) la violazione degli obblighi di correttezza e di segretezza;

c¢) l'esecuzione negligente dell'incarico dalla quale sia derivato nocumento morale e materiale
all'attivita della FISE.

11 Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui al Regolamento
(UE) 2016/679 fornita da FISE nelle sue qualita di titolare del trattamento e autorizza FISE al
trattamento dei dati personali per le finalita previste, ivi compresa la pubblicazione del proprio
contratto sul sito federale.
11 Presidente
Avv. Marco Di Paola

Per accettazione

Chiara Fabi
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Roma, 22/02/2023

Gentile dott.ssa Vittoria Campeti,
C.F.
Via

OGGETTO: affidamento incarico di prestazione sportivo dilettantistica in relazione al Progetto
Cavalstudiando: CUP J59122001590001

Stante la disponibilita da Lei confermata a collaborare al miglior svolgimento
dell'attivita sportiva dilettantistica organizzata dalla Federazione Italiana Sport Equestri abbiamo
il piacere di comunicarLe che la FISE ha determinato di avvalersi della sua professionalita, in
qualitd di Coordinatrice al fine coordinare lo svolgimento del progetto a livello nazionale in
relazione all’attivita sportiva relativa al progetto Cavalstudiando.

L’incarico si intende conferito dalla data di sottoscrizione sino al termine del Progetto,
data in cui scadra senza necessita di disdetta essendo espressamente escluso il tacito rinnovo.

Poiché le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella sua arte o
professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 986 n. 917 (T.U.L.R.) esse sono
da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere dilettantistico, con
esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli disciplinati dalla Legge n.91/198 e
il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi dell’art. 409, comma 1, n. 3, c.p.c., non ¢ in ogni caso soggetto alla disciplina
prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d)
relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle Federazioni Sportive
Nazionali, tra le quali rientra F.I.S.E.

Nell’esecuzione dell’incarico Lei godra di piena autonomia con riferimento alle
attivita oggetto del presente contratto e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di
luogo di esecuzione di esse, salve le esigenze di coordinamento con F.I.S.E.

Per I’impegno richiesto e stimato per 1’esecuzione delle prestazioni convenute nel
presente contratto viene riconosciuto un emolumento forfettariamente pari all’importo lordo
omnicomprensivo di € 12.000,00. Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica
delle prestazioni convenute, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato
disposto dell’articolo 67, co. 1, lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.L.R.).

I1 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti
relativi ai metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia
dopo la cessazione di esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di
cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti,
cavalli e cavalieri ed ogni ulteriore notizia relativa a F.I.S.E. che abbia natura confidenziale o
riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Le parti convengono che I’apposizione del termine non costituisce espressa rinuncia da parte di
FISE a risolvere anticipatamente il rapporto in caso di grave inadempimento.
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Costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto, impregiudicate le ragioni ed azioni
spettanti alla FISE per il risarcimento dei danni conseguenti al verificarsi di una o piu delle ipotesi
qui previste:

a) la mancata prestazione dell'attivita richiesta dalla FISE al Collaboratore secondo i programmi
concordati, qualora obiettivamente ci0 si protragga per oltre 2 giorni senza giustificato motivo e/o
comungque accordo con la FISE;

b) la violazione degli obblighi di correttezza e di segretezza;

c¢) l'esecuzione negligente dell'incarico dalla quale sia derivato nocumento morale ¢ materiale
all'attivita della FISE.

11 Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui al Regolamento
(UE) 2016/679 fornita da FISE nelle sue qualita di titolare del trattamento e autorizza FISE al
trattamento dei dati personali per le finalita previste, ivi compresa la pubblicazione del proprio
contratto sul sito federale.
Il Presidente
Avv. Marco Di Paola

Per accettazione
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Protocollo d’intesa tra la Federazione Italiana Sport Equestri ed 1a Re.N.Is.A. - Rete degli
Istituti Tecnici e Professionali agrari

—

Protocollo d'intesa
Tra

Federazione Italiana Sport Equestri, con sede in Roma, Viale Tiziano n. 74 - 00196, C.F.
97015720580 P.Iva 02151981004, in persona del Presidente, Avv. Marco Di Paola, munito dei
necessari poteri per la sottoscrizione del presente atto (di seguito, per brevita, anche "F.I.S.E.");

Coordinamento Nazionale Rete degli Istituti Agrari Istituti Tecnici Agrari - Istituti Professionali per
I’Agricoltura e I1’Ambiente, con sede in ................ , CF................ e partita
LVA............... , in persona della Direttrice Preside Patrizia Marini, in qualita di rappresentante
legale e munita dei necessari poteri per la sottoscrizione del presente atto forza di procura speciale
giusto atto (di seguito, per brevita, “Re.N.Is.A”).

premesso che

a) lo Sport ¢ uno strumento promotore dei valori universali legati alla socializzazione, al
rispetto tra compagni e avversari, al benessere psicofisico delle persone;
b) lo Sport risulta un mezzo di prevenzione, in quanto l'attivita sportiva favorisce la salute

fisica diminuendo cosi i casi di sovrappeso e obesita ed una quantita di disturbi cronici, come
patologie cardiovascolari e diabete, predisposizioni a stati ansiosi o depressivi;

C) La Re.N.Is.A, nell'ambito del perseguimento dei propri scopi per la promozione di attivita
culturali, sportive agonistiche e amatoriali svolte dagli studenti, mediante 1'istituzione di servizi e
strutture collettive, ed ha interesse a favorire la partecipazione ai corsi e a migliorare la qualita e
l'efficienza della propria offerta formativa;

d) la F.I.S.E. ¢ una Federazione riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, gode di autonomia
tecnica, organizzativa e di gestione sotto la vigilanza dello stesso, ed ¢ competente a disciplinare
I’attivita equestre in Italia in tutte le sue espressioni formative, ludiche ed addestrative;

e) la F.LS.E. ¢ affiliata alla Federazione Equestre Internazionale (F.E.L.) dalla quale ¢
riconosciuta quale unico rappresentante degli sport equestri in Italia. Per le discipline praticate dalla
F.I.S.E. e non riconosciute dalla F.E.L,, la F.I.S.E. ha aderito e puo aderire in futuro agli enti
internazionali di riferimento. La F.I.S.E. ¢ altresi affiliata alla F.I.P. (Federazione Internazionale
Polo) ed alla A.J.O. — Alliance Jumping Organizers;

f) la Federazione Italiana Sport Equestri promuove, organizza, diffonde, coordina e disciplina
lo sport e le attivita equestri in Italia favorendo tutte le manifestazioni che tendono alla divulgazione
della pratica e della cultura equestre;
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g) la Federazione ha ricevuto un finanziamento per la realizzazione di un progetto volto alla
promozione degli Sport Equestri da Sport e Salute S.p.a., grazie all’erogazione dei contributi
Straordinari, alla luce del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 7 luglio 2022 del
Fondo per la promozione dell’attivita sportiva di base sui territori 2022;

N

si conviene e si stipula quanto segue
Art.1 - Scopi e Finalita
Scopo del presente accordo ¢ avviare la partnership, tra la Re.N.Is.A e la F.L.S.E., per la
realizzazione del progetto intitolato “Cavalstudiando”, vincitore del suddetto finanziamento da parte
di Sport e Salute S.p.a., allegato al presente protocollo, di cui fa parte integrante;
Art.2 — Impegni e azioni specifiche del Re.N.Is.A
La Re.N.Is.A si impegna a:

a) Assistere la FISE nella selezione ed individuazione degli Istituti, delle classi e dei relativi
docenti dove poter svolgere il suddetto progetto;

b) Promuovere, attraverso i propri canali istituzionali lo svolgimento del suddetto progetto;

C) Favorire ed Affiancare la FISE nell’organizzazione delle varie fasi del progetto in un
comune spirito di supporto reciproco;

f) Condividere progetti comuni di sviluppo per l'attivita degli Sport Equestri, agonistica e

amatoriale, previsti all'interno del presente protocollo;
Art.3 — Impegni e Azioni specifiche della Federazione Italiana Sport Equestri

La Federazione Italiana Sport Equestri si impegna a:

a) Organizzare, in comune accordo con Re.N.Is.A, la realizzazione di tutte le fasi e attivita
oggetto del progetto “Cavalstudiando”;

b) Sostenere tutti 1 costi relativi alla realizzazione del suddetto progetto da rendicontare a Sport
e Salute SpA in base al budget dalla stessa approvato;

C) Promuovere, mediante i canali federali, il suddetto progetto ed i suoi principali scopi di
promozione degli Sport equestri ed il correlato sistema valoriale;

d) Assistere Re.N.Is.A in tutte le fasi di programmazione, realizzazione e fruizione del progetto, da
parte degli alunni;

Art.4 — Iniziative Congiunte
Le parti, inoltre, potranno organizzare convegni, seminari, tavole rotonde ed altri eventi didattici su

varie tematiche e, nello specifico, anche quelle attinenti alla gestione ed organizzazione delle
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attivita riguardanti gli Sport Equestri, riguardo agli aspetti di natura giuridica, economica ed
amministrativa.

w

Art.5 — Durata

Il presente Protocollo ha durata sino al 31/12/2023, data di conclusione dei progetti finanziati,
prevista da Sport e Salute SpA.

Art.6 — Recesso

Il Re.N.Is.A e F.I.S.E. si riservano la facolta di recedere dal presente accordo con un preavviso di
60 (sessanta) giorni da comunicarsi a mezzo raccomandata a/r, ovvero posta elettronica certificata.
11 termine di preavviso decorre dalla data di ricezione della comunicazione di cui sopra.

Art.7 — Trattamento dati personali

Le parti, in qualita di autonomi titolari, tratteranno i dati personali degli interessati per le finalita che
si rendano necessarie nell'ambito dell'accordo e, comunque, in conformita alla normativa vigente
cosi come da Reg. UE/679/16 e D.gs. n. 196/03 modificato dal D.lgs. n. 101/18 e s.m.i.,
provvedendo agli adempimenti di legge.

Art.8 — Referenti

Qualsiasi comunicazione tra le parti dovra essere effettuata presso i1 seguenti indirizzi:

Re.N.Is.A Federazione Italiana Sport Equestri
c.a. dott.ssa Barbara Ardu
Viale Tiziano, 74 — 00196 Roma
e-mail: barbaraardu@fise.it

Art.9 — Legge applicabile e Foro competente

Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, si fa riferimento alle norme del
Codice civile e ad ogni altra disposizione normativa in materia. Per qualunque controversia, ove
non risolta amichevolmente, relativa all'interpretazione, applicazione ed esecuzione della presente
convenzione, le parti stabiliscono in via esclusiva la competenza del Foro di Roma. Il presente
accordo, redatto in tre originali, viene letto, approvato e sottoscritto.

Art.10 — Obbligo di riservatezza
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L’esperto si impegna a non divulgare, rivelare né utilizzare in alcun modo, per motivi che non siano
attinenti all’esecuzione del presente contratto, le informazioni, 1 dati, le conoscenze acquisite per
effetto del contratto medesimo senza il consenso scritto. 4

Art.11 — Cessione dell’accordo

Il presente accordo e i suoi effetti, anche economici, non possono essere ceduti, neanche
parzialmente, pena la nullita dei relativi atti e la risoluzione di diritto del contratto medesimo, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

Art.12 — Modifiche

Ogni modifica del presente accordo dovra rivestire, a pena di nullita, la forma scritta ed essere
sottoscritta da entrambe le parti.

Art.13 — Registrazione

La registrazione del presente accordo verra effettuata dalla parte che ne abbia interesse solo in caso
d'uso, ai sensi della vigente normativa. Le spese, compreso il bollo, sono a carico della parte

medesima.
Roma,
F.IS.E. Re.N.Is.A
11 Presidente La Direttrice Generale
Marco Di Paola Patrizia Marini

Il presente accordo ¢ stato redatto di comune intesa tra le parti in esito ad una articolata trattativa tra
le stesse. In ogni caso, per mero tuziorismo, le stesse sottoscrivono per approvazione specifica, ai
sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c., le clausole di cui ai seguenti articoli: 1 (“Scopi e finalita); 2
(“Impegni e Azioni specifiche della Luiss™); 3 (“Impegni e Azioni specifiche della Federazione
Italiana Sport Equestri”); 5 (“Durata”); 6 (“Recesso”); 7 (“Trattamento dati personali”); 9 (“Legge
applicabile e Foro competente”); 10 (“Obbligo di riservatezza™); 11 (“Cessione dell’accordo”); 12
(“Modifiche™).

Roma,
F.IS.E. Re.N.Is.A
Il Presidente La Direttrice Generale
Marco Di Paola Patrizia Marini
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Roma, 22/02/2023

Gentile sig. Edoardo Bossi,

OGGETTO: affidamento incarico di prestazione sportivo dilettantistica in relazione al Progetto
Over Pony Motricita: CUP J59122001590001

Stante la disponibilita da Lei confermata a collaborare al miglior svolgimento
dell'attivita sportiva dilettantistica organizzata dalla Federazione Italiana Sport Equestri abbiamo
il piacere di comunicarLe che la FISE ha determinato di avvalersi della sua professionalita, in
qualitd di Coordinatore al fine coordinare lo svolgimento del progetto a livello nazionale in
relazione all’attivita sportiva relativa al progetto Over Pony Motricita.

L’incarico si intende conferito dalla data di sottoscrizione sino al termine del Progetto,
data in cui scadra senza necessita di disdetta essendo espressamente escluso il tacito rinnovo.

Poiché le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella sua arte o
professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 986 n. 917 (T.U.L.R.) esse sono
da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere dilettantistico, con
esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli disciplinati dalla Legge n.91/198 e
il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi dell’art. 409, comma 1, n. 3, c.p.c., non ¢ in ogni caso soggetto alla disciplina
prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d)
relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle Federazioni Sportive
Nazionali, tra le quali rientra F.I.S.E.

Nell’esecuzione dell’incarico Lei godra di piena autonomia con riferimento alle
attivita oggetto del presente contratto e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di
luogo di esecuzione di esse, salve le esigenze di coordinamento con F.I.S.E.

Per I’impegno richiesto e stimato per 1’esecuzione delle prestazioni convenute nel
presente contratto viene riconosciuto un emolumento forfettariamente pari all’importo lordo
omnicomprensivo di € 2.000,00. Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica
delle prestazioni convenute, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato
disposto dell’articolo 67, co. 1, lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.L.R.).

I1 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti
relativi ai metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia
dopo la cessazione di esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di
cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti,
cavalli e cavalieri ed ogni ulteriore notizia relativa a F.I.S.E. che abbia natura confidenziale o
riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Le parti convengono che I’apposizione del termine non costituisce espressa rinuncia da parte di
FISE a risolvere anticipatamente il rapporto in caso di grave inadempimento.
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Costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto, impregiudicate le ragioni ed azioni
spettanti alla FISE per il risarcimento dei danni conseguenti al verificarsi di una o piu delle ipotesi
qui previste:

a) la mancata prestazione dell'attivita richiesta dalla FISE al Collaboratore secondo i programmi
concordati, qualora obiettivamente ci0 si protragga per oltre 2 giorni senza giustificato motivo e/o
comungque accordo con la FISE;

b) la violazione degli obblighi di correttezza e di segretezza;

c¢) l'esecuzione negligente dell'incarico dalla quale sia derivato nocumento morale ¢ materiale
all'attivita della FISE.

11 Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui al Regolamento
(UE) 2016/679 fornita da FISE nelle sue qualita di titolare del trattamento e autorizza FISE al
trattamento dei dati personali per le finalita previste, ivi compresa la pubblicazione del proprio
contratto sul sito federale.
Il Presidente
Avv. Marco Di Paola

Per accettazione
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Roma, 22/02/2023

Gentile sig.ra Sonia Marai

OGGETTO: affidamento incarico di prestazione sportivo dilettantistica in relazione al Progetto
Over Pony Motricita: CUP J59122001590001

Stante la disponibilita da Lei confermata a collaborare al miglior svolgimento
dell'attivita sportiva dilettantistica organizzata dalla Federazione Italiana Sport Equestri abbiamo
il piacere di comunicarLe che la FISE ha determinato di avvalersi della sua professionalita, in
qualita di Coordinatore per il monitoraggio sul territorio dello svolgimento del progetto a livello
regionale in relazione all’attivita sportiva relativa al progetto Over Pony Motricita.

L’incarico si intende conferito dalla data di sottoscrizione sino al termine del Progetto,
data in cui scadra senza necessita di disdetta essendo espressamente escluso il tacito rinnovo.

Poiché le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella sua arte o
professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 986 n. 917 (T.U.L.R.) esse sono
da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere dilettantistico, con
esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli disciplinati dalla Legge n.91/198 e
il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi dell’art. 409, comma 1, n. 3, c.p.c., non ¢ in ogni caso soggetto alla disciplina
prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d)
relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle Federazioni Sportive
Nazionali, tra le quali rientra F.I.S.E.

Nell’esecuzione dell’incarico Lei godra di piena autonomia con riferimento alle
attivita oggetto del presente contratto e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di
luogo di esecuzione di esse, salve le esigenze di coordinamento con F.I.S.E.

Per I’impegno richiesto e stimato per 1’esecuzione delle prestazioni convenute nel
presente contratto viene riconosciuto un emolumento forfettariamente pari all’importo lordo
omnicomprensivo di € 3.000,00. Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica
delle prestazioni convenute, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato
disposto dell’articolo 67, co. 1, lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.L.R.).

I1 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie € commenti
relativi ai metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia
dopo la cessazione di esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di
cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti,
cavalli e cavalieri ed ogni ulteriore notizia relativa a F.I.S.E. che abbia natura confidenziale o
riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Le parti convengono che I’apposizione del termine non costituisce espressa rinuncia da parte di
FISE a risolvere anticipatamente il rapporto in caso di grave inadempimento.
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Costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto, impregiudicate le ragioni ed azioni
spettanti alla FISE per il risarcimento dei danni conseguenti al verificarsi di una o piu delle ipotesi
qui previste:

a) la mancata prestazione dell'attivita richiesta dalla FISE al Collaboratore secondo i programmi
concordati, qualora obiettivamente ci0 si protragga per oltre 2 giorni senza giustificato motivo e/o
comungque accordo con la FISE;

b) la violazione degli obblighi di correttezza e di segretezza;

c¢) l'esecuzione negligente dell'incarico dalla quale sia derivato nocumento morale ¢ materiale
all'attivita della FISE.

11 Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui al Regolamento
(UE) 2016/679 fornita da FISE nelle sue qualita di titolare del trattamento e autorizza FISE al
trattamento dei dati personali per le finalita previste, ivi compresa la pubblicazione del proprio
contratto sul sito federale.
Il Presidente
Avv. Marco Di Paola

Per accettazione
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Ministero della Giustizia
Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

tra

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita (di seguito DGMC), con sede in Roma
in via Damiano Chiesa n. 24, nella persona del Direttore Generale del Personale, delle Risorse e per
I’Attuazione dei provvedimenti del Giudice Minorile Giuseppe Cacciapuoti, domiciliato per la
carica presso la sede legale del Dipartimento suddetto

(

La Federazione Italiana Sport Equestri (d’ora innanzi anche “FISE/Federazione”) con sede in
Roma, Viale Tiziano 74 — Partita Iva 0215198004 - nella persona del Legale Rappresentante Pro-
tempore il Presidente Federale Marco Di Paola, domiciliato per la carica presso la sede federale;

VISTO

- il D.P.R. 448/88 "Disposizioni sul processo penale minorile a carico di imputati minorenni"
e il Decreto Legislativo 272/89, norme di attuazione, coordinamento e transitorie del DPR 448/88;
che orienta le decisioni della Autorita Giudiziaria minorile ai principi dell’adeguatezza della
risposta sanzionatoria alla personalitd in fase evolutiva, della minima offensivita delle azioni
processuali, del residuale ricorso alle misure restrittive della liberta, privilegiando ’applicazione
delle misure di comunita e della messa alla prova;

- la Legge n.117/2014 che ha esteso al compimento del 25° anno di eta la presa in carico dei
Servizi della Giustizia Minorile per i giovani che hanno commesso un reato durante la minore eta,
sottoposti a procedimento penale da parte dell’ Autorita Giudiziaria Minorile;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 230/2000, recante "Norme sull'Ordinamento
Penitenziario e sull'esecuzione delle misure privative e limitative della libertd" e successive
modifiche;

- il Decreto Legislativo 121/2018 recante “Disciplina dell’esecuzione delle pene nei confronti
dei condannati minorenni”, con particolare riferimento all’art. 14 Progetto di intervento educativo
che prevede tra le attivita che qualificano il progetto educativo dei minori e giovani adulti detenuti
quelle di: istruzione, formazione professionale, lavoro, utilita sociale, culturali, sportive e di



tempo libero utili al recupero sociale e alla prevenzione del rischio di commissione di ulteriori reati.
- in analogia alla Legge 8 novembre 2000 n. 328, Legge quadro per il sistema
integrato di interventi e servizi sociali all’art. 1 c. 4 “che riconosce ed agevola il ruolo degli
organismi non lucrativi d’utilita sociale. deHe-ergani toni—di i -organism

PREMESSO CHE

- Il Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunita ¢ un’articolazione organizzativa del
Ministero della Giustizia deputata alla tutela ed alla protezione giuridica dei minori nonché al
trattamento dei giovani che commettono reati e persegue, a tal fine, azioni di sensibilizzazione delle
istituzioni, del privato sociale e delle comunita locali per la realizzazione di attivita che, anche con
il coinvolgimento di Enti ed Associazioni che operano nel campo della devianza minorile e della
tutela dei minori, siano finalizzate al recupero sociale dei soggetti in eta evolutiva.

- Il Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunita, nell’ambito delle competenze del
Ministero della Giustizia in materia di esecuzione penale:

- esercita le funzioni e i compiti inerenti I’esecuzione dei provvedimenti penali del giudice
minorile e quelli inerenti I’esecuzione penale esterna e la messa alla prova degli adulti;

- ¢ deputato alla tutela, alla protezione giuridica dei minori e giovani adulti e a favorire
percorsi di presa in carico finalizzati al reinserimento sociale dei giovani che commettono un reato
frail4 ei 18 anni;

- attiva programmi educativi, di studio e di formazione-lavoro e di tempo libero, al fine di
assicurare 1’inclusione sociale dei minori e giovani adulti nella comunita esterna;

- assicura e verifica I’esecuzione dei provvedimenti dell’Autorita giudiziaria minorile
attraverso 1 Centri per la Giustizia Minorile (CGM) - quali organi decentrati che hanno competenza
sul territorio di una o piu regioni — € 1 servizi minorili dipendenti;

- promuove la realizzazione e la sperimentazione di azioni rispondenti alle esigenze dei
soggetti dell’area penale, anche con il coinvolgimento di istituzioni, attori del privato sociale e della
comunita locale istituendo reti finalizzate all’inclusione sociale;

- la F.I.S.E. ¢ una Federazione riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, gode di autonomia
tecnica, organizzativa e di gestione sotto la vigilanza dello stesso, ed ¢ competente a disciplinare
I’attivita equestre in Italia in tutte le sue espressioni formative, ludiche ed addestrative;

- la FISE ¢ affiliata alla Federazione Equestre Internazionale (F.E.I.) dalla quale ¢ riconosciuta
quale unico rappresentante degli sport equestri in Italia. Per le discipline praticate dalla F.I.S.E. e
non riconosciute dalla F.E.L., la F.I.S.E. ha aderito e puo aderire in futuro agli enti internazionali di
riferimento. La F.I.S.E. ¢ altresi affiliata alla F.I.P. (Federazione Internazionale Polo) ed alla A.J.O.
— Alliance Jumping Organizers;

- la Federazione Italiana Sport Equestri promuove, organizza, diffonde, coordina e disciplina
lo sport e le attivita equestri in Italia favorendo tutte le manifestazioni che tendono alla divulgazione
della pratica e della cultura equestre;

- la Federazione ha ricevuto un finanziamento per la realizzazione di un progetto volto alla
promozione degli Sport Equestri da Sport e Salute S.p.a., grazie all’erogazione dei contributi
Straordinari, alla luce del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 7 luglio 2022 del
Fondo per la promozione dell’attivita sportiva di base sui territori 2022;

- la Federazione prosegue come obbiettivo primario la diffusione dello Sport quale
insostituibile elemento di promozione sociale e della salute;
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TENUTO CONTO

che la FISE ha circa 2000 circoli affiliati su tutto il territorio nazionale e dispone di un elenco
nazionale degli istruttori e  tecnici costantemente formati ed aggiornati;



RITENUTO
che la FISE rappresenta un partner di assoluto rilievo, per promuovere occasioni di concreta
attuazione dei modelli educativi e di reinserimento sociale attraverso lo sport e I’avvicinamento al
cavallo;

CONSIDERATO

che gli istruttori e i tecnici formati dalla Federazione Italiana Sport Equestri sono da considerare
figure educative e riferimenti formativi per la diffusione di messaggi di educazione sportiva e sana
competizione tra i giovani;

CONSIDERATO

che il DGMC e la FISE si prefiggono la finalita di sensibilizzare, diffondere e promuovere la cultura
sportiva a favore dei minori e giovani adulti nell’ambito del trattamento del disagio e della devianza
minorile;

RITENUTO

che le attivita, previste dal presente Accordo, e proposte ai minori e giovani adulti sottoposti a
provvedimenti penali favoriscono 1’espressione delle loro potenzialita, interessi ed attitudini, nonché
la condivisione di esperienze positive a livello di gruppo dei pari e nei confronti della comunita
esterna e promuovono il processo di integrazione sociale.

Art.1
FINALITA’

Il presente Accordo ¢ finalizzato alla realizzazione di azioni congiunte tese a promuovere ed
attivare percorsi di educazione, formazione, attivita motoria, qualificazione e di socializzazione,
favorendo opportunita di efficacia operativa per il reinserimento sociale e pre-lavorativo dei minori e
dei giovani adulti in carico agli Istituti e ai Servizi minorili della Giustizia.

Art.2
LE PARTI CONVENGONO

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita si impegna ad individuare, elaborare e
fornire quanto segue:

- rilevazione del fabbisogno dell’utenza penale in ordine all’attuazione di programmi, progetti
e percorsi nelle attivita considerate dal presente Protocollo;

- programmazione, valutazione, consulenza e supporto tecnico-operativo degli operatori
ministeriali, sia a livello centrale che a livello periferico, per la definizione di progettualita
integrate e per 1’organizzazione degli interventi rivolti ai minori e giovani adulti in carico al
DGMC, nonché per I’eventuale disponibilita di spazi strutturali, ove essi si rivelassero
necessari, in base alle finalita dei percorsi individuati;

- monitoraggio e verifica dei risultati sia a livello locale che centrale, unitamente ai
responsabili della FISE;

- attivita di informazione, diffusione e pubblicazione delle progettualita e dei risultati
raggiunti, attraverso il supporto della FISE, sia nel circuito della Giustizia Minorile e di
Comunita, sia tramite eventi e/o iniziative anche di carattere nazionale.



La FISE si impegna ad individuare e fornire quanto segue:

collaborazione con le strutture della Giustizia Minorile e di Comunita, sia a livello centrale
che periferico, per la definizione programmatoria degli obiettivi e delle progettualita
integrate nonché per le attivita di monitoraggio e valutazione degli interventi realizzati;
promozione ¢ attuazione di percorsi presportivi in favore dell’utenza penale,
preventivamente condivisi con il Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita, che
creino anche possibilita di inserimento sociale e pre-lavorativo per i1 ragazzi,
opportunita di svolgere sia attivita motoria, attraverso I’avvicinamento al cavallo ed agli
Sport Equestri e, contestualmente, di formazione professionale per il riconoscimento della
qualifica federale di tecnico di scuderia.
collaborazione alla realizzazione ed al monitoraggio delle progettualita operative attuate a
favore dei minori e giovani adulti in carico al DGMC;
a garantire lo svolgimento delle attivita per un arco temporale di 6 mesi, con una cadenza di
una volta alla settimana (per un impegno di circa 2 ore ad incontro: 1 ora di attivita motoria
e 1 ora di attivita di formazione pratica), dove la lezione di sport equestri ¢ quella di
formazione avverranno contestualmente presso i Centri Equestri. I partecipanti avranno la
possibilita di scegliere in qualsiasi momento di non concludere la frequenza al progetto,
I’eventuale posto lasciato vacante potra essere utilizzato per un altro utente sempre
appartenente agli IPM e Area Penale Esterna;
attivazione dell’attivita in 5 Regioni Italiane, suddivise secondo la nomenclatura “NUTS —
1”’: 1 Regione per ognuna delle seguenti macroaree: nord-ovest; nord-est; centro; sud; isole;
a rilasciare un titolo formativo quale: per 1’ottenimento del titolo formativo di Assistente
Tecnico di Scuderia ¢ necessario frequentare un minimo di 3 mesi, ossia 12 lezioni/giornate
di attivita, comprensive di pratica che di teoria, e partecipare alla giornata finale dove
contestualmente sara rilasciato I’attestato. Per 1’ottenimento del titolo formativo di Tecnico
di Scuderia ¢ necessario frequentare 1 6 mesi, ossia 24 lezioni/giornate di attivita,
comprensive di pratica che di teoria, e partecipare alla giornata finale dove contestualmente
sara rilasciato I’attestato;
a reperire e impiegare il seguente personale per ciascuna sede di attivazione del progetto: 1
Educatore individuato dalla Federazione con la collaborazione del Ministero di Giustizia;
2/4 istruttori/tecnici federali; 1 psicologo per monitoraggio raggiungimento obbiettivi
dell’attivita;
a garantire il trasporto per il trasferimento dei ragazzi al Centro Equestre e ritorno. Verranno
identificati uno o piu punti di ritrovo per partenza e ritorno.
ad effettuare il monitoraggio dei risultati mediante: 1 relazione finale elaborata in modo
distinto e autonomo da parte dei tecnici, dell’educatore, dell’assistente sociale di riferimento
e 1 questionario di soddisfazione finale da parte dei ragazzi coinvolti;
a istituire un tavolo tecnico per la redazione della strategia comunicativa del progetto, nel
totale rispetto della specificita della privacy dei ragazzi coinvolti.
a garantire la riservatezza dei dati sensibili dei soggetti coinvolti, funzionali alla copertura
assicurativa;
a fornire ai partecipanti un kit di grooming e il materiale tecnico necessario allo svolgimento
dell’attivita e del materiale didattico necessario per la parte formativa, oltre che a dei gadget
del progetto;
attivazione di interventi di carattere sportivo quali:
1. attivita motoria e sportiva sia maschile che femminile;
2. educazione corporea e motoria;
3. acquisizione di una cultura sportiva fondata sui valori della vita comunitaria,

dell’autodisciplina e dell’aggregazione;
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4. promozione di stili di vita attivi anche nella quotidianita carceraria;

5. attivita di riflessione e approfondimento sul rapporto tra sport e welfare compresi gli
aspetti relativi al benessere animale.

6. attivita socialmente utili nell’ambito dei progetti di messa alla prova ai sensi dell’art. 28
DPR 448/88;

7. co-partecipazione e supporto alla fase di informazione, diffusione e pubblicazione delle
progettualita e dei risultati raggiunti sia attraverso i canali federali che all’interno del
circuito della Giustizia Minorile e di Comunita.

8. la suesposta attivita sara posta in essere con il coinvolgimento partecipazione di uno o
piu tecnici individuati dalla FISE presso i1 centri equestri in cui sara svolta 1’attivita
prevista dal progetto;

Art.3
DESTINATARI

Sono destinatari delle attivita previste dall’Art. 1-2 minori e giovani adulti sottoposti a
provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria, il personale del DGMC e della FISE coinvolti nelle
progettualita, le rappresentanze istituzionali e la comunita locale.
Art. 4
TAVOLO TECNICO

Per la realizzazione degli obiettivi indicati nell’Accordo ¢ costituito un tavolo tecnico attuativo
composto da quattro membri con un numero paritario di rappresentanti individuati da ciascuna delle
parti sulla base di specifiche competenze e presieduto da un rappresentante dipartimentale. Tale
Gruppo congiunto ha il compito di:



- predisporre la programmazione delle progettualita, verificare in via preliminare la piena
coerenza dei programmi e degli interventi che saranno individuati ed attuati;

- monitorare in itinere le progettualita, il grado di realizzazione e attuazione, al fine di
garantirne la completa realizzazione.

Per ogni realta territoriale verranno individuati i contatti di riferimento del DGMC e della FISE per
la definizione dei relativi protocolli operativi, in analogia con quanto previsto in ordine alla
costituzione del Gruppo di coordinamento centrale.

Le Parti individuano i propri rappresentanti e provvedono alla reciproca formale comunicazione dei
nominativi. Detti rappresentanti possono essere sostituiti previa comunicazione scritta.

Art. 5
IMPEGNI DELLE PARTI

Ai fini del presente Protocollo, il Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita e la
FISE:

- - favoriranno 1’attivazione di esperienze, progetti, programmi, attivita e percorsi di
educazione, di orientamento, di inserimento dei minori e giovani adulti;

- valuteranno 1’opportunita di promuovere iniziative mirate di informazione, formazione e
sensibilizzazione.

Art. 6
DURATA

Il presente Protocollo d’intesa ha durata triennale e potra essere rinnovato in accordo tra le Parti.

Art. 7
OBBLIGO DI RISERVATEZZA

1. Le Parti si impegnano a far rispettare ai propri dipendenti la massima riservatezza sui dati e
le informazioni messe a disposizione e di quelli di cui vengano in possesso e, comunque, a
conoscenza, nell’esecuzione dell’ Accordo.

2. L’obbligo di riservatezza comprende il divieto di divulgare, in alcun modo e in qualsiasi
forma, 1 suddetti dati, informazioni e documenti e di farne oggetto di utilizzazione, a qualsiasi titolo,
per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione dell’ Accordo.

3. In caso d’inosservanza degli obblighi di riservatezza, il DGMC o la FISE hanno la facolta
di dichiarare risolto di diritto il Contratto.



Art.8
PRIVACY

Le Parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate tutte le informazioni di cui all’articolo 13
del Regolamento Europeo 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonch¢ alla libera circolazione di tali dati afferenti il trattamento di
dati personali conferiti per la sottoscrizione e l’esecuzione del contratto stesso e di essere a
conoscenza dei diritti che spettano loro in forza delle norme di cui al citato Regolamento, come da
documento che si allega sottoscritto per presa visione.

Le Parti si impegnano ad improntare il trattamento dei dati personali ai principi di correttezza,
liceita e trasparenza nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento Europeo 679/2016 e della
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali € a non comunicare i predetti dati
personali a soggetti terzi, se non ai fini dell’esecuzione del contratto o nei casi espressamente
previsti dalla legge, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia.

Per I’ipotesi in cui I’esecuzione delle obbligazioni dell’Accordo comporti il trattamento di dati
personali per conto della Federazione Italiana Canottaggio, 1’altra parte ¢ nominata Responsabile
del Trattamento ai sensi dell’articolo 28 del citato Regolamento.

Art.9
COMUNICAZIONI

Ogni attivita mediatica, di comunicazione, diffusione o promozione di notizie aventi ad oggetto il
presente Accordo ovvero connesse e/0 conseguenti all’esecuzione dello stesso, prima di essere
effettuata, dovra essere concordata tra le Parti e formalmente autorizzata dagli Uffici competenti.
Tali attivita saranno svolte, in particolare, a favorire reciprocamente la promozione delle immagini
e dell’impegno profuso dalle Parti, in aderenza ai rispettivi programmi di comunicazione.
L’ideazione di attivita di divulgazione e comunicazione da parte della FISE dovra attenersi a
quanto prescritto dall’art. 13 del D.P.R. 448/88 “Sono vietate la pubblicazione e la
divulgazione, con qualsiasi mezzo, di notizie o immagini idonee a consentire 1’identificazione del
minorenne comunque coinvolto nel procedimento”.

Ogni comunicazione tra le Parti dovra essere eseguita in forma scritta, a mezzo PEC, ovvero a
mezzo e-mail, ai seguenti indirizzi:

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita:
PEC — prot.dgmc@giustizia.it

Fax — (+39)

e-mail —

Federazione Italiana Sport Equestri:
PEC — segreteria@pec.fise.it

e-mail — r.mirabile@fise.it;
m.ciavarella@fise.it;

Responsabile Progetto:
dott.ssa Barbara Ardu: barbaraardu@fise.it

Referente Progetto:
dott.ssa Rita Mirabile: r.mirabile@fise.it

Coordinatrice progetto:
dott.ssa Monica Ciavarella: m.ciavarella@fise.it


mailto:prot.dgmc@giustizia.it
mailto:segreteria@pec.fise.it
mailto:r.mirabile@fise.it
mailto:barbaraardu@fise.it
mailto:r.mirabile@fise.it

Art.8
2. Le variazioni dei predetti recapiti dovranno essere effettuate nelle stesse forme previste per le
comunicazioni con un preavviso minimo di 15 (quindici) giorni.



. Art.10
VALIDITA DELL’ACCORDO

II presente accordo si considera valido con I’apposizione della firma come sotto indicato.

Roma,
Ministero della Giustizia Federazione Italiana Sport Equestri
Dipartimento per la Giustizia Minorile I Presidente
e di Comunita Marco Di Paola

Il Direttore Generale
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Roma,

Gentile Edoardo Bossi

OGGETTO: affidamento incarico di prestazione sportivo dilettantistica in relazione al Progetto
Pony&Ginnastica: CUP J59122001590001

Stante la disponibilita da Lei confermata a collaborare al miglior svolgimento
dell'attivita sportiva dilettantistica organizzata dalla Federazione Italiana Sport Equestri abbiamo
il piacere di comunicarLe che la FISE ha determinato di avvalersi della sua professionalita, in
qualita di Coordinatore del Progetto con incarico di supervisione nelle regioni interessate delle fasi
di startup, avanzamento e conclusione in relazione all’attivitd sportiva relativa al progetto
Pony&Ginnastica.

L’incarico si intende conferito dalla data di sottoscrizione sino al termine del progetto,
data in cui scadra senza necessita di disdetta essendo espressamente escluso il tacito rinnovo.

Poiché le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella sua arte o
professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 986 n. 917 (T.U.L.LR.) esse sono
da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere dilettantistico, con
esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli disciplinati dalla Legge n.91/198 e
il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi dell’art. 409, comma 1, n. 3, c.p.c., non ¢ in ogni caso soggetto alla disciplina
prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d)
relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle Federazioni Sportive
Nazionali, tra le quali rientra F.I.S.E.

Nell’esecuzione dell’incarico Lei godra di piena autonomia con riferimento alle
attivita oggetto del presente contratto e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di
luogo di esecuzione di esse, salve le esigenze di coordinamento con F.I.S.E.

Per I’impegno richiesto e stimato per 1’esecuzione delle prestazioni convenute nel
presente contratto viene riconosciuto un emolumento forfettariamente pari all’importo lordo
omnicomprensivo di € 6.000. Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle
prestazioni convenute, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato
disposto dell’articolo 67, co. 1, lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.L.R.).

Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti
relativi ai metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia
dopo la cessazione di esso, € obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di
cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti,
cavalli e cavalieri ed ogni ulteriore notizia relativa a F.I.S.E. che abbia natura confidenziale o
riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Le parti convengono che I’apposizione del termine non costituisce espressa rinuncia da parte di
FISE a risolvere anticipatamente il rapporto in caso di grave inadempimento.
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Costituisce clausola risolutiva espressa del presente contratto, impregiudicate le ragioni ed azioni
spettanti alla FISE per il risarcimento dei danni conseguenti al verificarsi di una o piu delle ipotesi
qui previste:

a) la mancata prestazione dell'attivita richiesta dalla FISE al Collaboratore secondo i programmi
concordati, qualora obiettivamente cio si protragga per oltre 2 giorni senza giustificato motivo e/o
comunque accordo con la FISE;

b) la violazione degli obblighi di correttezza e di segretezza;

¢) l'esecuzione negligente dell'incarico dalla quale sia derivato nocumento morale ¢ materiale
all'attivita della FISE.

11 Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui al Regolamento
(UE) 2016/679 fornita da FISE nelle sue qualita di titolare del trattamento e autorizza FISE al
trattamento dei dati personali per le finalita previste, ivi compresa la pubblicazione del proprio
contratto sul sito federale.
11 Presidente
Avv. Marco Di Paola

Per accettazione
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