




















CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro fempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e

Il sig. Cristiano Cividini nato a , il /719 CF. ,
residente a , , domiciliato ai fini del presente atto in

, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” e
congiuntamente anche le “Parti”)

Premesso
° che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.L ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I"altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso 1’organizzazione di eventi sportivi;
° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
° che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte ’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Selezionatore, Tecnico e Capo
Equipe per la disciplina degli Attacchi in possesso dei requisiti necessari a svolgere ’attivita di
allenatore per il Dipartimento Endurance nonché di espletare, in piena autonomia e con il vincolo di
coordinamento tecnico-sportivo, attivita di tecnico sportivo federale in aderenza alle previsioni dei
Regolamenti federali di riferimento;
° che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Selezionatore, Tecnico e Capo Equipe e si dichiara disponibile a
collaborare, in modo autonomo ¢ senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le
proprie prestazioni e salva I’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di
tecnico federale nel rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;
° che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
e che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
o che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attiviti oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non € in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/20135, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.



Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Selezionatore, Tecnico e Capo Equipe per la disciplina degli Attacchi per gli anni 2023 e
2024.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguira personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
¢ accettare.
I1 Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
11 Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro auntonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto e stimato per 1’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 17.100,00 in
relazione all’anno 2023 suddiviso come segue:
- compenso per n. 11 stages sul territorio da 2 gg (€300,00 al gg) € 6.600,00;
-compenso per l'attivita di Capo Equipe € Tecnico Federale del Dipartimento Attacchi € 6.000,00;
e pari all’importo di € 20.500,00 in relazione all’anno 2024 suddiviso come segue:
~compenso per n. 11 stages sul territorio da 2 gg (€300,00 al gg) € 6.600,00;
-compenso per l'attivita di Capo Equipe e Tecnico Federale del Dipartimento Attacchi € 8.400,00,
al lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi
altra indennitd non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, &€ comprensivo ed
assorbente ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, &
commisurato alle prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed &
liquidato in base all’attivita dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Al fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 ¢



successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.

FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.
Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, siimpegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verranno inoltre rimborsate le spese documentate che abbia sopportato
nell’esecuzione delle attivita oggetto di incarico, entro il limite massimo di €10.000,00 totali.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

Il rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Tl Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 1° aprile 2023 al 31.12.2024,
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente 1’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
11 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per ’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta D’attivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano



di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potrd recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento,
In caso di recesso ¢ dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso e la parte non receduta non potra vantare nei confronti di quella recedente alcun
diritto o pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico
11 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivitd oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico ¢ il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichjara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante ¢ sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tuttii diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti ¢ trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per ['espletamento delle finalita
istituzionali.
1l Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.



Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto & quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto

I1 Collaboratore
Cristiano Cividini Federazione [taliana Sport Equestri

Il Presidente
Marco Di Paola















Art. 2.
1. Uaccoglimento dello studente per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di
lavoro.
2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in PCTO & equiparato al lavoratore, ex
art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L'attivitd di formazione ed orientamento del PCTO & congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor
interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante,
denominato TUTOR FORMATIVO ESTERNO;
4. Per ciascun allievo beneficiario del PCTO inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione &
predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente
con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi.
5. La fase di preparazione realizzata attraverso il supporto della Fondazione Milano Cortina 2026 & parte integrante
del percorso formativo e la relativa valutazione & rimessa ai tutor sopra indicati, ferma la piena collaborazione del
“referente Milano Cortina 2026” designato dalla Fondazione Milano Cortina 2026.
6. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
dell'istituzione scolastica.
7. Uaccoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno e sentito il Referente Milano Cortina 2026, il percorso formativo personalizzato
sottoscritto dalle parti coinvolte {scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
b) assiste e guida lo studente nei PCTO e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, if corretto svolgimento;
¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di PCTO, rapportandosi con il tutor esterno;
d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiuntie le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;
f) promuove I'attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del PCTO, da parte dello studente coinvolto;
g) informa gli organi scolastici preposti {Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico
Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
delleventuale riallineamento della classe;
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state
stipulate le convenzioni per le attivita di PCTO, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta
incontrate neila collaborazione.

2. 1L TUTOR FORMATIVO ESTERNO SVOLGE LE SEGUENTI FUNZIONI:

a) collabora, sentito anche if Referente Milano Cortina 2026, con il tutor interno aila progettazione, organizzazione
e valutazione dell’esperienza di PCTO;

b} favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e [o assiste nel percorso;

¢) garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto deile procedure
interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formative, coordinandosi anche con altre figure professionali
presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I'efficacia del
processo formativo, sentito anche il Referente Milano Cortina 2026.

3. |L REFERENTE MILANO CORT!INA 2026 SVOLGE LE SEGUENTI FUNZIONI:

a) si mette a disposizione della progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di PCTO, per formare lo
studente ai valori del Movimento Olimpico e del Movimento Paralimpico per fa migliore pianificazione e
organizzazione degli eventi sportivi;

b) definisce con il referente interno, quali aspetti del’organizzazione degli eventi sportivi o del movimento olimpico
piti si adattano al corso di studi e alle peculiarita dell’offerta formativa delle classi individuate

¢) individua, con il referente esterno, quegli aspetti on job che saranno maggiormente sperimentati dagli studenti,
con l'obiettivo di prepararii all’esperienza sul campo

4. Le figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo asterno al fine






formativo personalizzato.

Art. 8
Il soggetto ospitante dichiara:
di essere consapevole che i dati che trattera nell’espletamento dell'incarico ricevuto, sono dati personali e come
tali, sono soggetti all’applicazione del codice per la protezione dei dati personali:
Di ottemperare agli obblighi previsti dal codice per la protezione dei dati personali
Di riconoscere il diritto del soggetto promotore a verificare periodicamente I'applicazione delle norme di sicurezza
adottate

Roma, _ marzo 2023

I| Dirigente Scolastico Il Presidente/Legale Rappresentante
Prof.ssa Anna Maria Logoteta

Fondazione Milano Cortina 2026







CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO — SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevitd “FISE™) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e

Il sig. Adriano Sala nato a , il [ /19 C.F. s
residente a , , domiciliato ai fini del presente atto in

, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” e
congiuntamente anche le “Parti™)

Premesso
e che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.IL. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso ’organizzazione di eventi sportivi;
° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivita equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
° che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte I’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico federale in possesso dei
requisiti necessari a svolgere I'attivita di coordinamento del dipartimento Veterinario federale nonché
di espletare, in piena autonomia e con il vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, attivita di tecnico
sportivo federale in aderenza alle previsioni dei Regolamenti federali di riferimento;
° che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di tecnico federale e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva ’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;
° che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
° che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
® che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non & in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 8§1/2015, stante Ia previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le guali rientra FISE;
Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate ¢ rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.



Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivitd istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Tecnico federale del Dipartimento Veterinario con funzione di coordinamento dello stesso.

Articole 3. Prestazione a carico del Collaboratore
II Collaboratore eseguira personalmente le attivita oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
11 Collaboratore, pertanto, salva ’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
11 Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto e stimato per 1'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratio un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 18.000,00 in
relazione all’anno in corso 2023 e di € 24.000,00 con riferimento all’anno 2024, al lordo delle ritenute
fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra indennita non
espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, ¢ comprensivo ed assorbente ogni altro
emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle prestazioni
pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed & liquidato in base all’attivita
dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) € 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni e responsabilitd
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.
FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nmuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali ¢ assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la






efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico
Il Collaboratore, nell’esecuzione delle attivitd oggetto del presente contratto, aderisce € s1 impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione € controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facoltd
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. ¢ del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
al punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, 1vi
compresi 1 regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti. ‘
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tuttii diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per l'espletamento delle finalita
istituzionali.
11 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto & quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto

11 Collaboratore
Adriano Sala Federazione Italiana Sport Equestri



11 Presidente
Marco Di Paola






CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE
Tra

La FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI - F.IS.E. — con sede in Roma, Viale
Tiziano 74, in persona del Presidente e legale rappresentante Avv. Marco Di Paola (C.F.
97015720580) (P.I. 02151981004) (di seguite anche denominata “F.LS.E.”) PEC

segreteria.fise@legalmail.it (in seguito committente)

e
La Dr.ssa Gaetana Ferri, residente in mail:
in seguito per brevita “collaboratore™

PREMESSO CHE

a) la FISE, giusta delibera n. 879 del 27 luglio 2021, conferisce incarico al collaboratore il quale
accetta di prestare la propria attivita di collaborazione occasionale avente per oggetto I’attivita di
consulente per il Dipartimento Veterinario Federale in relazione alla creazione del Calendario
del Programma Antidoping Cavalli FISE e alle attivitd di promozione e valorizzazione dei
Veterinari della stessa federazione.

Tutto cid premesso, si conviene e stipula quanto segue:

1)Premesse
Le premesse e gli allegati formano parte integrante del presente contratto.

2) Oggetto del Contratto

11 collaboratore si impegna a prestare la propria attivita in forma di collaborazione occasionale,
senza alcun vincolo di subordinazione, mediante autonoma organizzazione dei mezzi ¢ dei tempi
di lavoro. Nello specifico il collaboratore fornirad consulenze sugli aspetti normativi inerenti il
Ministero della Salute e per le eventuali fasi applicative delle norme Medico Veterinarie ad esse
collegate. Inoltre, si & dichiarata disponibile ad assumere il ruolo di Presidente della
Commissione Scientifica Antidoping Cavalli.

3) Durata

Il presente contratto avra durata dalla data della sottoscrizione sino al 31 dicembre 2023, data in
cui si intendera terminato senza necessita di disdetta e senza possibilita di tacito rinnovo.

4) Corrispettivi e pagamenti

Il corrispettivo della prestazione viene stabilito in € 250,00 comprensivi di ogni onere di legge
da corrispondersi ad ogni riunione sino ad un massimo di 4 riunioni.

5) Recesso
Il committente si impegna a non revocare unilateralmente il presente contratto, se non in caso di:
- grave inadempimento che renda non proseguibile il rapporto fiduciario instaurato,
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- mancata prestazione dell'attivitd richiesta da FISE al Collaboratore secondo i programmi
concordati, qualora obiettivamente c¢id si protragga per oltre 15 giorni senza giustificato motivo
e/o comunque accordo con la FISE;

- l'esecuzione negligente dell'incarico dalla quale sia derivato nocumento morale e materiale
all'attivitd di FISE.

In ogni caso il recesso deve essere comunicato con preavviso di almeno 15 giorni a mezzo
raccomandata. 11 collaboratore potrd sempre, se lo ritiene opportuno, far pervenire le proprie
osservazioni e contestazioni entro cinque giorni dal ricevimento del preavviso.

Il coliaboratore, potra recedere solo in caso di forza maggiore documentato, ¢ in tal caso non avra
diritto gli importi previsti per le prestazioni non ancora eseguite. In caso di recesso unilaterale
non dovuto a cause di forza maggiore, nulla sard dovuto dal committente, ¢ il collaboratore sara
tenuto alla restituzione degli importi percepiti fino a tale momento.

7) Obbligo di riservatezza

11 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie ¢ commenti relativi ai
metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la
cessazione di esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha
acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ed ogni ulteriore notizia relativa a F.LS.E.
che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.

8) Sicurezza sul lavoro

Ai sensi dell’art, 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivita
che comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di F.1S.E., le parti si danno atto che
F.1.S.E. ha fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di
prevenzione ed emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta Iattivita
oggetto del presente contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di
informazione e formazione. I Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le
norme in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione
del rischio e del piano di emergenza di F.IL.S.E..

9) Modello di Organizzazione e Gestione — Codice Etico

Il Collaboratore, nell’esecuzione delle attivitd oggetto del presente contratto, aderisce e si
impegna ad osservare i principi etico-comportamentali che la F.I.S.E. ha enunciato nel proprio
Codice Etico e al pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo adottato dalla F.I.S.E. ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 (come tempo per tempo
vigente), pubblicati sul sito internet di F.L.S.E., http://www fise.it, dei quali il Collaboratore ha
preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara di essere a conoscenza e che, accettati in
ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente
contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del Codice Etico efo dei principi
espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo adottato dalla F.I.S.E. ai sensi del
D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, fa F.1S.E. si riserva la facolta di risolvere di
diritto il presente Contratto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. e del punto 11 del presente contratto, fatto
salvo il risarcimento dei danni.

10} Privacy

In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento

dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compiuti nel pieno rispetto

del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di
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tutti i diritti che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della
sottoscrizione del presente contratto, saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento
delle finalita istituzionali. Il Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui
al Regolamento (UE) 2016/679 fornita da FISE nella sua qualita di titolare del trattamento e
autorizza FISE al trattamento dei dati personali per le finalitd previste, ivi compresa la
pubblicazione del proprio contratto sul sito federale. Il Collaboratore dovra adeguare qualsivoglia
trattamento, connesso direttamente o indirettamente alle attivitd oggetto del presente Contratto,
alle previsioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

11) Foro competente

1 Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto & quello di Roma.

Roma,

Letto, confermato e sottoscritto,

Roma,
Il committente Il collaboratore
Federazione Italiana Sport Equestri Dott.ssa Gaetana Ferri

It Presidente Marco Di Paola

































CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e

Ii sig. Carlo Forcella nato a , 11 [ N9 C.F. ,
residente a , , domiciliato ai fini del presente atto in

, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” ¢
congiuntamente anche le “Parti”}

Premesso
° che FISE ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.1L ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta ¢ gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I’altro, attivitad sportiva ludica ¢ agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso I’organizzazione di eventi sportivi;
° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
° che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte I’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Allenatore federale in possesso
dei requisiti necessari a svolgere attivitd di Coordinatore area cavalli del Dipartimento Promozione
e Sviluppo Agonismo, Referente Salto Ostacoli, Referente Progetto Sport Salto Ostacoli cavalli e
pony e Delegato Fise neile manifestazioni Federali qualora nominato nonché di espletare, in piena
autonomia e con il vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, attivita di tecnico sportivo federale in
aderenza alle previsioni dei Regolamenti federali di riferimento;
° che il Collaboratore s1 dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Coordinatore area cavalli del Dipartimento Promozione ¢ Sviluppo
Agonismo, Referente Salto Ostacoli, Referente Progetto Sport Salto Ostacoli cavalli e pony e
Delegato Fise nelle manifestazioni Federali qualora nominato e si dichiara disponibile a collaborare,
in modo autonomo ¢ senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie
prestazioni ¢ salva [’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico
federale nel rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;
o che il Collaboratore dichiara che le attivitd oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
{T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tfra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
° che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
° che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non € in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle




Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto ¢io premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articole 2. Oggetto del contratto

Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Coordinatore area cavalli del Dipartimento Promozione e Sviluppo Agonismo, Referente
Salto Ostacoli, Referente Progetto Sport Salto Ostacoli cavalli e pony e Delegato Fise nelle
manifestazioni Federali qualora nominato.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguira personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
g accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivita oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
11 Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivitd, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per 'impegno richiesto e stimato per 'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all”importo di € 30.000,00 con
riferimento all’anno 2023 e di € 40.000,00 con riferimento all’anno 2024, al lordo delle ritenute fiscali
eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra indennitd non
espressamente prevista. II compenso, cosi come previsto, ¢ comprensivo ed assorbente ogni altro
emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle prestazioni
pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed & liquidato in base all’attivitd
dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natara sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M} € 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni e responsabilitd
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche, troverd applicazione al presente contratto tale disciplina, anche relativamente




al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per 1 rapporti autonomi di lavoro sportivo dileftantistico.

FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. 36/2021 e
successive modifiche, pertanto si fard carico dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte
dovuta a carico del Committente, menire la contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore
rimarra a suo carico.

Le Parti si riservano, in ogni caso, la facoltd di sottoscrivere un nuovo accordo, in sostituzione del
presente contratto, per un adeguamento della collaborazione tecnico sportiva qui disciplinata alle
previsioni che saranno introdotte dalla normativa indicata, ove ritenuto opportuno.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché ’opportunitd delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE ¢ la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

Il rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
11 Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata delPincarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente coniratto s’intende riferito al periodo dal 01/04/2023 al 31/12/2024,
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente 1’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
11 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie ¢ commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’ incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articole 8. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per [attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti s1 dannoe atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta ['attivita oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitda di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente futte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di



efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico
1t Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante ¢ sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per ghi
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza,
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, 1vi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integraimente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per l’espletamento delle finalita
istituzionali.
11 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto & quello di Roma.
Letto, controllato e sottoscritto

11 Collaboratore
Carlo Forcella Federazione Italiana Sport Equestri
11 Presidente







































Coppa ltalia Giovani Cavalli Endurance 2023 - Tappe di qualifica

Classifica CEI1* {7 anni) Lordo Ritenuta Netto
17 Individuale € 360,00 € 14,40 € 345,60
27 Individuale £ 300,00 £12,00 £ 288,00
37 Individuale € 240,00 €9,60 € 230,40
47 Individuale €180,00 €7,20 €172,80
54 Individuale £ 120,00 €4,80 €115,20
Totale £€1.200,00 €48,00 €1.152,00
Coppa ltalia Giovani Cavalli Endurance 2023 - Tappe di qualifica
Classifica CEN B/R {6/7 anni}) Lordo Ritenuta Neito
17 individuale € 360,00 €14,40 € 345,60
27 Individuale €300,00 €12,00 € 288,00
37 Individuale € 240,00 € 9,60 €£230,40
47 Individuale £ 180,00 €7,20 €172,80
54 Individuale £€120,00 € 4,80 € 115,20
Totale €1.200,00 € 48,00 €1.152,00
Coppa Italia Giovani Cavalli Endurance 2023 - Tappe di qualifica
Classifica CEN A {5 anni}) Lordo Ritenuta Netto
1A Individuale € 240,00 £9,60 €230,40
27 Individuale €200,00 €8,00 €192,00
37 Individuale £€160,00 € 6,40 € 153,60
44 individuale € 120,00 €4,80 € 115,20
54 Individuale € 80,00 €3,20 £76,80
Totale € 800,00 €32,00 € 768,00
Coppa ltalia Giovani Cavalli Endurance 2023 - Tappe di qualifica
Classifica Debuttanti {4 anni) Lordo Ritenuta Netto
17 Individuale € 240,00 £9,60 €230,40
27 Individuale €200,00 € 8,00 £€192,00
37 Individuale € 160,00 € 6,40 € 153,60
4A Individuale € 120,00 € 4,80 €115,20
54 Individuale € 80,00 €3,20 € 76,80
Totale € 800,00 €32,00 € 768,00
Coppa ltalia Giovani Cavalli Endurance 2023 - FINALE
Classifica CEI1¥ (7 anni) Lordo Ritenuta Netto
17 individuale € 3.600,00 €144,00 € 3.456,00
27 Individuale € 3.000,00 € 120,00 € 2.880,00
37 Individuale € 2.400,00 € 96,00 € 2.304,00
4 Individuale € 1.800,00 €72,00 £€1.728,00
57 Individuale € 1.200,00 €48,00 €1.152,00
Totale € 12.000,00 € 480,00 €11.520,00




Coppa Italia Giovani Cavalli Endurance 2023 - FINALE

Classifica CEN B/R (6/7 anni) Lordo Ritenuta Netto
17 Individuale € 3.600,00 € 144,00 € 3.456,00
27 Individuale £ 3.000,00 € 120,00 £ 2.880,00
34 Individuale € 2.400,00 € 96,00 €2.304,00
4/ Individuale € 1.800,00 £72,00 £1.728,00
54 Individuale € 1.200,00 € 48,00 €1.152,00
Totale € 12.000,00 € 480,00 €11.520,00
Coppa Italia Giovani Cavalli Endurance 2023 - FINALE
Classifica CEN A (5 anni) Lordo Ritenuta Netto
17 Individuale € 1.800,00 €72,00 €1.728,00
27 Individuale £ 1.500,00 € 60,00 € 1.440,00
37 Individuale £ 1.200,00 € 48,00 €1.152,00
44 Individuale € 900,00 € 36,00 € 864,00
57 Individuale € 600,00 € 24,00 £€576,00
Totale €6.000,00 € 240,00 € 5.760,00
Coppa Italia Giovani Cavalli Endurance 2023 - FINALE
Classifica Debuttanti (4 anni) Lordo Ritenuta Netto
17 Individuale € 1.200,00 € 48,00 €1.152,00
27 Individuale € 1.000,00 € 40,00 € 960,00
34 Individuale € 800,00 €32,00 € 768,00
47 Individuale € 600,00 € 24,00 £ 576,00
57 Individuale € 400,00 € 16,00 € 384,00
Totale € 4.000,00 € 160,00 € 3.840,00
Circuito FISE 2023 - Tappe di Qualifica
Classifica 8 anni ed oltre CEI2* Lordo Ritenuta Netto
1* Individuale £ 1.200,00 £48,00 £1.152,00
27 Individuale € 1.000,00 € 40,00 € 960,00
37 Individuale € 800,00 €32,00 € 768,00
47 Individuale € 600,00 €24,00 €576,00
54 Individuale € 400,00 £ 16,00 € 384,00
Totale € 4.000,00 € 160,00 € 3.840,00
Circuito FISE 2023 - Finale
Classifica 8 anni ed oltre CEI2* Lordo Ritenuta Netto
17 Individuale €9.000,00 £ 360,00 € 8.640,00
27 Individuale € 7.500,00 €300,00 € 7.200,00
37 Individuale € 6.000,00 £ 240,00 £5.760,00
47 Individuale € 4.500,00 £€180,00 €4.320,00
5A Individuale £3.000,00] €120,00 £ 2.880,00
Totale € 30.000,00 € 1,200,00 £ 28.800,00




Campionato [taliano Senior 2023

Lordo Ritenuta Netto
17 Individuale € 3.600,00 £ 144,00 € 3.456,00
2% Individuale € 3.000,00 £ 120,00 € 2.880,00
37 Individuale € 2.400,00 € 96,00 £€2.304,00
44 Individuale € 1.800,00 €72,00 £ 1.728,00
57 Individuale €1.200,00 € 48,00 €1.152,00
Totale €12.000,00 € 480,00 € 11.520,00
Campionato Italiano lunior 2023

Lordo Ritenuta Netto
17 Individuale € 2.400,00 €96,00 € 2.304,00
27 Individuale € 2.000,00 € 80,00 £1.920,00
34 Individuale € 1.600,00 € 64,00 € 1.536,00
47 Individuale € 1.200,00 € 48,00 €1.152,00
54 Individuale € 800,00 £32,00 € 768,00
Totale € 8.000,00 € 320,00 €7.680,00
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO — SPORTIVA
Tra

la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale ¢ Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e

11 sig. Arnaldo Torre nato a , il / /19 C.F. ,
residente a , , domiciliato ai fini del presente atto in

, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” ¢
congiuntamente anche le “Parti”)

Premesso
° che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalitd giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.IL ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. ¢ con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
P’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva 1 titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra 1altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso I’organizzazione di eventi sportivi;
° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnicy;
° che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte P'esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico Capo Equipe e
selezionatore per il Dipartimento Endurance nonché di espletare, in piena autonomia e con il vincolo
di coordinamento tecnico-sportivo, attivita di tecnico sportivo federale in aderenza alle previsioni dei
Regolamenti federali di riferimento;
® che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di tecnico sportivo e si dichiara disponibile a collaborare, in meodo
autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva 1’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivitd di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;
o che il Collaboratore dichiara che le attivitd oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilitd del presente rapporto tra quelli
disciplinati daila Legge n. 91/1981;
o che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivitd oggetto del presente incarico in via
principale ¢ rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
o che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivitd oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.ULR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non ¢ in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett, d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE,



Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono € stipulano quanto
segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto

Nell’ambito delle attivitd istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta, i
seguenti incarichi, che eseguira senza alcun vincolo di subordinazione:

- Capo Equipe del Settore Senior Giovanile;

- selezionatore dei binomi per la partecipazione ai Campionati Mondiali Junior YR di

Castelsagrat e ai campionati Europei Senior di Ermelo;
- selezionatore circuito Team Emergenti attraverso stage di preparazione.
Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore

Tl Collaboratore eseguird personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godrd di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
€ accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva I’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né¢ ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire "opportuno coordinamento con FISE inerente le attivita oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivitd dedotte in contratto
11 Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi altra attivitd, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto ¢ stimato per ’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 15.000,00 in
relazione all’anno in corso 2023 e di € 20.000,00 con riferimento all’anno 2024, al lordo delle ritenute
fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra indennita non
espressamente prevista. [ compensi, cosi come previsto, sono comprensivi ed assorbenti di ogni altro
emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle prestazioni
pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base all’attivitd
dedotta nel presente contratto.
11 pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per I’assicurazione nfortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potrd beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si dammo reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e



successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.

FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Comnnmittente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.

Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verranno inoltre rimborsate le spese documentate che abbia sopportato
nell’esecuzione delle attivitd oggetto di incarico, entro il limite massimo di € 13.600,00.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché 1’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

1 rimborso avverrd dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 01.04.2023 al 31.12.2024,
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente ’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.

Articole 7. Obbligo di riservatezza

It Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli rignardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verrd svolta attivita oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. 11 Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di



sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.

Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavvise di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso.

Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico

1l Collaboratore, nell’esecuzione delle attivitd oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico ¢ il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. § giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, € dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice efico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A R.

Articolo 12, Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.

Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti 1 diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del



presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per Pespletamento delle finalita
istituzionali.

11 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.

Articolo 14. Foro competente
1l Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto

11 Collaboratore
Arnaldo Torre Federazione Italiana Sport Equestri
Il Presidente
Marco Di Paola




















































































CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICQ — SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e

Il sig. Fabrizio Sforza nato a , il /19 C.F. ,
residente a , , domiciliato ai fint del presente atto in

, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” e
congiuntamente anche le “Parti™)

Premesso
° che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.IL ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L. ¢ con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra 1’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso 1’organizzazione di eventi sportivi;
o che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport ¢ le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
° che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte |’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico in possesso dei requisiti
necessari a svolgere ’attivitd di Tecnico Responsabile della squadra Nazionale femminile e squadra
Under 16 per il Dipartimento Horseball nonché di espletare, in piena autonomia e con il vincolo di
coordinamento tecnico-sportivo, attivita di tecnico sportivo federale in aderenza alle previsioni dei
Regolamenti federali di riferimento;
° che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Tecnico Responsabile della squadra Nazionale femminile e squadra
Under 16 per il Dipartimento Horseball e si dichiara disponibile a collaborare, in modo autonomo ¢
senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e salva
’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel rispetto dei
Regolamenti federali di riferimento;
° che 1l Collaboratore dichiara che le attivitd oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.UIR)) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilitd del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
e che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivitd oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
e che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivitd oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non ¢ in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto



segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espiessa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Tecnico Responsabile della squadra Nazionale femminile e squadra Under 16 per il
Dipartimento Horseball federale.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
II Collaboratore eseguird personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godrd di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
II Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I"opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantir la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
Il Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in conirasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per 'impegno richiesto e stimato per ’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 2.475,00 al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, &€ comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, & commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed & liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
n¢ di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al rapporto tale disciplina, anche relativamente al
trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico. FISE, a far tempo dalla data di
entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. 36/2021 ¢ successive modifiche ¢ secondo le
disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico dei versamenti previdenziali e






assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la contribuzione previdenziale a
carico del Collaboratore rimarrd a carico di quest’ultimo. Qualora, tuttavia, FISE, a proprio
insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova formalizzazione della
collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza della sopravvenuta
disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive modifiche, le parti,
sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova disciplina per un
periodo pari alla durata residua della collaborazione ¢ a condizioni economiche mvariate, fermo
quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed assicurativi, previa
risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché ’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

Tl rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
1l Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesse
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 01.04.2023 al 31.12.2023
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilitd di proroga tacita,
Ogni ulteriore accordo concernente 1’eventuale prolungamento del presente rapporto olire il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comungue, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
[1 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie ¢ commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per Dattivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta ’attivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attiviti di informazione e
formazione. I1 Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potrd recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di



efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione ¢ controllo - Codice Etico
Il Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e s1 impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. 1 dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per 1’espletamento delle finalita
istituzionali.
11 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
11 Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto & quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto

11 Collaboratore
Fabrizio Sforza Federazione Italiana Sport Equestri



I1 Presidente
Marco Di Paola



CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro fempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
€

Il sig. Fabiano Lanzi nato a , il /119 CF. ,
residente a , , domiciliato ai fini del presente atto in

, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” e
congiuntamente anche le “Parti™)

Premesso
° che FISE ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalitd giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.L. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta ¢ gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEIL, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra 1’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione ¢ di promozione dello sport anche attraverso I’organizzazione di eventi sportivi;
e che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
e che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte I’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico in possesso dei requisiti
necessari a svolgere 1’attivita di Tecnico Responsabile della Squadra Nazionale Pro Elite ¢ Under 21
per il Dipartimento Horseball nonché di espletare, in piena autonomia e con il vincolo di
coordinamento tecnico-sportivo, attivitd di tecnico sportivo federale in aderenza alle previsioni dei
Regolamenti federali di riferimento;
° che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federah
in ordine all’attivita sportiva di Tecnico Responsabile della Squadra Nazionale Pro Elite € Under 21
per il Dipartimento Horseball e si dichiara disponibile a collaborare, in modo autonomo e senza
vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e salva ’esigenza di
coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel rispetto dei Regolamenti
federali di riferimento;
° che il Collaboratore dichiara che le attivitd oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio direfto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilitd del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
o che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivitd oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
o che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a caraftere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non & in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono ¢ stipulano quanto



segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo ¢ formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivitd istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Tecnico Responsabile della Squadra Nazionale Pro Elite € Under 21 per il Dipartimento
Horseball.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
I1 Collaboratore eseguira personalmente le attivita oggetto del presente contratto, godrd di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalit di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali ¢ della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obblige di presenza gioraliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire ’opportuno coordinamente con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore ¢ autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantird la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
II Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto e stimato per I’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 2.475,00 al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, ¢ comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, & commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base
all’attivitad dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.L.R.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comungue denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per ’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, troverd applicazione al rapporto tale disciplina, anche relativamente al
trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico. FISE, a far tempo dalla data di
entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. 36/2021 ¢ successive modifiche ¢ secondo le
disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico dei versamenti previdenziali e



assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la contribuzione previdenziale a
carico del Collaboratore rimarrd a carico di quest’ultimo. Qualora, tuttavia, FISE, a proprio
insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova formalizzazione della
collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza della sopravvenuta
disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive modifiche, le parti,
sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova disciplina per un
periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche invariate, fermo
quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed assicurativi, previa
risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuah trasferte,
purché ’opportunitd delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE ¢ la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

I1 rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
pormativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’ incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 1.04.2023 al 31.12.2023,
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilitd di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovrd risultare da atto sottoscritto dalle parti e avrd, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
I1 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli ¢ cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per 1’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta I’attivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in matera di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potrd recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.



In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico
I1 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivitd oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Cedice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al frattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti 1 diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. [ dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti ¢ trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza ¢ saranno utilizzati esclusivamente per 'espletamento delle finalita
istituzionali.
11 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione de! proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
1l Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto

11 Collaboratore



Fabiano Lanzi Federazione Italiana Sport Equestri
I1 Presidente
Marco Di Paola



CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720530 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avy.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e

Il sig. Claude Michelet nato a , 1l / /19 C.F. ,
residente a , , domiciliato ai fini del presente atto in

, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” ¢
congiuntamente anche le “Parti”)

Premesso
e che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEL, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra ’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso I’organizzazione di eventi sportivi;
o che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
° che FISE, nel porre in essere le azioni volie alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte 1’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico in possesso dei requisiti
necessari a svolgere I’attivitd di Tecnico Straniero Coordinatore delle Squadre Nazionali nonche
referente progetto promozione e sviluppo Enjoy, organizzando altresi 12 video conference per il
Dipartimento Horseball nonché di espletare, in piena autonomia e con il vincolo di coordinamento
techico-sportivo, attivita di tecnico sportivo federale in aderenza alle previsioni dei Regolamenti
federali di riferimento;
o che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Tecnico Straniero Coordinatore delle Squadre Nazionali nonché
referente progetto promozione ¢ sviluppo Enjoy, organizzando altresi 12 video conference per il
Dipartimento Horseball e si dichiara disponibile a collaborare, in modo autonomo e senza vincoli di
dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e salva I'esigenza di
coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel rispetto dei Regolamenti
federali di riferimento;
° che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.IR.) ¢ che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
o che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivitd oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
e che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non ¢ in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle



Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto ¢id premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto

segue.

Articole 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articole 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivitd istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Tecnico Straniero Coordinatore delle Squadre Nazionali nonche referente progetto

promozione e sviluppo Enjoy, organizzando altrest 12 video conference per il Dipartimento
Horseball.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguird personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia ¢ sara libero di autodeterminarsi nelle modalitd di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
¢ accettare.
11 Collaboratore, pertanto, salva I’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivita oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivitd dedotte in contratto
Il Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi alira attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I'impegno richiesto e stimato per I'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 3.825,00 al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, & comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base
all’attivitd dedotta nel presente contratto.
11 pagamento del compenso sard effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, Ie disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) ¢ 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per I’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, troverd applicazione al rapporto tale disciplina, anche relativamente al
trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova



normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico. FISE, a far tempo dalla data di
entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. 36/2021 e successive modifiche ¢ secondo le
disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fard carico dei versamenti previdenziali e
assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la contribuzione previdenziale a
carico del Collaboratore rimarra a carico di quest’ultimo. Qualora, tuttavia, FISE, a proprio
insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova formalizzazione della
collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza della sopravvenuta
disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive modifiche, le parti,
sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova disciplina per un
periodo pari alla durata residua della collaborazione ¢ a condizioni economiche invariate, fermo
quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed assicurativi, previa
risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunitd delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

11 rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5, Diritti d’immagine
I1 Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 01.04.2023 al 31.12.2023
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilitd di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, ¢ obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per 1’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta Iattivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. 11 Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche



immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controlie - Codice Etico
1l Collaboratore, nell’esecuzione delle attivitd oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico ¢ il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11, Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltad di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti aghi articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore ¢
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere € di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per ’espletamento delle finalita
istituzionali.
Il Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.



Letto, controllato e sottoscritto
Hl Collaboratore
Claude Michelet Federazione Italiana Sport Equestri
Il Presidente
Marco Di Paola



CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e
1l sig. Paclo Gemme nato a , il /719 C.F.
residente a

¥

s , domiciliato ai fini del presente atto in
, Via (di seguito singolarmente “Collaboratore” o anche la “Parte” e
congiuntamente anche le “Parti”)

Premesso
° che FISE ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalitd giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.L ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I ¢ con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia €, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
Pagonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I’altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso |’organizzazione di eventi sportivi;
° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statato, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
® che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte l’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico Coordinatore
organizzativo per il Dipartimento Horseball ¢ assistente collaboratore alle segreterie delle
manifestazioni Federali, nonché di espletare, in piena autonomia e con il vincolo di coordinamento
tecnico-sportivo, attivita di tecnico sportivo federale in aderenza alle previsioni dei Regolamenti
federali di riferimento;
° che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di Tecnico Coordinatore organizzative per il Dipartimento Horseball e
assistente collaboratore alle segreterie delle manifestazioni Federali e si dichiara disponibile a
collaborare, in modo autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con Ie
proprie prestazioni e salva I’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di
tecnico federale nel rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;
o che il Collaboratore dichiara che le attivitd oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilitd del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
° che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivitd oggetto del presente incarico in via
principale € rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attiviti che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
® che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non ¢ in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto



segue.

Articole 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con €sso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Tecnico Coordinatore organizzativo per il Dipartimento Horseball e assistente
collaboratore alle segreterie delle manifestazioni Federali

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguird personalmente le attivita oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali ¢ della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
¢ accettare.
Tl Collaboratore, pertanto, salva 1’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire ’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
1l Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4, Compenso
Le parti concordano per I'impegno richiesto e stimato per 1'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 2.062,50 al
lordo delle ritemute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennita non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, & comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed & liquidato in base
all’attivitd dedotta nel presente contratto.
Il pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelie assicurate dal contratto multirischi per ’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potrd beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche, troverd applicazione al rapporto tale disciplina, anche relativamente al
trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico. FISE, a far tempo dalla data di
entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. 36/2021 e successive modifiche e secondo le
disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico dei versamenti previdenziali e



assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la contribuzione previdenziale a
carico del Collaboratore rimarra a carico di quest’ultimo. Qualora, tuttavia, FISE, a proprio
insindacabile giudizio, ritenga opportunc procedere ad una nuova formalizzazione della
collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza della sopravvenuta
disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive modifiche, le parti,
sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova disciplina per un
periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche invariate, fermo
quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed assicurativi, previa
risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verrd, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

Il rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
1l Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 01.04.2023 al 31.12.2023,
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso ¢
senza possibilitd di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli rignardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per 'attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta Iattivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giormni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.



In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico
11 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce ¢ sl impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico ¢ il
pieno rispetio di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione ¢ controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8§ giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratio, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento,
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza,
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compinti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. T dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata ¢ degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento delle finalita
istituzionali.
Tl Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto & quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto
11 Collaboratore
Paolo Gemme Federazione Italiana Sport Equestri



Il Presidente
Marco Di Paola
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale ¢ Legale rappresentante pro fempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
€
Il sig. Alessandro Benedetti nato a CF. residente a
domiciliato ai fini del presente atto in di seguito singelarmente “Collaboratore” o anche la
“Parte” e congiuntamente anche le “Parti™)
Premesso
® che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta ¢ gestisce
1’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra Paltro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso ’organizzazione di eventi sportivi;
® che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivita equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
° che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fint di cui al precedente
capoverso, avverte ’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Direttore Tecnico in possesso
dei requisiti necessari a svolgere Dattivita di Responsabile attivitd sportiva alto livello, di
selezionatore e capo Equipe per Ia disciplina di Paradressage, nonché di espletare, in piena autonomia
e con il vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, attivita di tecnico sportivo federale in aderenza
alle previsioni dei Regolamenti federali di riferimento;
° che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Direttore Tecnico e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva ’esigenza di coordinamento tecnico-sportive con FISE, all’attivita di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;
° che il Collaboratore dichiara che le attivitd oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione deil’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
° che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivitd oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con ghi
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
° che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atfo che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non € in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. §1/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra Ie quali rientra FISE;
Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono ¢ stipulano quanto
segue.



Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo ¢ formano con esso
pattuizione espressa.

Articolo 2. Oggetto del contratto

Nell’ambito delle attiviti istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di Direttore Tecnico di paradressage per il Dipartimento Equitazione Paralimpica, per
eseguire, senza vincolo di subordinazione I’attivitd di Responsabile attivitd sportiva alto livello, di
selezionatore e capo Equipe per la disciplina di Paradressage

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
11 Collaboratore eseguird personaimente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva I’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
I Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi ¢ le finalita del presente accordo.

Articolo 4, Compenso
Le parti concordano per 'impegno richiesto e stimato per I'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 27.250,00 in
relazione all’anno 2023 e di € 36.000,00 con riferimento all’anno 2024, al lordoe delle ritenute fiscali
eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra indennitd non
espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, ¢ comprensivo ed assorbente ogni altro
emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, & commisurato alle prestazioni
pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed & liquidato in base all’attivitd
dedotta nel presente contratto.
1l pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Al fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
fett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.L.R.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per {’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.
FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico



dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.
Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto dellanuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.
Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE ¢ la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.
[I rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 1.04.2023 al 31.12.2024,
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilitd di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I"eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritio dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta ’attivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potrd recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento,
In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso e Ia parte non receduta non potra vantare nei confronti di quella recedente alcun



diritto o pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.

Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico

Il Collaboratore, nell’esecuzione delle attivitd oggetto del presente contratto, aderisce € si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico ¢ il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
daila FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facolta di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degh
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.

Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonche alle norme vigenti.

Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati

In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per [’espletamento delle finalita
istituzionali.

11 Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.

Articolo 14. Foro competente
11 Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto & quello di Roma.



Letto, controllato e sottoscritio

I1 Collaboratore
Alessandro Benedetti Federazione Italiana Sport Equestri

Tl Presidente
Marco Di Paola



















































CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevitad “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro fempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e
Il sig. Stefano Pontiggia nato a il CF. residente a
domiciliato ai fini del presente atto in ~ (di seguito singolarmente
“Collaboratore” o anche la “Parte” e congiuntamente anche le “Parti™)
Premesso

e che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.L ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.I. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, atiribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline ¢ svolge, tra I’altro, attivita sportiva ludica ¢ agonistica, di
formazione e di promozione detlo sport anche attraverso [’organizzazione di eventi sportivi;

° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;

° che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte Pesigenza di avvalersi della collaborazione di un Istruttore federale in possesso
dei requisiti necessari a svolgere [’attivita di Istruttore per il Dipartimento Giovani Cavalli , nonché
di espletare, in piena autonomia e con il vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, attivita di tecnico
sportivo federale in aderenza alle previsioni dei Regolamenti federali di riferimento;

o che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di Istruttore e si dichiara disponibile a collaborare, in modo autonomo e
senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e salva
I’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel rispetto dei
Regolamenti federali di riferimento;

o che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.ULR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;

® che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;

° che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivitd oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione del!’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non & in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;

Tutto ¢id premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.



Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.
Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta
I’incarico senza vincolo di subordinazione di:
Referente circuito FISE Giovani Cavalli Salto.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
11 Collaboratore eseguira personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
€ accettare.
1l Collaboratore, pertanto, salva I’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione,
Al fine di definire I"opportuno coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alie attivitd dedotte in contratto
11 Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi ¢ le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I'impegno richiesto e stimato per I’integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’ importo di € 7.500,00 al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennitd non espressamente prevista. [l compenso, cosi come previsto, € comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alfa natura ed alle caratteristiche delle stesse ed & liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.
1l pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennit di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per I’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche, troverd applicazione al rapporto tale disciplina, anche relativamente al
trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico. FISE, a far tempo dalla data di
entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. 36/2021 ¢ successive modifiche e secondo le
disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico dei versamenti previdenziali e
assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la contribuzione previdenziale a
carico del Collaboratore rimarrd a carico di quest’ultimo. Qualora, tuttavia, FISE, a proprio



insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova formalizzazione della
collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza della sopravvenuta
disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive modifiche, le parti,
sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova disciplina per un
periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche invariate, fermo
quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed assicurativi, previa
risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché I*opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.
11 rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
Il Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata delPincarico e facolta di recesso
1.’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 01.04.2023 al 31.12.2023,
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilita di proroga tacita.
Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.
Articolo 7. Obbligo di riservatezza
1l Collaboratore st impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.
Articolo 8. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta 'attivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.
Articolo 9, Recesso
Ciascuna delle parti potrd recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso.
Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico



il Collaboratore, nell’esecuzione delle attiviti oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controlio adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.
Articolo 11. Cause di risoluzione di diritto det contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9¢ Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A.R.
Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rappotto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere ¢ di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.
Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti 1 diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per I'espletamento delle finalita
istituzionali.
Ii Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.
Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto ¢ quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto

Il Collaboratore
Stefano Pontiggia Federazione Italiana Sport Equestri
Il Presidente
Marco Di Paola















CONTRATTO

tra
Numerica Progetti srl con sede legale in Pisa (56124) Via Italo Simon, 6 CF:
00799140538 PI: 01413980507, PEC
amministrazione@pec.numericaprogetti.com, in persona dal suo legale
rappresentante pro tempore Ing. Muzzi Pier Domenico, di seguito indicata
“Numerica” da una parte

E
Federazione Italiana Sport Equestri — F.I.S.E. con sede legale in Roma (CAP)
Viale Tiziano n. 74 CF e PI: 97015720580, PEC segreteria@pec.fise.it, in persona
dal suo legale rappresentante pro tempore Avv. Marco Di Paola, di seguito indicata
“FISE” dall’altra parte

PREMESSO CHE

e Con lincarico n. 726 del 29/01/2001 FISE incaricava Numerica per la
realizzazione di un progetto di meccanizzazione relativo alle problematiche del
tesseramento on-line e della gestione dei calendari per i concorsi;

e Lo sviluppo del progetto veniva regolato con un contratto triennale, stipulato
tra FISE e Numerica, avente ad oggetto la consulenza generale, la realizzazione
dei pacchetti software, le attivita di manutenzione ed i servizi di hosting
applicativo;

e Il contratto, integrato da un successivo accordo relativo all’anno 2004, scadeva
in data 31/12/2004;

e Dal 2005 al 2017 FISE stipulava con Numerica contratti di durata annuale, con

1 quali si avvaleva di quest’ultima per il supporto alla manutenzione e hosting;



Nel 2018 Numerica risultava affidataria della Procedura Negoziata per la
realizzazione del servizio di gestione dei servizi on-line della FISE, con la quale
veniva stipulato contratto avente durata fino al 15/04/2020, con possibilita di
prolungare il rapporto contrattuale per ulteriori 3 mesi;

Con delibera n. 1197 del 26/11/2019 FISE prorogava fino a dicembre 2020 il
contratto di servizi di gestione Tesseramento/Calendario e Iscrizione concorsi;
Con delibera n. 910 del 17/11/2020 FISE decideva di prorogare a Numerica il
contratto di gestione software Tesseramento — Calendario — Iscrizione online
per I’anno 2021;

Con delibera n. 1246 del 23/11/2021 FISE prorogava il contratto fino al 20223
FISE ha necessita di continuare ad utilizzare i servizi di Numerica ¢ ha, inoltre,
la necessita di supporto per la manutenzione ordinaria delle funzionalita attuali
e di supporto per una manutenzione evolutiva per meglio adattare i servizi delle
piattaforme alle proprie modalita operative ed a eventuali cambiamenti o
necessita operative che si manifesteranno durante tutto il periodo contrattuale;
E inoltre intenzione di FISE ottenere al termine del rapporto contrattuale con
Numerica la consegna dei Codici sorgenti Software delle quattro piattaforme
dei servizi attualmente in uso;

Numerica si ¢ dichiarata disponibile a mantenere 1’accesso e I'utilizzo dei
servizi ed a consegnare a FISE, al termine del rapporto contrattuale, 1 codici
sorgenti Software;

Numerica, in ragione della mancata garanzia di continuita del rapporto
ventennale instaurato con FISE, nello svolgimento della propria prestazione
dovra per0 ricorrere a risorse esterne, con conseguente incremento dei relativi

costi;



e Le parti sono venute pertanto nella determinazione di contrattualizzare il
servizio di uso e manutenzione ordinaria teso alla sperimentazione e
all’accrescimento del servizio, fissando una prima scadenza del contratto al 31
luglio 2023, con possibilita di rinnovo fino ad 31/12/2024.

Tutto cid premesso — che costituisce parte integrante e sostanziale del presente

accordo -

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1 — Oggetto del contratto

1.1. Numerica si impegna a garantire a FISE ’accesso e 'utilizzo dei servizi
offerti dalle quattro piattaforme attualmente in uso e la cessione definitiva dei
diritti d’autore e patrimoniali dei programmi informatici in questione.

La consegna a FISE dei Codici Sorgenti Software e dei codici oggetto avverra
alla cessazione del contratto, purché¢ FISE abbia preventivamente adempiuto
all’integrale pagamento del corrispettivo rispettivamente pattuito, a seconda che
ricorra 0 meno ’ipotesi di rinnovo del contratto alla scadenza del 31/07/2023, ai
punti 3.2. e 3.3.. FISE acquistera la proprieta dei Codici Sorgenti Software
soltanto all’atto dell’integrale pagamento del corrispettivo pattuito ai punti 3.2. o,
alternativamente, 3.3..

1.2. LaFISE affida a Numerica I’incarico di fornire i servizi offerti dalle quattro
piattaforme “in Cloud” nello stato e nelle funzionalita presenti alla firma del
presente contratto ed attualmente utilizzati. Numerica realizzera tutte le attivita e

procedure per la fornitura dei servizi necessari e della relativa manutenzione



ordinaria. Numerica si rende altresi disponibile per la realizzazione di una attivita
di manutenzione evolutiva per adattare i servizi a nuove esigenze secondo le
condizioni descritte in seguito.
1.3. Numerica si impegna a redigere e a consegnare a FISE, entro e non oltre il
30 giugno 2023, un allegato tecnico - di cui una versione preliminare ¢ allegata al
presente contratto (ALLEGATO 1) - contenente 1’indicazione specifica delle
procedure di assistenza utilizzate.
1.4. FISE si obbliga a esaminare ’allegato tecnico e, al ricorrere delle idonee
caratteristiche, a comunicare per iscritto a mezzo PEC a Numerica, entro € non
oltre il 10 luglio 2023, I’accettazione espressa e senza riserve del suddetto allegato
tecnico e della qualita dei servizi offerti
1.5. Le comunicazioni inerenti all’esecuzione tecnica del presente contratto si
considerano validamente eseguite solo se provenienti dai responsabili
dell’esecuzione del contratto come di seguito individuati:

= per FISE: Fabio Camerini in qualita di responsabile del Centro Elaborazione

Dati di FISE all’indirizzo email : f.camerini@fise.it ;

= per Numerica: Pier Domenico Muzzi in qualita di amministratore delegato di

Numerica all’indirizzo email : pdmuzzi@numericaprogetti.it

ART.2 — Durata del contratto

2.1 1I contratto sara efficace tra le parti dalla data di sottoscrizione ed avra durata
fino al 31/07/2023.

2.2. Alla scadenza del 31/07/2023, qualora nessuna delle parti abbia comunicato
all’altra la propria disdetta da inviarsi a mezzo lettera raccomandata a/r o a mezzo

pec almeno entro il 15/07/2023, il presente contratto si intendera tacitamente


mailto:f.camerini@fise.it
mailto:pdmuzzi@numericaprogetti.it

rinnovato fino al 31/12/2024, alle medesime condizioni tecniche, rappresentate
nell’allegato tecnico di cui al precedente art. 1.3, che si intendera in tal caso
definitivamente accettato espressamente e senza riserve da FISE.

2.3 Resta inteso tra le parti che alla scadenza del contratto avverra I’'immediata
interruzione dei servizi da parte di Numerica, senza che FISE possa avanzare alcuna
pretesa o richiesta di risarcimento danni per tale interruzione.

2.4 Resta garantita a FISE la facolta di esercitare opzione di rinnovo ai sensi
dell’art. 1331 c.c. entro i1 01/10/2024 per chiedere per un ulteriore anno tutti o parte
dei servizi di cui al presente contratto allo stesso prezzo ed alle medesime

condizioni (tariffe per ’assistenza ordinaria e per 1’assistenza evolutiva).

ART.3 — Corrispettivi

3.1. FISE si obbliga al pagamento dei corrispettivi di seguito indicati, in conformita
alle modalita e alle tempistiche ivi previste.

3.2. Fatto salvo quanto previsto al successivo punto 3.3., il corrispettivo per la
cessione dei diritti d’autore e patrimoniali, I’uso e I'utilizzo dei relativi servizi, con
consegna dei Codici, come previsto all’art. 1.1, delle quattro piattaforme di servizi
attualmente in uso a FISE viene concordemente fissato in € 160.000 + IVA.

3.3. Solo in caso di mancato rinnovo del presente contratto alla scadenza del
31/07/2023, il corrispettivo per la cessione dei diritti d’autore e patrimoniali dei
programmi informatici in questione, 1’'uso e 1’utilizzo dei relativi servizi, con
consegna dei Codici come previsti all’art. 1.1, delle quattro piattaforme di servizi
attualmente in uso a FISE viene concordemente fissato in € 120.000 + IVA.

Gli importi di cui ai punti 3.2. o alternativamente 3.3., a seconda di quale fattispecie

si verifichi, saranno in ogni caso dovuti a Numerica.



3.4 11 corrispettivo per 1’assistenza ordinaria dei servizi offerti dalle quattro
piattaforme di Numerica, secondo le condizioni indicate, ¢ pari a:

s €20.000,00 + IVA fino al 31/07/2023

s €60.000,00 + IVA dal 01/08/2023 al 31/12/2024
3.5. L’attivita di assistenza evolutiva verra offerta da Numerica al costo di
€ 450/giorno uomo + IVA la cui tariffa comprende sia una percentuale di analisi e
progettazione che la parte di sviluppo e collaudo. La richiesta di assistenza
evolutiva dovra risultare da espressa richiesta scritta proveniente dal responsabile
della esecuzione del contratto per FISE come sopra individuato al punto 1.5.
3.6. FISE rinuncia espressamente a proporre qualunque eccezione e/o
contestazione nei confronti di Numerica, senza aver prima adempiuto ai propri
obblighi di pagamento di cui ai punti 3.2, 3.3. e 3.5 del presente articolo, fermo

restando il disposto dell’articolo Art. 1462.c.c.

ART.4 — Pagamenti

4.1. Salvo quanto previsto al successivo punto 4.2 in caso di mancato rinnovo del
presente contratto alla scadenza del 31/07/2023, il pagamento del corrispettivo per
la cessione dei diritti d’autore e patrimoniali dei programmi informatici in
questione, 1’'uso e 1’utilizzo dei relativi servizi, con consegna dei Codici, come
previsto all’art. 1.1. , delle quattro piattaforme di servizi attualmente in uso a FISE
pari a € 120.000,00 + IVA, dovra essere corrisposto in due rate, di cui la prima pari
a € 80.000,00 + IVA entro e non oltre il 01/06/2023 e la seconda pari a € 40.000,00
entro e non oltre il 10/01/2024, previa presentazione di idonea fattura.

4.2 In caso di rinnovo del presente contratto alla scadenza del 31/07/2023, il

pagamento del corrispettivo per la cessione dei diritti d’autore e patrimoniali dei



programmi informatici, I’uso e I’utilizzo dei servizi, con consegna dei Codici, come
previsto all’art. 1.1, delle quattro piattaforme di servizi attualmente in uso a FISE
pari a € 160.000,00 + IVA dovra essere corrisposto in due rate di importo pari a €
80.000,00 + IVA ciascuna, di cui la prima entro € non oltre 01/06/2023 ¢ la seconda
entro e non oltre il 10/01/2024, previa presentazione di idonea fattura.

4.3 1l pagamento del corrispettivo pari a € 20.000,00 + IVA concordato per il
periodo fino al 31/07/2023 per la manutenzione ordinaria dovra essere corrisposto
in modo anticipato alla stipula del presente contratto, previa presentazione di
idonea fattura.

4.4. In caso di rinnovo del contratto alla scadenza del 31/07/2023, il pagamento
dell’ulteriore corrispettivo pari a € 60.000,00 + IVA concordato per la
manutenzione ordinaria per il periodo dal 01/08/2023 al 31/12/2024 dovra essere
corrisposto come segue:

€ 10.000,00 + IVA entro e non oltre il 01/08/2023, previa presentazione di idonea
fattura;

€ 10.000,00 + IVA entro e non oltre il 30/09/2023, previa presentazione di idonea
fattura;

€40.000,00 + IVA in rate trimestrali anticipate di importo pari a € 10.000,00 + IVA
ciascuna da corrispondersi, a decorrere dal 10/01/2024, entro e non oltre il giorno
10 del primo mese del trimestre di riferimento, previa presentazione di idonea
fattura.

4.5 1 pagamenti per 1’attivita di manutenzione evolutiva verranno fatti a 30 giorni
dalla data di emissione della fattura di importo pari al valore concordato con ordine

scritto.



ART. 5 — Modalita di espletamento della fornitura

5.1 Numerica mettera a disposizione di F.I.S.E. un numero di accessi illimitati ai
servizi delle piattaforme e profilati come concordato attualmente con F.I.S.E. Gli
accessi saranno protetti da credenziali di accesso come allo stato di firma del
contratto. Numerica svolgera tutte le manutenzioni ordinarie necessarie per il
corretto funzionamento dei servizi delle piattaforme.

5.2 Le parti hanno nominato al precedente punto 1.5 i relativi responsabili e tutte
le comunicazioni avverranno solo tramite 1 relativi responsabili. Sia nel caso di
malfunzionamenti/manutenzioni ordinarie che di richieste di manutenzioni
evolutive, il Responsabile F.I.S.E. si prendera 1’onere di raccogliere tutte le
richieste interne di F.I.S.E. e di comunicarle al responsabile designato da Numerica.
Le richieste di manutenzione evolutiva verranno raccolte dal rappresentante
F.I.S.E. che formulera una richiesta scritta, corredata di specifiche di dettaglio, al
Responsabile Numerica che, dopo una valutazione interna, fornira una valutazione
in termini di tempi e costi. Le attivita di manutenzione evolutiva potranno iniziare
solo dopo una formale accettazione dell’offerta da parte di F.I.S.E. Le funzionalita
realizzate con D’attivita della manutenzione evolutiva saranno pubblicate sullo
specifico sito demo dove il responsabile di F.I.S.E. potra testarle e collaudarle. Solo
dopo il collaudo positivo verranno pubblicate su sito di produzione. Sia F.I.S.E. che
Numerica potranno cambiare il proprio Responsabile a loro insindacabile giudizio
con semplice comunicazione alla controparte.

5.3 Per svolgere le attivita di manutenzione ordinaria ed evolutiva Numerica potra
utilizzare personale interno e/o esterno a suo insindacabile giudizio, resta inteso
che Numerica dovra in ogni caso garantire I’adempimento delle obbligazioni di cui

al presente contratto da parte dei suoi collaboratori.



ART.6 — Dati contenuti nel DB in Cloud

6.1 I dati presenti nel DB in cloud e relativi ai servizi riservati a F.I.S.E sono di
esclusiva proprieta di quest’ultima. Verra eseguita una procedura di backup
giornaliera di tali dati e saranno messi a disposizione di F.I.S.E sia in modo
automatico che dietro esplicita richiesta e comunque verra fornita una copia finale

alla scadenza del contratto.

ART.7 — Responsabilita delle Parti

7.1 Per tutta la durata del presente contratto, i contraenti sono sollevati da ogni
responsabilita su cose e persone della controparte, anche se occupato presso i propri
locali.

7.2 Numerica provvedera a garantire i1 servizi con organizzazione autonoma di
mezzi e persone.

7.3 Fermo tutto quanto previsto al precedente punto 7.1, la responsabilita di
Numerica nei confronti di FISE non potra, in ogni caso, eccedere un ammontare
pari al 50% dei corrispettivi corrisposti da FISE a Numerica a titolo di assistenza
ordinaria in virtu del contratto nell’anno in cui si ¢ verificato il fatto o I’omissione
dal quale deriva la responsabilita di Numerica, salvo quanto coperto e liquidabile
in base alla polizza di responsabilita civile di cui al seguente punto 7.4 . E
esplicitamente esclusa la risarcibilita di qualsiasi danno indiretto, ivi inclusi 1 danni
di natura reputazionale o da perdita di opportunita, salvo quanto coperto e

liquidabile in base alla polizza di responsabilita civile di cui al seguente punto 7.4.



7.4 A garanzia di tutte le obbligazioni assunte, Numerica ¢ tenuta a produrre ogni
anno prima dell’espletamento dei servizi, copia della Polizza Assicurativa di

responsabilita civile per un massimale pari ad almeno Euro 1.000.000,00.

ART.8 — Affidamento a terzi

8.1. FISE autorizza sin d’ora Numerica ad affidare a terzi in tutto o in parte, in
qualsiasi momento durante il periodo di validita del Contratto secondo la sua
esclusiva ed insindacabile discrezione, le attivita oggetto dello stesso o comunque
funzionali alla fornitura dei Servizi, fermo restando quanto previsto all’Art. 1407
c.c. e ferma restando la responsabilita di Numerica nei confronti di FISE per quanto

oggetto del presente contratto.

ART.9 — Clausola risolutiva espressa

9.1 In caso di ritardo del pagamento, anche di una sola rata, di quanto dovuto da
FISE in base al presente contratto, che si sia protratto per oltre 60 giorni rispetto al
termine pattuito, Numerica, ai sensi dell’art. 1456 c.c., ha la facolta di risolvere il
Contratto, comunicando per iscritto a FISE, a mezzo PEC e/o raccomandata A/R,
la propria volonta di avvalersi della presente clausola.

9.2. In tal caso, Numerica interrompera i servizi decorsi 5 giorni dall’avvenuta
comunicazione a FISE, senza che quest’ultima possa avanzare alcuna pretesa o
richiesta di risarcimento danni per tale interruzione e Numerica avra diritto sia al
corrispettivo per I’assistenza ordinaria dei servizi offerti dalle quattro piattaforme
fino a quel momento maturato e per 1’attivita di assistenza evolutiva positivamente

collaudata fino a quel momento sia all’importo totale del corrispettivo concordato
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di cui ai punti 3.2 o alternativamente 3.3. per I’uso e 1’utilizzo dei servizi e per la

consegna dei Codici Sorgenti Software.

ART. 10 — Recesso

10.1 Ciascuna parte potra recedere dal contratto per giusta causa, dando
comunicazione per iscritto all’altra a mezzo raccomandata a/r o PEC con un
preavviso di 120 giorni, allo scadere dei quali Numerica cessera tutte le prestazioni
contrattuali con immediata interruzione dei servizi, senza che FISE possa avanzare
alcuna pretesa o richiesta di risarcimento danni per tale interruzione.

10.2 In caso di recesso per giusta causa da chiunque esercitato, Numerica avra
diritto al corrispettivo per I’attivita di assistenza ordinaria effettivamente eseguita
e per I’attivita di assistenza evolutiva maturata e positivamente collaudata fino alla
data di efficacia del recesso, come qui individuato.

10.3. In caso di recesso per giusta causa da chiunque esercitato, FISE si obbliga a
corrispondere a Numerica I’importo totale del corrispettivo concordato di cui ai
punti 3.2 o alternativamente 3.3.per la cessione dei diritti d’autore e patrimoniali
dei programmi informatici in questione, 1’'uso e 1’utilizzo dei relativi, 1’uso e
I’utilizzo dei servizi e per la consegna dei Codici in base a quanto previsto all’art.

I1.1.

ART. 11 - Responsabilita Amministrativa e D.lgs 231/2001 e Codice Etico

Numerica , nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e
si impegna ad osservare i1 principi etico-comportamentali che la F.I.S.E. ha
enunciato nel proprio Codice Etico e al pieno rispetto di quanto previsto nel

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla F.I.S.E. ai sensi del
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D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
internet di F.I.S.E., http://www.fise.it , dei quali la Societa ha preso visione, in ogni
parte di essi, e dei quali dichiara di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro
parte dal Collaboratore, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
contratto.

In caso di violazione da parte di Numerica del Codice Etico e/o dei principi espressi
nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla F.I.S.E. ai sensi
del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la F.I.S.E. si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente Contratto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. e del punto 11

del presente contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

ART.12 — Riservatezza, privacy e uso dei segni distintivi

Numerica si impegna a garantire la massima riservatezza sulle informazioni, di
qualsiasi natura, ovunque acquisite nello svolgimento del servizio. In relazione a
quanto di cui in oggetto, Numerica garantisce che la raccolta e il trattamento dei
dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compiuti nel
pieno rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR o Regolamento) e alle
condizioni e nei limiti cosi come specificati nell’atto di nomina allegato (ALL 2 )
che forma parte integrante del contratto. Garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i
diritti che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dalla FISE all’atto della
sottoscrizione del presente contratto, saranno raccolti e trattati nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza e saranno utilizzati
esclusivamente per [’espletamento delle finalita istituzionali e collegate

all’esecuzione del presente contratto. In ragione dell’oggetto del presente accordo,
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Numerica nella persona del suo legale rappresentante viene nominata Responsabile
esterno del trattamento dei dati.

Salvo che non sia espressamente autorizzato da FISE a seguito di specifico accordo,
¢ fatto divieto a Numerica di apporre, sui materiali forniti in esecuzione del
contratto, messaggi pubblicitari o propri segni distintivi. Parimenti ¢ vietato ogni
utilizzo da parte di Numerica I’uso dei segni distintivi di FISE, fatto salvo quanto

previsto negli eventuali contratti di sponsorizzazione sottoscritti tra le parti.

ART.13 — Oneri Fiscali
L’eventuale registrazione verra effettuata a cura e a spese della parte che richiede

la registrazione stessa.

ART.14— Controversie e Foro competente

Il presente contratto ¢ regolato dalla legge italiana e deve essere interpretato in
conformita con la medesima legge. Per qualunque controversia circa
I’interpretazione, 1’esistenza, la validita, 1’efficacia, I’esecuzione /o la risoluzione

del presente contratto sara competente, in via esclusiva, il Foro di Pisa.

ART.15 — Modifiche e integrazioni
Nessuna modifica o integrazione del Contratto sara ritenuta valida, se non sara
apportata per iscritto e, nella medesima forma, specificatamente approvata dalle

Parti
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ART.16 — Disposizione finale

Il presente contratto annulla e sostituisce qualsiasi precedente accordo, scritto o
orale, precedentemente intercorso tra le parti in relazione ai servizi oggetto del
presente contratto, dichiarando ciascuna di esse di non avere in proposito nulla a

pretendere dall’altra.

Il presente contratto composto di n. 14 pagine, ¢ letto, approvato e sottoscritto.

Pisa,

Per Numerica Progetti srl Per Federazione Italiana Sport Equestri
Amministratore Delegato I Presidente

Ing. Pier Domenico Muzzi Avv. Marco Di Paola

Al sensi e per gli effetti degli artt.1341 e 1342 del C.C. i contraenti approvano
specificatamente i seguenti articoli del presente contratto: ART. 1 — Oggetto del
contratto, ART 2 — Durata contratto, ART.3 — Corrispettivi, ART. 4 — Pagamenti,
ART.7 — Responsabilita delle parti, ART.8 — Affidamento a terzi, ART.9 —

Clausola risolutiva espressa, ART. 10 - Recesso, ART. 14— Controversie e Foro

competente.

Pisa,

Per Numerica Progetti srl Per Federazione Italiana Sport Equestri
Amministratore Delegato I Presidente

Ing. Pier Domenico Muzzi Avv. Marco Di Paola
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Modalita e procedure Assistenza ordinaria Cliente FISE
L’attivita di assistenza sara attiva nei giorni lavorativi dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13 e
dalle ore 14 alle ore 18

Fise potra attivare una richiesta di assistenza aprendo un ticket mediante il portale di assistenza
dedicato (codificato AM-FISE) con il seguente sito:

https://devbenefind.atlassian.net/servicedesk/customer/portal

Il Responsabile FISE deve essere censito con la propria email ufficiale sul portale come cliente
privilegiato a ricevere I'assistenza.

Il Responsabile FISE potra consultare le richieste e le segnalazioni registrate e condividere commenti
o altro utile al conseguimento degli stati di ogni segnalazione.

Nella richiesta il Responsabile FISE indichera la tipologia di segnalazione, dovra compilare il modulo
della specifica segnalazione e dovra inserire una descrizione dettagliata del malfunzionamento ed
eventuali informazioni utili alla risoluzione, possibilmente allegandoci anche immagini e/o0 documenti.

Il responsabile dell’'assistenza prendera in carico la richiesta durante gli orari indicati in funzione della
gravita del malfunzionamento:

- Critica: entro 1 ora
- Alta: entro 4 ore
- Media: entro 24 ore
- Bassa: entro 48 ore

Le segnalazioni registrate rispettano le logiche del ciclo di vita delle stesse configurate sul portale di
assistenza, dalla fase di apertura con stato Aperto fino alla fase conclusiva nella quale lo stato &
Chiuso.

Il portale di assistenza invia in automatico una email di notifica per ogni aggiornamento di stato della
richiesta registrata.

Nella fase di assistenza i responsabili comunicheranno tramite i seguenti canali fino alla chiusura del ticket:
- Canale principale: Portale di assistenza
- Canali ausiliari:
= Email: assistenza-fise@benefind.it
= Telefono: +39 055 318668

II ticket verra chiuso sulla piattaforma di gestione ticket dopo un riscontro positivo del cliente o dopo
14 gg in caso di mancata risposta del cliente.

Benefind S.r.l. Via Pratese, 199 - 50145 Firenze (Fl). Tel: +39 055 318668. info@benefind.it - email@pec.benefind.it
C.F./P.IVA 06267240486 - REA: FI-614300. www.benefind.it




NOMINA RESPONSABILE ESTERNO DEL TRATTAMENTO

1. In ragione del contratto sottoscritto in data , avente ad oggetto la gestione dei

servizi informatici di gestione Tesseramento/Calendario e Iscrizione concorsi della FISE, ¢ nominata
“Responsabile del trattamento™ la Societa Numerica Progetti Srl con sede in via Italo Simon 6, 56124

Pisa, partita iva 01413980507.

A tal fine, essa si impegna ad improntare il trattamento dei dati ai principi di correttezza, liceita e

trasparenza.

2. La Societa potra eseguire 1 soli trattamenti funzionali, necessari e pertinenti all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali e, in ogni modo, non incompatibili con le finalita per cui i dati sono stati

raccolti.
3. Le finalita del trattamento sono quelle stabilite dal contratto che di seguito si riassumono:

gestione dei servizi informatici di gestione Tesseramento/Calendario e Iscrizione concorsi della FISE,

4. 11 tipo di dati personali trattati in ragione delle attivita oggetto del contratto sono:
Dati anagrafici e identificativi di utenti dei servizi .
5. Le categorie di interessati sono:
Utenti dei servizi
6. Nell’esercizio delle proprie funzioni, la Societa si impegna a:

a) rispettare la normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali, ivi comprese le
norme che saranno emanate nel corso della durata del contratto;

b) trattare i dati personali per le sole finalita specificate e nei limiti dell’esecuzione delle
prestazioni contrattuali,

c) trattare i dati conformemente alle istruzioni impartite dal Titolare, di seguito indicate, che la



d)

g)

h)

Societa si impegna a far osservare anche alle persone da questi autorizzate ad effettuare il
trattamento dei dati personali oggetto del presente contratto (d’ora in poi “persone
autorizzate”);

informare immediatamente il Titolare del trattamento nel caso in cui ritenga che un’istruzione
costituisca una violazione del Regolamento UE sulla protezione dei dati o delle altre
disposizioni di legge relative alla protezione dei dati personali;

garantire la riservatezza dei dati personali trattati nell’ambito del presente contratto e

verificare che le persone autorizzate a trattare 1 dati personali in virtu del presente contratto:

* si impegnino a rispettare la riservatezza o siano sottoposti ad un obbligo legale

appropriato di segretezza;
= ricevano la formazione necessaria in materia di protezione dei dati personali;

= trattino i dati personali osservando le istruzioni impartite dal Titolare per il trattamento

dei dati personali al Responsabile del trattamento;

adottare politiche interne e attuare misure che soddisfino 1 principi della protezione dei dati
personali fin dalla progettazione di tali misure (privacy by design), nonché adottare misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire che 1 dati personali siano trattati, in ossequio al
principio di necessita ovvero che siano trattati esclusivamente per le finalita previste e per il

periodo strettamente necessario al raggiungimento delle stesse (privacy by default);

adottare tutte le misure tecniche e organizzative che soddisfino i requisiti del Regolamento
UE, anche al fine di assicurare un adeguato livello di sicurezza dei trattamenti, in modo tale
da ridurre al minimo 1 rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, modifica,
divulgazione non autorizzata, nonché di accesso non autorizzato, anche accidentale o illegale,

o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita della raccolta;

su eventuale richiesta del Titolare, assistere quest’ultimo nello svolgimento della valutazione

d’impatto sulla protezione dei dati, conformemente all’articolo 35 del Regolamento UE e



nella eventuale consultazione del Garante per la protezione dei dati personale, prevista

dall’articolo 36 del medesimo Regolamento UE;

1) ai sensi dell’art. 30 del Regolamento UE, e nei limiti di quanto esso prescrive, tenere un
Registro delle attivita di trattamento effettuate sotto la propria responsabilita e cooperare con
il Titolare e con I’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali, mettendo il predetto
Registro a disposizione del Titolare e dell’ Autorita, laddove ne venga fatta richiesta ai sensi

dell’art. 30 comma 4 del Regolamento UE;

j) mettere in atto misure tecniche ed organizzative adeguate per garantire un livello di sicurezza

adeguato al rischio, che comprendono, tra le altre, se del caso:

= la pseudonimizzazione e la cifratura dei dati personali,

= la capacita di assicurare, su base permanente, la riservatezza, |’integrita, la

disponibilita e la resilienza dei sistemi e dei servizi che trattano i dati personali;

= la capacita di ripristinare tempestivamente la disponibilita e I’accesso dei dati in caso

di incidente fisico o tecnico;

= una procedura per testare, verificare e valutare regolarmente ’efficacia delle misure

tecniche e organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento.

7. La Societa deve mettere a disposizione di F.I.S.E. tutte le informazioni necessarie per dimostrare
il rispetto degli obblighi di cui al Regolamento UE, oltre a contribuire e consentire al Titolare - anche
tramite soggetti terzi dal medesimo autorizzati, dandogli piena collaborazione - verifiche periodiche
circa I’adeguatezza e 1’efficacia delle misure di sicurezza adottate e il pieno e scrupoloso rispetto

delle norme in materia di trattamento dei dati personali.

8. Nel caso in cui all’esito di tali verifiche periodiche, ispezioni e audit le misure di sicurezza
dovessero risultare inadeguate rispetto al rischio del trattamento o, comunque, inidonee ad assicurare

I’applicazione del Regolamento, la F.I.S.E. diffidera la Societa ad adottare tutte le misure piu



opportune entro un termine congruo che sara all’occorrenza fissato. In caso di mancato adeguamento

a seguito della diffida, resa anche ai sensi dell’art. 1454 c.c., la F.I.S.E. potra risolvere il contratto

9. La Societa puo ricorrere ad altro Responsabile (sub-Responsabile) del trattamento, previa

autorizzazione scritta da parte di F.I.S.E..

10. Il sub-Responsabile del trattamento deve rispettare obblighi analoghi a quelli forniti dal Titolare
al Responsabile Iniziale del trattamento, riportate in uno specifico contratto o atto di nomina. In caso
di violazione da parte del sub-Responsabile del trattamento degli obblighi in materia di protezione
dei dati, il Responsabile Iniziale del trattamento ¢ interamente responsabile nei confronti del Titolare
del trattamento di tali inadempimenti; la F.I.S.E. potra in qualsiasi momento verificare le garanzie e
le misure tecniche ed organizzative del sub-Responsabile tramite audit e ispezioni anche avvalendosi

di soggetti terzi.

11. La Societa Responsabile deve assistere F.I.S.E. al fine di dare seguito alle richieste per 1’esercizio
dei diritti degli interessati; qualora gli interessati esercitino tale diritto presso la Societa, questa ¢
tenuta ad inoltrare le istanze a F.I.S.E. tempestivamente, e comunque nel piu breve tempo possibile,

supportando quest’ultima al fine di fornire adeguato riscontro agli interessati nei termini prescritti;

12. La Societa informa il Titolare tempestivamente e, in ogni caso senza ingiustificato ritardo dal
momento dell’avvenuta conoscenza, di ogni violazione di dati personali (cd. data breach); tale
notifica ¢ accompagnata da ogni documentazione utile, ai sensi degli artt. 33 e 34 del Regolamento
UE, per permettere a F.I.S.E., ove ritenuto necessario, di notificare questa violazione all’Autorita
Garante per la protezione dei dati personali, entro il termine di 72 ore da quando il Titolare ne viene

a conoscenza.

13. La Societa deve avvisare tempestivamente, e senza ingiustificato ritardo, F.I.S.E. in caso di
ispezioni, di richiesta di informazioni e di documentazione da parte dell’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali; inoltre, deve assistere F.I.S.E. nel caso di richieste formulate

dall’ Autorita Garante in merito al trattamento dei dati personali effettuate in ragione del presente



contratto.
14. Al termine del contratto, la Societa si impegna a:

i) restituire al Titolare del trattamento i supporti rimovibili eventualmente utilizzati su cui

sono memorizzati i dati;

i) distruggere tutte le informazioni registrate su supporto fisso, documentando per iscritto

I’adempimento di tale operazione.

15. La Societa non puo trasferire i dati personali verso un Paese terzo o un’Organizzazione
internazionale, salvo che non abbia preventivamente ottenuto 1’autorizzazione scritta da parte di

F.IS.E.

Numerica Progetti Srl
11 lelgale rappresentante

Ing. Pier Domenico Muzzi















Quulification (IGEQ), alla International Mounted Games Association (IMGA) e alla Federation of
International Polo (FIP).;

¢ La FISE promuove, otganizza, diffonde, coordina e disciplina lo spott e le atdvitd equestri in Italia
favorendo tutte le manifestazioni che tendono alla divulgazione della pratica ¢ della cultura equestre ed &
Punica rappresentante riconosciuta dagli organismi internazionali suddetti per la disciplina sportiva
dell’cquitazione e persegue come obiettivo primario la diffusione dello spott quale insostituibile elemento
di promozione della salute,

CONSIDERATO CHE:
e CONFAGRICOLTURA e FISE hanno intenzione di instaurare un rapporto di collaborazione

improntato a finaliti condivise, attraverso plurime progettualita volte a promuovete la pratica amatoriale
degli Sport Equestri;

Le Part intendono formalizzare tale collaborazione,

Tutto cid premesso ¢ considerato
TRA LE PARTI SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - PREMESSE

Le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente Protocollo e si intendono
integralmente tipottate nel presente atticolo.

ART.2 - OGGETTO

Le Parti sono interessate a promuovere una collaborazione per lo svolgimento di attivita di reciproco
interesse nell’ambito dell’avviamento e promozione degli Sport Equestri su tutto il territorio nazionale,
consentendo agli associati di CONFAGRICOLTURA che svolgono attivita sia sportiva che
promozionale ¢ turistica con i cavalli, la possibilita di aggregarsi, mediante una procedura facilitata, alla
Federazione, accedendo cosi a tutti i servizi previsti (inclusa Pagevolazione per la formazione dei
tecnici/operatoti del settore) e la pattecipazione ad eventi ed in generale realizzazione di attivita rientrant
tra le finalita istituzionali di FISE e CONFAGRICOLTURA con particolare sifetimento alla
collaborazione sul tertitorio attraverso la valorizzazione e riqualificazione delle ippovie. La collaborazione
avverri senza alcun fine di lucro, senza alcun onere di spesa aggiuntivo e nell’'ambito delle proptie attivita
istituzionali. Le modalitd operative e organizzative per la realizzazione delle iniziative sopra indicate
saranno stabilite di volta in volta d’intesa tra le Parti.

ART. 3 - STRUMENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO D’INTESA

Le modaliti ¢ i termini sulla base dei quali verranno attuate le iniziative comuni e stabiliti i rapporti di
collaborazione per il raggiungimento degli obiettivi di cui al precedente att. 2, saranno oggetto di specifici
accordi operativi scritti, anche qualora tali rapporti non abbiano carattere oneroso.



ART. 4 - RISORSE

1l presente Protocollo non ha carattere onetoso.

La realizzazione delle attivitd di cui al precedente Articolo 2 non prevede oneri reciproci di natura
economica e non possono in alcun caso essere post a carico dell’altra Parte i costi detivant da specifici
progetti ed eventi necessari all’esecuzione del presente Protocollo.

Parimenti dicasi per eventuali costi vivi necessati alla realizzazione di materiali promozionali, che saranno
sostenuti da ciascuna Parte per quanto di proptia pertinenza, salvo diverso accordo seritto.

Art 5 - UTILIZZO DEI SEGNI DISTINTIVI DELLE PARTI

La collaborazione di cui al presente Protocollo non conferisce alle parti alcun diritto di usare per scopi
pubblicitari, o per qualsiasi altra attivitd promozionale, alcun nome, marchio, o altra designazione
dellaltra parte (incluse abbreviazioni) s¢ non previo specifico accordo sctitto.

ART. 6 - DURATA
Il presente accordo & valido fino al 31-12-2024 ed ¢ suscettibile di recesso da ognuna delle parti con
preavviso scritto di 30 giorni. E” escluso il tacito rinnovo.

ART. 7 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

CONFAGRICOLTURA si obbliga a mantenere riservata qualsivoglia notizia, tiguardante
Porganizzazione dell’Evento, della quale dovesse giungere a conoscenza in comseguenza della
sottosctizione del presente Protocollo.

Ciascuna Parte si obbliga a non formulare pubblicamente dichiarazioni, neppute attraverso intetviste
tilasciate agli organi di informazione, o comunque a non adottare comportamenti che possano recare
nocumento al prestigio dell’altra Parte, dei suoi rappresentanti. I inadempimento di ciascuna delle Parti
allobbligo di non fotmulare pubblicamente, anche attraverso interviste rilasciate agli organi di
informazione, dichiarazioni o comunque 2 non adottate comportamenti che possano recare nocuMento
al prestigio dell’altra Parte, dei suoi rappresentanti o dell’Evento & considerato sin d'ora grave ai sensi
dell’art. 1455 cod. civ. ¢ consentira alla Parte adempiente di risolvere il Contratto ai sensi dell’art. 1456
cod. civ.

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal Regolamento UR 679/16, le Parti si impegnano a trattare
i dati personali nel pitt attento e scrupoloso zispetto delle previsioni del predetto Regolamento, con
modaliti automatizzate ¢ non, che assicurino la protezione dei dati dalla sottrazione, llllegittima
divulgazione, la perdita o accettazione e per finalita non eccedenti quanto necessatio alla corretta
esecuzione del contratto medesimo o al tispetto di obblighi imposti dalla legge.

ART. 8 - RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA EX D.LGS 231/2001

CONFAGRICOLTURA dichiara di essere a conoscenza del principi etici generali di onestd ed
osservanza della legge, pluralismo, professionalitd, imparzialita, correttezza, riservatezza, trasparenza,
diligenza, lealts e buona fede ai quali Ia FISE conforma la propria organizzazione e attivita.

CONFAGRICOLTURA dichiara di essere a conoscenza e di aver preso visione, in ogni sua parte, del
Modello di Osganizzazione, Gestione ¢ Controllo e del Codice Etico adottat dalla Federazione Italiana
Sport Equestri (FISE) ai sensi del D.gs. 8 giugno 2001 n. 231 e si impegna al pieno sispetto,
nell’esecuzione del presente contratto, di quanto ivi previsto (come tempo per tempo vigente) fermo



restando che, in caso di violazione, la FISE potra applicare le sanzioni disciplinari previste a catico dei
terzi nel predetto Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (da intendersi qui integralmente
richiamate ed accettate) e ritencre, nei casi pit gravi, risolto il presente contratto, ai sensi e per gli effett
di cui all’articolo 1456 cod. civ,

Art. 9 - RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Le parti concordano di definite amichevolmente qualsiasi controversia dovesse sorgere dalla
interpretazione o applicazione del presente atto.

Qualora non fosse possibile raggiungere tale accordo, il Foro competente a dirimere la controvetsia sara,
in via esclusiva, quello di Roma

Fatto, letto € SOttOSCHitto a .ovvveiiiivanin.ns B OO

Per la FISE










CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE Al SENSI DEGLI ARTT. 2222, 2229 e ss. c.c.
TRA

La Federazione Italiana Sport Equestri, in persona del Presidente Marco di Paola con sede in Roma, Viale
Tiziano n. 74 (di seguito “FISE” o “Committente”).

La Sig.ra Silvia Di Giovanni nata e residente in C.F. e P. IVA:

E mail: (“Prestatore d’opera”).

Premesso che

a) La FISE intende avvalersi della collaborazione professionale della Sig.ra Silvia Di Giovanni per le attivita di
recupero e riordino del materiale dell’archivio storico del Dipartimento Centro Studi federale, in quanto
ritenuta idonea e in possesso delle indispensabili conoscenze professionali.

b) La Sig.ra Di Giovanni ha manifestato il proprio interesse a svolgere a favore della Committente, secondo le
modalita di seguito specificate, I'attivita di cui alla precedente lettera a), purché cid avvenga senza vincolo di
orario e di subordinazione che gli consenta dunque (sempre compatibilmente con I'impegno assunto con il
presente contratto) di svolgere eventuali, ulteriori attivita lavorative

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 Oggetto del contratto

La Sig.ra Di Giovanni anche in considerazione della qualificata professionalita teorico — pratica acquisita
nell’ambito delle archiviazioni nel peculiare contesto Federale, con il presente contratto di natura autonoma
si impegna a svolgere in favore di FISE, I'incarico di Archivista, senza vincolo di subordinazione.

Art. 2 Qualificazione Giuridica del Rapporto

2.1 1l Prestatore d’opera nello svolgimento del proprio incarico, ai sensi degli art. 2222 e 2229 e ss. del codice
civile, agira con assoluta autonomia e discrezionalita quanto alle modalita ed ai criteri di svolgimento
dell’attivita professionale, senza vincolo di subordinazione, senza inserimento stabile nella struttura
organizzativa e gerarchica della Committente, né assoggettamento al potere disciplinare, prestando la
propria opera senza vincoli di orario e senza sottoposizione al coordinamento da parte della Committente.

2.2 Durante la vigenza del presente contratto, il Prestatore d’opera sara libero di continuare nell’esercizio
delle sue eventuali ulteriori attivita professionali, con la sola limitazione di non prestare attivita, che si ponga
in concorrenza o in contrasto con I'attivita Federale.


mailto:silvia.dgiovanni@gmail.com

Art. 3 Durata

Il presente accordo si intende riferito al periodo 01.04.2023 al 31.07.2023 restando esclusa ogni proroga
tacita e restando inteso che il professionista dovra in ogni caso ultimare le attivita oggetto del contratto
relative al periodo di validita dell’accordo.

Ogni ulteriore accordo concernente I'eventuale differimento del termine finale dovra risultare da atto
sottoscritto dalle parti.

Art.4 Obblighi del prestatore d’opera

4.1 1l Prestatore d’opera € tenuto a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, gestendo autonomamente la
propria attivita in forma indipendente, con espressa esclusione di ogni vincolo di subordinazione nei confronti
della Committente.

Lo svolgimento delle attivita di cui all’articolo 1, quindi, non implica alcun rapporto di dipendenza nei
confronti della FISE e non e riferibile, ad alcun effetto di legge, alle disposizioni (anche previdenziali ed
assistenziali) dettate dalla disciplina legale e contrattuale collettiva in materia di rapporto di lavoro
subordinato.

Il Prestatore d’opera sara, pertanto, libero di esercitare eventuali, ulteriori attivita lavorative, purché le stesse
non risultino incompatibili con I'impegno assunto nel presente contratto ovvero in concorrenza con l'attivita
svolta dalla FISE secondo quanto previsto al precedente punto 2.2.

4.2 In particolare, il Prestatore d’opera si impegna a:

a. tenere a proprio carico ogni rischio conseguente o connesso all’esecuzione del presente contratto ed a
manlevare la FISE da qualsiasi azione o pretesa che, nei confronti della stessa, anche successivamente alla
cessazione (per qualunque causa intervenuta) del rapporto di collaborazione professionale, venisse avanzata
da terzi in relazione all’operato posto in essere da esso prestatore d’opera nell’ambito delle attivita in
contratto dedotte; a tal fine il professionista si impegna a comunicare a Fise gli estremi della propria polizza
assicurativa professionale ed a comunicare ogni sua eventuale variazione.

b. mantenere il riserbo pil assoluto su notizie, dati, informazioni e segreti, di qualsiasi natura e specie, dei
quali abbia acquisito scienza diretta o indiretta nell'ambito delle attivita connesse all’esecuzione del presente
contratto;

c. prestare la propria attivita professionale in favore della FISE garantendo il massimo impegno nel rispetto
dei principi della migliore tecnica, e in ossequio ai dettami dell’etica e della deontologia professionale di
settore.

d. a fornire la certificazione di regolarita degli adempimenti contributivi rilasciata dall’ente previdenziale di
appartenenza.

Art. 5 Corrispettivo

5.1. ll corrispettivo per le prestazioni rese in esecuzione del presente contratto, viene fissato per un importo
di € 4.000,00 lordi. Detto importo deve intendersi omnicomprensivo (anche delle eventuali spese sostenute
per I'espletamento della prestazione) sara liquidato dalla FISE previa presentazione di regolare fattura e/o
documentazione valida ai fini fiscali. Le fatture, in ottemperanza al D.M. 55/2013, dovranno essere inviate
esclusivamente in forma elettronica attraverso il Sistema di Interscambio (Sdl), gestito dall’Agenzia delle
Entrate e dovranno contenere il riferimento del codice IPA riferito alla FISE che vi verra comunicato con il
primo ordinativo. Ai fini del pagamento, le fatture dovranno indicare la data di emissione delle stesse, la
ragione sociale e I'indirizzo della societa, il numero di partita IVA, la descrizione e I'importo.



Art. 6 Recesso Anticipato

Si conviene espressamente che, fatto salvo quanto previsto al precedente punto 3, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 1373 c.c., le parti potranno in ogni momento recedere dal contratto, comunicando tale volonta
all’altra parte per iscritto a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno con un preavviso di almeno
15 giorni.

La FISE riconoscera il compenso eventualmente maturato per le prestazioni sino al quel momento rese dal
Prestatore d’opera e quest’ultimo avra diritto, oltre al corrispettivo per le prestazioni rese sino alla data di
efficacia del recesso, al rimborso di eventuali spese sostenute ex art. 2237 c.c..

Art. 7 Clausola risolutiva espressa e risoluzione con effetto immediato

7.1 In caso di violazione da parte del prestatore d’opera degli obblighi di cui agli articoli 2.2, 4.2.a, 4.2.b ed
8. del presente contratto, la FISE avra facolta di risolvere lo stesso ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.,
mediante preavviso da inviare 15 giorni prima, a mezzo raccomandata AR contenente la manifestazione di
volonta di avvalersi della presente clausola risolutiva espressa.

7.2 In presenza di una giusta causa tale da rendere intollerabile la prosecuzione anche provvisoria del
rapporto, in via esemplificativa in caso di

(i) imperizia, inadempimento o grave ritardo da parte del Prestatore d’opera nell’esecuzione delle attivita di
cui al punto 1);

(i) violazione degli obblighi di riservatezza di cui al successivo art. 8;
(iii) violazione dei propri doveri ed obblighi professionali, deontologici e/o etici;
la FISE avra facolta di risolvere in qualsiasi momento e senza obbligo di preavviso il presente contratto.

Nei casi sopra menzionati il Prestatore d’opera avra diritto al solo pagamento del corrispettivo dei Servizi
prestati alla data di risoluzione.

Art. 8 Riservatezza

Il Prestatore d’opera si obbliga a mantenere riservato ogni dato o informazione di cui venga a conoscenza in
occasione dell’attivita dedotta nel presente contratto, fatti salvi gli obblighi di legge.

Il prestatore d’opera e tenuto, inoltre, ad astenersi dal rilasciare, senza preventiva autorizzazione della FISE,
eventuali dichiarazioni o interviste in merito alle attivita oggetto del contratto stesso.

Art. 9 Modificazioni
Si conviene la possibilita per le parti di apportare modifiche od integrazioni al presente contratto che

saranno valide solo se effettuate ed accettate per iscritto da entrambe le parti.



Art. 10 Foro Competente

Qualsiasi controversia derivante o connessa all’interpretazione o esecuzione del presente contratto sara
soggetta alla competenza esclusiva del foro di Roma, fatto salvo quanto previsto da norme imperative
eventualmente applicabili.

Per conferma e accettazione
Silvia Di Giovanni
Il Presidente

Marco di Paola

Il Collaboratore dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui al Regolamento (UE) 2016/679 fornita
da FISE nella sua qualita di titolare del trattamento e autorizza FISE al trattamento dei dati personali per le
finalita previste, ivi compresa la pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.

Nome Silvia Di Giovanni

Firma

Data (gg/mm/aa) Lo/uo/LL















CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro tempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e
Il Sig. MARCO SALVATORI, nato a L il C.F. , residente in
di seguito singolarmente “Collaboratore™ o anche la *Parte”
e congiuntamente anche le “Parti”)
Premesso
° che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.L ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e degli altri organismi di cui la FISE ¢
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva i titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra I"altro, attivita sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso I’organizzazione di eventi sportivi;
J che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
° che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte ’esigenza di avvalersi della sua collaborazione sportivo dilettantistica in relazione
al “Progetto Tutti in sellal!!” (CUP J59122001590001)
° che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd sportiva di Direttore Tecnico e si dichiara disponibile a collaborare, in modo
autonomo e senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e
salva |’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel
rispetto dei Regolamenti federali di riferimento;
® che il Collaboratore dichiara che le attivitd oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
° che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivitd oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
° che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivitd oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
1. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non € in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue.

Articolo 1. Premessa

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.



Articole 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivitd istituzionalmente rese, FISE conferisce al Collaboratore, che accetta,
incarico di pianificare, controllare e agevolare le varie fasi in relazione all’attivitd sportiva relativa al
progetto “Tutti in sella!!!.” da eseguire in forma autonoma e senza vincolo di subordinazione ed in
coordinamento tecnico sportivo con il Dipartimento Promozione e sviluppo agonismo.

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
Il Collaboratore eseguird personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
€ accettare.
Il Collaboratore, pertanto, salva I’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire Popportuno coordinamento con FISE inerente le aftivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto.
Il Collaboratore & libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso
Le parti concordano per I’impegno richiesto ¢ stimato per I'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 41.250,00, al
lordo delle ritenute fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra
indennitd non espressamente prevista. Il compenso, cosi come previsto, € comprensivo ed assorbente
ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, & commisurato alle
prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base
all’attivita dedotta nel presente contratto.
11 pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione
di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.
Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 'assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.
Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.
FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto si fara carico
dei versamenti previdenziali € assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.
Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza



della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verranno inoltre rimborsate le spese documentate che abbia sopportato
nell’esecuzione delle attivitd oggetto di incarico, entro il limite massimo di €

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte
purché I’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE ¢ la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

11 rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
11 Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 6. Durata delPincarico e facolta di recesso
L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 1° aprile 2023 al 31 dicembre
2023, data in cui scadra di pieno diritto, senza necessita di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso
e senza possibilita di proroga tacita,
Ogni ulteriore accordo concernente 1’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avra, comunque, valore di novazione
dell’accordo.

Articolo 7. Obbligo di riservatezza

Il Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie ¢ commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli e cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il
Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Articolo 8. Sicurezza su! lavoro

Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per I’attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti si danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta I’attivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di informazione e
formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.

Articolo 9. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino aila data di



efficacia del recesso ¢ la parte non receduta non potra vantare nei confronti di quella recedente alcun
diritto o pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.

Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico

Il Collaboratore, nell’esecuzione delle attivitd oggetto del presente contratto, aderisce € si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico ¢ il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara
di essere a conoscenza ¢ che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni.

Articole 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
ai punti di seguito elencati, la FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
~ articolo 3. Forme di coordinamento;
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore €
mezzo PEC o raccomandata A.R.

Articolo 12. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.

Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati

In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta ¢ il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza ¢ saranno utilizzati esclusivamente per I’espletamento delle finalita
istituzionali.

Il Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.

Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente



contratto ¢ quello di Roma.
Letto, controllato e sottoscritto
11 Collaboratore Federazione Italiana Sport Equestri

1l Presidente
Marco Di Paola
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO -~ SPORTIVA
Tra

la FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI (per brevita “FISE”) con sede in Roma, al
Viale Tiziano 74, Partita IVA: 02151981004 - Codice Fiscale: 97015720580 PEC:
segreteria@pec.fise.it, in persona del Presidente federale e Legale rappresentante pro fempore avv.
Marco Di Paola, domiciliato per il presente atto presso la sede federale
e
I1sig. France Piazzanatoa............. 11 LCF , residente e domiciliato
ai fini del presente atto a ............ , Via......o , CapP....i..s , (di seguito singolarmente
“Collaboratore” o anche la “Parte” e congiuntamente anche le “Parti”)

Premesso
. che FISE & un’associazione senza scopo di lucro con personalitd giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.I. ai fini sportivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L. e con
gli indirizzi della Federazione Equestre Internazionale (FEI) e deghi altri organismi di cui la FISE &
membro, regolamenta lo Sport equestre in Italia e, in maniera esclusiva, regolamenta e gestisce
I’agonismo delle discipline sportive riconosciute dalla FEI, attribuisce in via esclusiva 1 titoli di
campione italiano delle singole discipline e svolge, tra 1’altro, attivitd sportiva ludica e agonistica, di
formazione e di promozione dello sport anche attraverso 1’organizzazione di eventi sportivi,
° che FISE, tra i fini istituzionali previsti dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, coordina e disciplina lo sport e le attivitd equestri, nonché promuove ed organizza la
formazione dei cavalieri e dei tecnici;
o che FISE, nel porre in essere le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte 1’esigenza di avvalersi della collaborazione di un Istruttore in possesso dei
requisiti necessari a svolgere 1’attivita di istruttore della squadra di Polo nonché di espletare, in piena
autonomia e con il vincolo di coordinamento tecnico-sportivo, attivita di tecnico sportivo federale in
aderenza alle previsioni dei Regolamenti federal: di riferimento;
° che 1l Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivita sportiva di Istruttore e si dichiara disponibile a collaborare, in modo autonomo e
senza vincoli di dipendenza, con FISE al fine di contribuire, con le proprie prestazioni e salva
’esigenza di coordinamento tecnico-sportivo con FISE, all’attivita di tecnico federale nel rispetto dei
Regolamenti federali di riferimento;
e che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.ILR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n. 91/1981;
° che 1l Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
principale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto;
° che FISE e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivitd oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della Legge
n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non € in ogni caso
soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 8§1/2015, stante la previsione dell’art.
2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a beneficio anche delle
Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra FISE;
Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano quanto




segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con esso
pattuizione espressa.

Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivita istituzionalmente rese, F.IS.E. confetisce al Collaboratore, che accetta,
incarico tecnico sportivo per eseguire, in forma coordinata e continuativa e senza vincolo di
subordinazione, le seguenti attivita:

- sard tenuto a garantire la sua presenza negli uffici della FISE almeno una volta al mese per
partecipare a riunioni di dipartimento indette dal Direttore Sportivo;

- Curera Pattivitd di formazione e aggiornarmento del quadi tecnici;

- garantird assistenza tecnica per Porganizzazione di tornei nazionali ed internazionali;

- cutetd la selezione dei giocatori e la predisposizione dei programmi agonistici e di
preparazione delie squadre nazionali;

- le selezioni saranno comunicate preventivamente al Direttore sportivo al fine di
condividere le scelte con la Federazione, ai sensi dell’art. 27 comma 4 dello Statuto
federale;

- non dovra potre in essere azioni in contrasto con quanto previsto dai contratti di
sponsorizzazione della F.IS.E. e dagli impegni previsti dagli stessi. Non potra altresi
assumere sponsorizzazioni concorrenziali con quelle federali;

Articolo 3. Prestazione a carico del Collaboratore
1l Collaboratore eseguird personalmente le attivitd oggetto del presente contratto, godra di piena
autonomia e sard libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di esse,
salve le esigenze di coordinamento tecnico-sportivo con FISE e di osservanza dei Regolamenti
federali e della disciplina tecnico-sportiva di riferimento, che il Collaboratore dichiara di conoscere
e accettare.
11 Collaboratore, pertanto, salva I’obbligazione di portare a termine gli incarichi ricevuti, non sara
soggetto a vincoli di orario imposti da FISE, né ad obbligo di presenza giornaliera presso gli uffici
della FISE, né a vincolo di soggezione gerarchica e subordinazione.
Al fine di definire I’opportunc coordinamento con FISE inerente le attivitd oggetto del presente
contratto, il Collaboratore & autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto
del normale orario di apertura di essi e garantira la presenza a riunioni tecniche ed incontri che saranno
indetti dalla FISE con riferimento alle attivita dedotte in contratto
I1 Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalita del presente accordo.

Articolo 4. Compenso

Le parti concordano per I’impegno richiesto e stimato per l'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettariamente pari all’importo di € 9.000,00 in
relazione all’anno in corso 2023 e di € 12.000,00 con riferimento all’anno 2024, al lordo delle ritenute
fiscali eventualmente da applicarsi secondo legge, con esclusione di qualsiasi altra indennitd non
espressamente prevista. [ compenso, cosi come previsto, ¢ comprensivo ed assorbente ogni altro
emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, ¢ commisurato alle prestazioni
pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed ¢ liquidato in base all’attivita
dedotta nel presente contratto.

11 pagamento del compenso sara effettuato con scadenze mensili posticipate, a fronte di presentazione




di regolare documento fiscale, compatibilmente con le esigenze di cassa di FISE.

Ai fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co. 1,
lett. M} ¢ 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).

Stanti le caratteristiche del presente rapporto, FISE non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento per malattia,
né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni ulteriori
rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per 1’assicurazione infortuni e responsabilita
civile generale sottoscritta da FISE e di cui potra beneficiare il Collaboratore al ricorrere dei relativi
presupposti contrattuali.

Le Parti si danno reciprocamente atto che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 36/2021 e
successive modifiche, trovera applicazione al presente rapporto tale disciplina, anche relativamente
al trattamento fiscale del compenso ed agli oneri previdenziali ed assicurativi previsti da tale nuova
normativa per i rapporti autonomi di lavoro sportivo dilettantistico.

FISE, a far tempo dalla data di entrata in vigore della nuova disciplina del D. Lgs. n. 36/2021 ¢
successive modifiche e secondo le disposizioni che saranno da essa previste, pertanto st fara carico
dei versamenti previdenziali e assicurativi nella parte dovuta a carico del Committente, mentre la
contribuzione previdenziale a carico del Collaboratore rimarra a suo carico di quest’ultimo.
Qualora, tuttavia, FISE, a proprio insindacabile giudizio, ritenga opportuno procedere ad una nuova
formalizzazione della collaborazione tecnico sportiva qui costituita al fine della piena osservanza
della sopravvenuta disciplina di riforma del lavoro sportivo di cui al D. Lgs. n. 36/2021 e successive
modifiche, le parti, sin da ora, si impegnano a sottoscrivere un nuovo contratto nel rispetto della nuova
disciplina per un periodo pari alla durata residua della collaborazione e a condizioni economiche
invariate, fermo quanto precisato al capoverso precedente con riferimento ad oneri previdenziali ed
assicurativi, previa risoluzione del rapporto costituito con il presente contratto.

Al Collaboratore verra, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese sopportate per eventuali trasferte,
purché ’opportunita delle stesse sia stata preventivamente valutata dal Collaboratore con FISE e la
spesa sia stata preventivamente autorizzata dal Segretario Generale di FISE.

I1 rimborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti nella
normativa di regolamentazione di FISE in vigore al momento della trasferta, che il Collaboratore
dichiara di ben conoscere ed accettare.

Articolo 5. Diritti d’immagine
I1 Collaboratore riconosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da FISE o da eventuali partner di FISE a cui quest’ultima
chiedera al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso ulteriore, nemmeno per
utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articelo 6. Durata dell’incarico e facolta di recesso

L’incarico oggetto del presente contratto s’intende riferito al periodo dal 1.04.2023 al 31.12.2024
data in cui scadra di pieno diritto, senza necessitd di disdetta alcuna e senza obbligo di preavviso e
senza possibilitd di proroga tacita.

Ogni ulteriore accordo concernente I’eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine
di scadenza dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e avrd, comunque, valore di novazione
dell’accordo.

Articolo 7. Obbligo di riservatezza

1l Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie ¢ commenti relativi ai metodi
seguiti nello svolgimento dell’incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la cessazione di
esso, € obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito
conoscenza in relazione al proprio incarico, ivi compresi quelli riguardanti atleti, cavalli ¢ cavalieri
ed ogni ulteriore notizia relativa a FISE che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il




Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Articolo 8. Sicurezza sul lavoro

Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. §1/2008, ed in particolare per I"attivita che
comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di FISE, le parti s1 danno atto che FISE ha
fornito dettagliate informazioni al Collaboratore sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta Dattivitd oggetto del presente
contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivitd di informazione e
formazione. 1l Collaboratore si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano
di emergenza di FISE.

Articolo 9. Recesso

Ciascuna delle parti potrd recedere dal contratto, prima della scadenza del termine, anche
immotivatamente, purché con rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni mediante
comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta dal destinatario, o mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento,

In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla data di
efficacia del recesso e la parte non receduta non potra vantare nei confronti di quella recedente alcun
diritto o pretesa in relazione all’esercizio del diritto di recesso.

Articolo 10. Modello di Organizzazione, gestione e controllo - Codice Etico

I1 Collaboratore, nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce € si impegna
ad osservare i principi etico-comportamentali che la FISE ha enunciato nel proprio Codice etico e il
pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato dalla
FISE, ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (come tempo per tempo vigente), pubblicati sul sito
Internet di FISE, del quale il Collaboratore ha preso visione, in ogni parte di essi, ¢ dei quali dichiara
di essere a conoscenza e che, accettati in ogni loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto. In caso di violazione da parte del Collaboratore del
Codice etico e/o dei principi espressi nel Modello di Organizzazione, Gestione e controllo adottato
dalla FISE ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la FISE si riserva la facolta
di risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e del punto 11 del presente
contratto, fatto salvo 1l risarcimento dei danni.

Articole 11. Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, mancato adempimento da parte del Collaboratore anche di uno solo degli obblighi previsti
al punti di seguito elencati, ta FISE potra risolvere di diritto il presente contratto, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 1456 c.c., ferma restando la facoltd di richiedere il versamento dei danni
conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del collaboratore ad uno degli
obblighi previsti agli articoli:
- articolo 2. Oggetto del contratto;
- articolo 3. Forme di coordinamento,
- articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- articolo 10: Modello di organizzazione, gestione e controllo - codice etico.
La federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al collaboratore e
mezzo PEC o raccomandata A R.




Articolo 12. Definizione del rapporto

Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente
accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai Regolamenti sportivi in materia, ivi
compresi i regolamenti interni della FISE che il collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme vigenti.

Articolo 13. Autorizzazione al trattamento dati
In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il trattamento
dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivita saranno compiuti nel pieno rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce, inoltre, il rispetto di tutti i diritti
che sono riconosciuti dal Regolamento. I dati forniti dal Collaboratore all’atto della sottoscrizione del
presente contratto saranno raccolti e trattati nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza e saranno utilizzati esclusivamente per P'espletamento delle finalita
istituzionali.
1l Collaboratore esprime il suo consenso alla pubblicazione del proprio contratto sul sito federale.

Articolo 14. Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto é quello di Roma.

Letto, controllato e sottoscritto
Roma, 1 Aprile 2023

11 Collaboratore Federazione Italiana Sport Equestri
Franco Piazza 1! Presidente
Marco Di Paola






