



































Data Delibera 24/10/2022 N. 158 Anno 2022

Dipartimento/Settore. DRESSAGE
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CONTRATTO DI LOCAZIONE
TRA

Societa ASD Judo Frascati, ha sede in Via Conti di Tuscolo 4, 00044 Frascati RM, in persona del
legale rappresentante (focatore)

E

La Federazione Italiana Sport Equestri, con sede in Roma, Viale Tiziano 74 (C.F. 97015720580),
in persona del suo legale rappresentante pro tempore, avv. Marco di Paola (conduttore)

PREMESSO CHE

a) il Locatore ¢ titolare del diritto di proprieta delPimmobile sito in Roma con ingresso da via Conti
di Tuscolo 4, 00044, giusto atto notarile ....numero....repertorio... e quindi ha la piena ed
esclusiva disponibilita dell'immobile di cui sopra, consistente in appartamento utilizzato quale
palestra;

b) Il conduttore ¢ interessato a locare una Uimmobile predetto meglio descritto nella planimetria
allegata alla presente, limitatamente al locale adibito a palestra per lo svolgimento del corso di
laurea in Scienze Mototie con specializzazione equestre, dell’'Universita di Roma “Foro Italico;

¢) Le parti hanno raggiunto un accordo circa le condizioni e i termini della locazione che intendono,
pertanto, perfezionare sulla base delle pattuizioni contenute nel presente Contratto.

d) Il conduttore dichiara di aver ricevuto le informazioni e la documentazione, comprensiva
dell’attestato, in ordine all’attestazione della prestazione energetica dell'immobile.

Tutto cid premesso, con la presente scrittura privata redatta in tre originali da valere ad ogni effetto di
legge, si conviene e stipula quanto segue:

ARTICOLO 1
—PREMESSE E ALLEGATI
1.1 Le premesse e gli Allegati formano parte integrante e sostanziale del presente contratto.

ARTICOLO 2

-~ OGGETTO
2.1 Il locatore concede in locazione al condutiore, che accetta, 'immobile meglio descritto alla lettera a)
e b), e precisamente potrzione di immobile ad uso palestra da destinare allo svolgimento del corso di
laurea in Scienze Motorie con specializzazione equestre dell’Universita di Roma “Foro Italico™.

ARTICOLO 3
— CONSEGNA DELLIMMOBILE
3.1 L'immobile verra consegnato al Conduttore, il quale ne assumeri la custodia, nello stato di fatto
riscontrato, a decorrere dal

ARTICOLO 4
— DURATA DEL CONTRATTO
4.1 La locazione avra durata dal ................. ... salvo venga data, da una delle partt, disdetta con
lettera raccomandata 10 glorni prima della scadenza del contratto.



ARTICOLO 3
- CANONE ~ MODALITA’ DI PAGAMENTO- GARANZIA
5.1 1l corrispettivo per i due mesi di locazione viene pattuito ed accettato in € 2.100,00 (€
duemilacento/00) + iva (comprensivi di spese condominiali r di utenze) da pagarsi a cadenza mensile,
entro il 5 del mese, con canoni di euro € 1.050,00 (€ millecinquanta/00) + Iva. mediante bonifico bancario
sul c/c

intestato alla . Sata facolta del Locatore indicare, in
qualsiasi momento, un diverso conto corrente o istituto bancario, o una diversa modalita di pagamento
purché conforme alle prescrizioni di legge.

ARTICOLO 6
~DESTINAZIONE D'USO DELL'TMMOBILE — LIMITT ALL’USO DELLIMMOBILE -
SUBLOCAZIONE- CESSIONE DEL CONTRATTO

6.1 Il conduttore non potri sublocare e/o concedere in uso oneroso o gratuito ad altre persone fisiche o
socletd, eccezione fatta per quelle controllate e collegate, I'Immobile, senza preventivo assenso del
Locatore.

ARTICOLO 7
—CONSERVAZIONE E MANUTENZIONE DELL'TMMOBILE

7.1 11 conduttore si obbliga a conservare 'immobile con la diligenza del “buon padre di famiglia”, con
impegno, per tutta la durata del contratto, ad eseguire a propria cura e spese tutti gli intervend di ordinaria
manutenzione connessi all'uso dellimmobile relatvi a implanti di acqua, elettricita, sanitar,
condizionamento, serrature, infissi e pavimentazione nonché alla riparazione di eventuali danni provocati
da propria negligenza nell’'uso dell’immobile.

7.2 Parimenti sara a carico del locatore la manutenzione straordinaria dell'immobile. Il conduttore dovra
segnalare al locatore gli interventi di straordinaria manutenzione a suo giudizio necessari per la
conservazione dell'immobile, mediante comunicazione scritta,

ARTICOLO 8
~ULTERIORI DICHIARAZIONI E IMPEGNI DELLE PARTI

8.1 1l locatore dichiara che limmobile € in regola con la vigente normativa ambientale, edilizia ed
urbanistica e che lo stesso ¢ idoneo all’uso a cui si intende destinatlo ai sensi del presente contratto.

8.2 Le parti, dando atto che l'indicazione nel presente coatratto di locazione dei propri dati personali ai
sensi del Reg. UE 679/2016 (GDPR) & necessatio al suo perfezionamento ed alla sua corretta e piena
esecuzione, anche nei confronti delle Autoriti Amministrative preposte, espressamente si obbligano a
trattare gli stessi conformemente alla normativa, anche comunitaria, vigente.

Il Locatore 11 Conduttore

-------------------------------------------------------



Agli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 del codice civile le parti dichiarano di approvare espressamente le
seguentl disposizioni del presente contratto: 1,2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12,13.

11 Locatore Il Conduttore





















“ADDENDUM?”

AD ACCORDO DEL 01.12.2022- 16.03.2022
Con la seguente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di legge, tra le
Parti:
Federazione Italiana Sport Equestri- FISE (C.F.-P.IVA: 02151981004),
in persona del Presidente e legale rappresentate “pro tempore”, Avv. Marco
D1 Paola, con sede in Roma, Viale Tiziano n. 74
e
M.V.R. Societa dilettantistica a rl (C.F. - P.IVA 09358630961), in persona
del legale rappresentante “pro tempore” Barbara Morali con sede s
Vermezzo con Zelo (MI), via del Grifone n. 1
PREMESSO CHE
- con delibera n.146 def 01.12.2021, confermata con comunicazione del
Segretario generale n. prot. 01269/2022 del 16.03.2022, Fise Federazione
italiana sport equestri (“Fise”) accettava la proposta transattiva allegata a
tale delibera e formulata dalla sigra Barbara Morali (C.F.
MRLBBRE81H56H212C), con residenza in Vermezzo con Zelo, via del
Grifone, n.1., con la quale ella si impegnava personalmente a pagare il debito
per la suddetta MVR Societa dilettantistica a responsabilitd limitata
(“ML.V.R.” —~ P.IVA 09358630961), con sede in Vermezzo, Via del Grifone
n. 1., pari ad € 31.398,17 maturati nei confronti del Comitato Regionale
F.LS.E. Lombardia alla data del 29.11.2021;
- la predetta somma di denaro doveva essere saldata in via rateale con rate

mensili a partire da gennaio 2022 e con saldo entro il 31 dicembre 2022, e il



versamento di una sola rata part ad € 1.000,00 veniva imputato al mese di
gennaio 2022;

- la residua somma di € 30.398,17 veniva rateizzata come segue:

* N. 2 rate pari ad € 1.250,00 ciascuna, pari ad € 2.500,00 totali, relative ai
mesi di febbraio 2022 e marzo 2022 da versare entrambe entro il 31 marzo
2022, che sono state tutte saldate;

* N.4 rate pari ad € 2.500,00 ciascuna, pari ad € 10.000,00 totali, relative ai
mesi di aprile 2022, maggio 2022, giugno 2022 e luglio 2022, ciascuna da
saldare entro la fine di ogni mese, pure tutte saldate;

* N. 4 rate pari ad € 3.579,63 ciascuna, per un totale pari ad € 14.318,52
totali, relative ai mesi di agosto 2022, settembre 2022, ottobre 2022 e
novembre 2022, ciascuna da saldare entro la fine di ogni mese, parzialmente
saldate con un acconto di euro 1500 eseguito il 26.09.2022, per un restante
dovuto di 12.818,52 euro;

* N.1 rata pari ad € 3.579,65 relativa al mese di dicembre 2022 da saldare
entro la fine del mese, ancora da saldare e non scaduta;

- per cause oggettive, del tutto indipendenti dalla volontd di MVR e di
Barbara Morali, si pone ora la necessitd di diluire temporalmente Ia
rateazione in riferimento alle ultime mensilita, riducendo I’importo delle rate
di ottobre e novembre nonché ponendo come termine ultimo per
I’adempimento complessivo il 31.01.2023;

- MVR, come sopra rappresentata, e la Sig.ra Barbara Morali personalmente
propongono quindi di sostituire come segue le rate residue ancora da pagare
relative alle mensilitd da agosto parzialmente pagata il 26.09.2022 a

dicembre 2022 compresi.



Tutto quanto cid premesso

SI CONVIENE QUANTOQO SEGUE
1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente.
2) MVR, come sopra rappresentata, e la Sigra Barbara Morali
personalmente propongono di sostituire come segue le rate residue ancora
da pagare relative alle mensilitd da agosto e settembre, parzialmente pagate
il 26.09.2022, nonché relativamente alle mensilitd ulteriori da ottobre a
dicembre 2022 compresi:
= N.2 rate mensili pari a euro 1.500 ciascuna relative ai mesi di ottobre ¢
novembre 2022, da saldare ciascuna entro la fine di ogni mese;
* N.2 maxi rate finali a estinzione totale di tutto il residuo dovuto da saldare
mediante due versamenti di pari importi (ciascuna rata pari ad € 6.699,09)
rispettivamente entro la fine del mese di dicembre e di gennaio 2023.
3) Il presente accordo riguarda solo ed esclusivamente le posizioni debitorie
sopra descritte e il mancato pagamento anche di una sola rata nei termini
previsti determinera la perdita del beneficio della rateazione.
Roma, 19 ottobre 2022
MVR atl

FISE Federazione italiana sport equestri

Il legale rappresentante















Schema tipo dell’Atto di Impegno

elementi principali, da mutuare/personalizzare in relazione alle specificita
della procedura/intervento
(da redigere su carta intestata del Beneficiario)

ATTO DI IMPEGNO

I sottoscritto

nella sua qualita di legale rappresentante del {indicare i dati identificativi

del Beneficiario)

Titolare del{'intervento denominato: RIQUALIFICAZIONE DELL'IMPIANTISTICA SPORTIVA EQUESTRE, SITA
NEL COMUNE Bl ROCCA DI PAPA

PREMESSQO CHE

- Con D.G.R. n. 77 del 01/03/2022 la Reglone Lazio ha approvato la partecipazione alla manifestazione
sportiva “F.E.|. World Championships 2022 — Eventing and Driving”;

- in data 11/08/2022 & stato stipulato il Protocollo d'Intesa tra la REGIONE LAZIO, COMUNE DI ROCCA DI
PAPA E FISE PER ATTIVITA DI COORDINAMENTC STRATEGICO PER L’ORGANIZZAZIONE DEI “F.E.l. World
Championships 2022 — Eventing and Driving” Al PRATON!I DEL VIVARO;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n® 673 del 02/08/2022 sono state finalizzate le risorse per €,
800.000,00 da destinare agli interventi di rigualificazione delle strutture equestri esistenti presso i
Pratoni del Vivaro per la realizzazione dell’intervento in oggetto;

- condeliberazione ___ it Comune/la Provincia/altro ente {ente beneficiario) ha
approvato lo schema di atto di impegno e ha autorizzato i rappresentante legale, nella persona del
Sindaco/Presidente , alla sottoscrizione del presente atto di impegno, per la realizzazione
dell'intervento RIGUALIFICAZIONE DELL’IMPIANTISTICA SPORTIVA EQUESTRE, SITA NEL COMUNE DI
ROCCA DI PAPA,;

- & consapevole delle condizioni che regolano la concessione del contributo e degli obbiighi di corretta
utilizzazione dei contributi ottenuti, nonché delle responsabilita civili e penali derivanti da dichiarazioni
mendaci, da inadempienze o irregolarita e dalla violazione delle condizioni previste dalle dispaosizioni
regionali di riferimento;

St IMPEGNA

- arealizzare I'investimento secondo guanto previsto nel progetto approvato e garantire I'ottenimento dei
risultati {prodotti e/o servizi} ivi indicati;

- a realizzare l'investimento nel totale rispetto delle norme applicabili, anche non espressamente
richiamate nel presente atto di impegno nonché delle disposizioni dettate dallo strumento agevolativo
di riferimento e dal Regolamento Regionale n® 11/2020;

- arispettare la normativa sugli appalti pubblici, a definire i propri bandi di gara sulla base di modelli {handi-
tipo} resi disponibili, sul proprio sito web, dalll ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione) alla data di
esperimento delle procedure di appalto e a garantire il ricorso al GPP (Green Public Procurement) in
coerenza con gquanto previsto dal “Piano d'Azione per la sostenibilitd dei consumi nel settore della
Pubblica Amministrazione - PAN GPP”, attraverso I'inserimento nei documenti di gara delle specifiche
tecniche e delle clausole contrattuali contenute nei decreti ministeriali sui CAM (Criteri Minimi
Ambientali}, adottati in attuazione del Piano;



ad adottare tutte le misure necessarie per assicurare le pari opportunitd e per prevenire qualsiasi
discriminazione fondata su sesso, razza o origine etnica, religione o convinzioni personali, disabilita, et
o orientamento sessuale;

a garantire ["applicazione della legislazione vigente in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nonché
rispettare le norme in materia di contrasto al lavore non regolare;

ad impiegare in via esclusiva il contributo pari ad € 800.000,00 (ottocentomila euro} per la realizzazione
dell’intervento ammesso a finanziamento:

a sostenere le spese conformemente al diritto applicabile, nel rispetio di quanto disposto ai sensi della
normativa nazionale vigente in materia;

ad assumere a proprio carico ogni eventuale maggiore onere imprevisto o imprevedibile senza procedere
ad alcuna riduzione qualitativa e quantitativa dell’intervento (oppure a comunicare tempestivamente la
volontd del’armministrazione di utilizzare eventuali risorse aggiuntive per lavorazioni non ricomprese nel
QE a base di gara. Tali risorse restano a completo carico della Amministrazione, che ne dovra garantire
fa copertura in bilancio, e dovranno essere opportunamente evidenziate nella documentazione tecnica
del progetto esecutivo, nel QF a base di gara evidenziando altresi la quota parte dei costi della sicurezza
e degli altri costi accessori ad esse afferenti);

a rinunciare ad ogni alire finanziamento pubblico proveniente da normative regionali, statali e
comunitarie relativo al contributo oggetto del presente atto di impegno, salvo nei casi dove sia
espressamente prevista la possibilitd di cumulo;

a comunicare tempestivamente eventuali varianti al progetto, nel rispetto delle prescrizioni di cui al
D.Lgs. n® 50/2016 e s.m.i., che dovranno essere preventivamente autorizzate dalla Direzione Regionale
competente;

a farsi carico della regolare tenuta della contabilitd dei lavori, dei libretti delle misure e della
rendicontazione dell’intervento, in conformita alle prescrizioni del Regolamento Regionale n°® 11/2020;
a sottoscrivere apposita fideiussione nella misura minima del 30% del contributo complessivo coneesso,
che sara svincolata a seguito dell’erogazione del saldo finale del contributo concesso, rideterminato a
seguiio del ribasso d’asta, previa trasmissione di tutta la documentazione relativa allintervento;

a fornire la documentazione prevista per ciascuno step di avanzamento dell’intervento, secondo le
modalita indicate nel Regolamento Regionale n® 11/2020;

a curare la conservazione del fascicolo di progetto per un periodo di cingue anni a decorrere dal 31
dicembre successivo alla presentazione della decumentazione relativa alla chiusura dell'intervento, sotto
forma di originali o di copie autenticate, o su supporti per i dati comunemente accettati, comprese le
versioni elettroniche di documenti originali o i documenti esistenti esclusivamente in versione
elettronica;

ad assicurare un sistema di contabilita separata o una codificazione contabile adeguata per tutte le
transazioni relative all'intervento e ad adempiere a tutti gli oneri di tracciabilita dei flussi finanziari
espressamente indicati nella legge 13 agosto 2010, n.136 e s.m.i nella gestione delle somme trasferite
dalla Regione;

a consentire ed agevolare tutti i controlii, le verifiche da parte delle strutture regionali competenti
rendendo dispenibili/accessibili i luoghi, la documentazione e il proprio personale tecnico-
amministrativo per eventuali verifiche e controlli che gli organi preposti decidessero di effettuare,
finalizzate alla valutazione della regolare e corretta conduzione e gestione dell’intervento e del
contributo concesso, e a trasmettere tempestivamente, in maniera formale, tutta la documentazione
richiesta dalla Regione Lazio, con riferimento a quante indicato nell’allegato 1 del Regolamento regionale
n°® 11/20202;

a restituire eventuali contributi non utilizzati efo non spettanti, oltre a risarcire ogni eventuale danno
che dovesse prodursi alla Regione Lazio a causa della mancata o incompleta realizzazione dellintervento;
a restituire entro 30 giorni dal ricevimente della comunicazione da parte delf’ Amministrazione regionale
le somme eventualmente ricevute, maggiorate dagli interessi legali e degli eventuali interessi di mora, in



caso di revoca del contributo concesso ovvero in caso di recupero da parte della Regione Lazio delle
somme gia versate per il saldo finale, secondo guanto previsto nel Regolamento Regionale n® 11/2020.

Localita e data

FIRMA del Legale Rappresentante e Timbro

del Soggetto Beneficiario










CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
La Federazione Italiana Sport Equestri, con sede in Roma, Viale Tiziano 74 (C.F.
97015720580, in persona del suo legale rappresentante pro tempore, sig. Marco Di Paola (in
seguito, F.IS.E.)

La Sig.ra Elena Carbone residente in R T e 5
R 5 ,in seguito per brevita“Collaboratore”

Premesso
o che i Comitato Regionale FISE Liguria ha manifestato la necessita di avvalersi della
collaborazione della Sigira Elena Catbone e che tale richiesta & stata approvata dal Consiglio
Federale della F.I.S.E. con provvedimento 1. del
° che a seguito di ricerca e valutazioni il Presidente del Comitato Regionale FISE Ligutia ha

individuato e proposto la Sig.ra Carbone che ritienc avere le qualith indicate pet svolgere il rolo
proposto;

® che il Consiglio del Comitato Regionale FISE Liguria ha deliberato di propoire un contratto
collaborazione Tecnico-sportiva alla Sig.ra Carbone;

° che il presidente del Comitato Regionale FISE Liguria e i Consiglieri regionali sono
consapevoli che il collaboratore non dovri essere impiegato con compiti ¢/0 mansioni che sono
propi del lavoro subordinato, ma solo per attivita tecnico sportive;

e che la gestione del collaboratore ¢ del presente contratto & delegata e quindi compito del
Presidente del Comitato Regionale FISE Liguria che F.LS.E. & un’associazione senza scopo di lucro
con petsonalita giuridica di diritto privato, riconosciuta dal CON.L ai fini sportivi, che, in armonia
con la normativa dettata dal C.O.N.I e con gli inditizzi della F.EL e degli altti organismi di cui la
F.LS.E. & membro, svolge tra I'altro attivita sportiva ed attivitd di formazione;

o che FISE., tra i fini istituzionali previst dall’art. 2 del proprio Statuto, promuove,
otganizza, diffonde, coordina e disciplina lo spott e le attivita equestri, nonché promuove ed
organizza la formazione dei cavalieri e dei tecnici;

e che F.IS.E., nel porte in essete le azioni volte alla realizzazione dei fini di cui al precedente
capoverso, avverte Pesigenza di avvalersi della collaborazione di un Tecnico Sportivo in possesso
dei requisiti necessari per supportare Pattivitd del Comitato Regionale FISE Liguria;

® che il Collaboratore si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme federali
in ordine all’attivitd di “Tecnico Sportivo” e si dichiara disponibile a collaborare, senza vincoli di
dipendenza, con F.LSE. al fine di contribuite, con le proprie prestazioni, alla promozione e
organizzazione dell’attivitd sportiva;

o che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non tentrano nella
propria arte o professione secondo la previsione dellart. 53 D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilits del presente rapporto tra quelli
disciplinati dalla Legge n.91/1981,

e che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivitd oggetto del presente incatico in via
ptincipale e rimane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivitd che non sia incompatibile con gli
impegni che lo stesso assume con la sottosctizione del presente ;

° che F.LS.E. e il Collaboratore si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del
presente contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivita sportiva a
carattere dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35
della Legge n. 14/2009 e che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, non &



in ogni caso soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la
previsione dell’art. 2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali 2 beneficio
anche delle Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali rientra F.I.S.E.

Tutto cid premesso, le parti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano
quanto segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono patte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con
€s50 pattuizione espressa.

Articolo 2. Oggetto del contratto
Nellambito delle attivita istituzionalmente rese, F.I.S.F. confetisce al Collabotatore, che accetta,
incarico tecnico e sportivo per eseguire, in forma coordinata e continuativa e senza vincolo di
subordinazione, Pattivita e il ruolo di supporto alla organizzazione dellattivita sportiva del
Comitato Regionale FISE Liguria,

Articolo 3. Forme di cootdinamento
Il Collaboratore godrd di piena autonomia nell’esecuzione delle attivita oggetto del presente
contratto ¢ sara libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di
esse, salve le esigenze di coordinamento con il Segretatio Generale della FISE. Le parti
accordano che le prestazioni si svolgeranno con un massimale di ore determinato con un
eventuale accordo integrativo.
Eventuali ulteriori ore di lavoro dovranno essere espressamente autorizzate dal Segretatio
Generale d’accordo col Presidente del Comitato.
Il Collaboratore, pertanto, salva Pobbligazione di portare a termine Pincarichi ricevuto, non sara
soggetto a vincoli di oratio impost da F.IS.E., né ad obbligo di presenza glornaliera presso gli
uffici della F1S.E..
Al fine di definire I'opportuno cootdinamento con F.IS.E. inerente le attivith oggetto del
presente contratto, al Collaboratore ¢ conferito ogni pii ampio potere e/o0 autorits ed &
autorizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto del normale orario di
apertura di essi e garantird la presenza a riunioni tecniche e incontri che saranno indetti dalla
E.LS.E. con riferimento alle attivita dedotte in contratto.

Articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore
1l Collaboratore eseguira personalmente le attivita oggetto del ptesente contratto e sard libero di
autodeterminate le modalita di tempo e di luogo delle prestazioni pur nel nspetto dei programmi
di massima che verranno concordati tra le parti.
1l Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivitd, di lavoro autonomo o subordinato gh
venisse proposta, purché non in contrasto con gli obiettivi e le finaliti del ptesente accordo.

Articolo 5. Compenso
Le parti concordano per 'impegno richiesto e stimato pet Pintegrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettatiamente pard allimpotto di € 1.000,00
con esclusione di qualsiasi altra indennita non espressamente prevista.
Il compenso, cosi come previsto, & concordato liberamente tra le parti e ritenuto commisutato
alle prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche.
1l pagamento del compenso avverrd attraverso rate mensili.
Al fini fiscali, tenuto conto della natura sportiva dilettantistica delle prestazioni convenute, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co.
1, lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).
Al Collaboratore vetra, inoltre, riconosciuto un rimborso spese dt viaggio regolarmente



documentate purché preventivamente approvate dal Segretario Generale.

Il imborso avverra dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previst
nella normativa di regolamentazione della FISE, in vigore al momento della trasferta, che il
Collaboratore dichiara di ben conoscere ed accettate.

Stanti le caratteristiche del presente rapporto, F.IS.E. non assume alcun obbligo di pagamento
di indennith di preavviso o di fine rappotto, comunque denominate, né di alcun trattamento per
malattia, né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore pet incidenti o infortuni
ultetiori rispetto a quelle assicurate dal contratto multirischi per Iassicurazione infortuni e
responsabilita civile generale, sottoscritta da F.LS.E. e di cui potra beneficiate il Collabotatore al
ticorrere dei relativi presupposti contrattuali.

Articolo 6. Diritti d’immagine
I Collaboratore riconosce che il proptio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da F.IS.E. o da eventuali partner di F.LS.E. a cui
quest'ultima chiedera al Collabotatore di partecipare, non dard diritto ad alcun compenso
ultetiore, nemmeno pet utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Sportivo.

Articolo 7. Durata dell’incarico
L’incarico oggetto del presente contratto avrd durata dal 07.11.2022 al 31 dicembre 2022 e potra
altresi essere rinnovato solo con accordo sottoscritto da entrambe le Parti.

Articolo 8. Obbligo di riservatezza
11 Collaboratote si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie ¢ commenti relativi ai
metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la
cessazione di esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha
acquisito conoscenza in relazione al proptio incarico, ed ogni ultetiore notizia relativa a F.I.S.E.
che abbia natura confidenziale o riservata, di cui il Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Articolo 9. Sicurezza sul lavoro
At sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per Pattivita
che comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di F.1S.E. e/o presso il centro spottivo
concesso in affidamento alla FISE, le patti si danno atto che F.LS.E. ha fornito dettagliate
informazioni al Collaboratore sui rischi specifici ¢ sulle misure di
prevenzione ed emergenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verrd svolta lattivith
oggetto del presente contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di
informazione ¢ formazione. Il Collaboratore si impegna a osservare e far osservare al personale
federale ptesente nel centro sportivo scrupolosamente tutte le norme in materia di sicurezza ed
igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio e del piano di
emergenza di F.IS.E..

Articolo 10. Recesso
Ciascuna delle patti potrd recedere dal contratto, anche immotivatamente, purché con rispetto
diun preavviso di almeno 30 giotni mediante comunicazione scritta, controfirmata per ricevuta
dal destinatario, o mediante letteraraccomandata con avviso di ricevimento o mediante pec.
In caso di recesso ¢ dovuta la sola patte di cotrispettivo proporzionalmente maturata sino alla
data di efficacia del recesso.

Articolo 11: Modello di Organizzazione e Gestione — Codice Etico
Il Collaboratore, nell’esecuzione delle attivith oggetto del presente contratto, aderisce e si impegna
ad osservare 1 principi etico-comportamentali che la F.LS.E. ha enunciato nel proprio Codice
Etico e al pieno rispetto di quanto previsto nel Modello di Otganizzazione, Gestione e Controllo



adottato dalla F.LS.E. ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 (come tempo per tempo vigente),
pubblicati sul sito intetnet di F.LS.E., http://www.fise.it , dei quali 11 Collabotatore ha preso
visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara di essere a conoscenza e che, accettati in ogni
loro parte dal Collaboratore, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

In caso di violazione da patte del Collaboratore del Codice Etico e/o dei principi espressi nel
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla F.IS.E. ai sensi del D. Lgs. 8
glugno 2001, n. 231, sopta tichiamati, la F.LS.E. si riserva la facoltd di sisolvere di diritto il
presente Contratto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. e del punto 11 del presente contratto, fatto salvo il
fsarcimento dei danni.

Articolo 12: Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fetmo restando quanto previsto dall’art. 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, o mancato adempimento da parte del Collaboratore anche ad uno solo deglt obblighi
previsti ai puntl di seguito elencati, la F.LS.E. potra risolvere di diritto il ptresente Contratto ai
sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del Codice Civile, ferma restando la facoltd di richiedere il
tisarcimento dei danni conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del
Collaboratore ad uno degli obblighi previsti agli articoli:
- Articolo 2. Oggetto del contratto;
- Articolo 3. Forme di coordinamento;
- Articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- Articolo 8. Obbligo di riservatezza;
- Articolo 9: Sicurezza sul lavoro,
- Articolo 11. Modello di Otganizzazione, Gestione e Controllo ¢ Codice Etico.
La Fedetazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al
Collaboratore a mezzo PEC o raccomandata AR.

Asticolo 13. Definizione del rapporto
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rappotto con la sottoscrizione del
presente accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano alla normativa vigente ed ai
regolamenti interni della F.LSE., che il Collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
mntegralmente, nonché alle notme.

Articolo 14, Autorizzazione al trattamento dati

In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il
trattamento dei dati personali effettuati nel’ambito della propria attivita saranno compiuti nel
pieno rspetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE gatantisce,
inoltre, il rispetto di tutd i diritti che sono triconosciuti dal Regolamento I dati forniti dal
Collaboratore all’atto della sottoscrizione del presente contratto satanno raccold e trattati nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di tiservatezza ¢ saranno utilizzati
esclusivamente per U'espletamento delle finalit istituzionali,



Articolo 15. Foro competente
1l Foro competente a ditimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto € quello di Roma.

Roma,

Letto, controllato e sottosctitto

1l Collaboratore
Elena Carbone
Federazione Italiana Sport Equestri
Il Presidente
Marco Di Paola

Il Collaboratore dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui al Regolamento (UE)
2016/679 fornita da FISE nella sua qualita di titolare del trattamento e autotizza FISE al
trattamento dei datl personali per le finalita previste, ivi compresa la pubblicazione del proprio
contratto sul sito federale.

Nome Elena Carbone

Firma
Data (gg/mm/aa)
















Budget aggiornato 26 luglio 2022 Budget WCH - Pr ivo 25.10.2022
ESE FISE
Ricavi 2021 2022 Obiettivo 2022 TOT 2021 2022 TOT TOT.GENERALI Ricavi ESE FISE TOT
Ricavi Test Event Ricavi Test Event
COMMERCIALE - 970.00 - 970.00 - - = 970.00 COMMERCIALE - =
FINANZIAMENTI PUBBLICI - - - - - - - - FINANZIAMENTI PUBBLICI -
CONTRIBUTI LONGINES - - - - - - = - CONTRIBUTI LONGINES -
CORPORATE - - - - - - - - CORPORATE -
FOOD PROVIDER - - - - - - = = FOOD PROVIDER -
RICAVI VARI - RICAVI VARI
SPONSOR - SPONSOR
SPORT - - - = - 49,850.00 49,850.00 49,850.00 SPORT 25,425.00 25,425.00
TICKETING - - - - - - - TICKETING -
Ricavi mondiali - Ricavi mondiali
COMMERCIALE - 38,300.00 11,700.00 50,000.00 - - = 50,000.00 COMMERCIALE 53,052.50 87,000.00 140,052.50
FINANZIAMENTI PUBBLICI - - - - 1,700,000.00 1,700,000.00 1,700,000.00 FINANZIAMENTI PUBBLICI 1,901,000.00 1,901,000.00
CONTRIBUTI LONGINES - 500,000.00 - 500,000.00 - - = 500,000.00 CONTRIBUTI LONGINES 500,000.00 500,000.00
CORPORATE - 25,000.00 35,000.00 60,000.00 - - ° 60,000.00 CORPORATE 60,860.00 60,860.00
FOOD PROVIDER - 18,720.00 - 18,720.00 - - = 18,720.00 FOOD PROVIDER 15,654.45 15,654.45
SPONSOR 198,000.00 52,000.00 250,000.00 250,000.00 SPONSOR 256,521.91 256,521.91
SPORT - N - - 143,530.00 143,530.00 143,530.00 SPORT 7,981.04 150,319.02 158,300.06
TICKETING - 250,000.00 50,000.00 300,000.00 - = 300,000.00 TICKETING 229,498.58 229,498.58
- ALTRI RICAVI MONDIALI 71,057.98 71,057.98
Altri ricavi Gestione extra-mondiali - Altri ricavi Gestione extra-mondiali
RICAVI PER MANUTENZIONE CEF 52,910.00 84,000.00 136,910.00 - = 136,910.00 RICAVI PER MANUTENZIONE CEF 92,400.00 92,400.00
RICAVI VARI 6,480.80 6,480.80 68,172.00 - 68,172.00 74,652.80 RICAVI VARI 41,000.00 41,000.00
RISPARMIO DELIBERE 86,810.60 86,810.60
59,390.80 1,114,990.00 148,700.00 1,323,080.80 68,172.00 | 1,893,380.00 |  1,961,552.00 |  3,284,632.80 1,256,968.48 2,321,612.60 3,578,581.08




ESE FISE
Obiettivo 2022
Costi 2021 2022 -6% TOT 2021 2022 TOT TOT.GENERALI Costi ESE FISE TOT
Costi Test Event - - 414,122.85 - 89,076.19 Costi Test Event
VARIE - = - 1,970.00 |- 1,970.00 |- 1,970.00 VARIE 368,622.07 |- 236,325.61 |- 604,947.68
SICUREZZA - - - 1,500.00 |- 1,500.00 |- 1,500.00 SICUREZZA -
WORKFORCE - - - 16,660.00 |- 16,660.00 |- 16,660.00 WORKFORCE -
ALLESTIMENTO CAMPI GARA - = - 10,150.00 |- 10,150.00 |- 10,150.00 ALLESTIMENTO CAMPI GARA =
DIARIE UFFICIALI DI GARA - - - 22,900.62 |- 22,900.62 |- 22,900.62 DIARIE UFFICIALI DI GARA -
DIRITTI FEI - = - 6,890.00 |- 6,890.00 |- 6,890.00 DIRITTI FEI =
PREMI - - - 18,505.90 |- 18,505.90 |- 18,505.90 PREMI -
SEGRETERIA - = - 3,355.53 |- 3,355.53 |- 3,355.53 SEGRETERIA =
SERVIZI E FORNITURE SCUDERIA - - - 7,144.14 |- 7,144.14 |- 7,144.14 SERVIZI E FORNITURE SCUDERIA -
ACCOMMODATION - 86,113.63 - - 86,113.63 = - 86,113.63 ACCOMMODATION -
ALLESTIMENTI - 144,008.89 - - 144,008.89 = = 144,008.89 ALLESTIMENTI =
CATERING - 32,702.00 - - 32,702.00 - - 32,702.00 CATERING -
HOST BROADCASTING - 21,700.00 - = 21,700.00 = = 21,700.00 HOST BROADCASTING =
SICUREZZA - 10,368.00 - - 10,368.00 - - 10,368.00 SICUREZZA -
TRANSPORTATION - 28,426.04 - - 28,426.04 = - 28,426.04 TRANSPORTATION -
WORKFORCE 2,712.00 - 2,712.00 ° 2,712.00 WORKFORCE =
ALLESTIMENTO CAMPI G - 12,190.00 - - 12,190.00 = - 12,190.00 ALLESTIMENTO CAMPI G -
SERVIZI E FORNITURE - 600.00 - - 600.00 = - 600.00 SERVIZI E FORNITURE -
SERVIZIO MEDICO - 54,025.50 - - 54,025.50 = - 54,025.50 SERVIZIO MEDICO -
SERVIZIO VETERINARIO - 19,156.79 - = 19,156.79 = = 19,156.79 SERVIZIO VETERINARIO =
SPORT PRODUCTION - 7,544.00 - = 7,544.00 = = 7,544.00 SPORT PRODUCTION =
Costi mondiali Costi mondiali
AREA COMMERCIALE & COMUNICAZIONE 15,000.00 |- 273,313.40 16,398.80 |- 271,914.60 - 340,500.00 |- 340,500.00 |- 612,414.60 AREA COMMERCIALE & COMUNICAZIONE 288,207.74 |- 254,937.48 |- 543,145.22
AREA COORDINAMENTO 47,818.92 |- 236,937.08 14,216.22 |- 270,539.78 - 323,600.00 |- 323,600.00 |- 594,139.78 AREA COORDINAMENTO 307,706.38 |- 91,792.70 |- 399,499.08
AREA SERVIZI - 2,517,624.00 151,057.44 |- 2,366,566.56 - 203,600.00 |- 203,600.00 |- 2,570,166.56 AREA SERVIZI 2,708,442.19 |- 181,493.30 |- 2,889,935.49
AREA SPORT - 285,740.92 17,144.46 |- 268,596.46 - 828,987.25 |- 828,987.25 |- 1,097,583.71 AREA SPORT 276,614.97 |- 744,022.26 |- 1,020,637.23
COSTI AMMORTAMENTO 23,011.69 |- 55,115.53 3,306.93 |- 74,820.29 - 12,680.54 |- 12,680.54 |- 87,500.83 COSTI AMMORTAMENTO 54,347.96 |- 20,000.00 |- 74,347.96
Altri costi Gestione extra-mondiali - - X Altri costi Gestione extra-mondiali

AFFITTO UFFICIO 39,809.65 |- 46,590.35 2,795.42 |- 83,604.58 = - 83,604.58 AFFITTO UFFICIO 52,800.00 - 52,800.00
CONSULENZE 46,595.83 |- 44,465.66 2,667.94 |- 88,393.55 = = 88,393.55 CONSULENZE =
GARACCN LUGLIO 5,129.80 - - = 5,129.80 = = 5,129.80 GARACCN LUGLIO =
GARA NOVEMBRE 19,433.83 - - - 19,433.83 |- 52,390.47 = 52,390.47 |- 71,824.30 GARA NOVEMBRE -
GESTIONE UFFICIO 12,320.90 |- 32,708.90 1,962.53 |- 43,067.27 = = 43,067.27 GESTIONE UFFICIO 76,520.00 = 76,520.00
MACCHINARI - SERVIZI - 23,699.43 1,421.97 |- 22,277.46 = - 22,277.46 MACCHINARI - SERVIZI -
PERSONALE 116,920.44 |- 181,239.38 10,874.36 |- 287,285.46 - - = = 287,285.46 PERSONALE 202,640.06 o 202,640.06
SPESE BANCARIE + TASSE 3,169.57 |- 165.50 9.93 |- 3,325.14 - - - - 3,325.14 SPESE BANCARIE + TASSE -
UTENZE - 15,109.08 906.54 |- 14,202.54 - - = - 14,202.54 UTENZE -
COSTI PER MANUTENZIONE CEF - = - 64,550.20 |- 102,480.00 |- 167,030.20 |- 167,030.20 COSTI PER MANUTENZIONE CEF - 112,728.00 |- 112,728.00

329,210.63 |-  4,126,832.08 222,762.55 |-  4,233,280.16 |- 116,940.67 |- 1,900,923.98 |- 2,017,864.65 |- 6,251,144.81 4,335,901.37 |- 1,641,299.35 |-  5,977,200.72

ESE FISE
Risultato d'esercizio 2021 2022 TOT TOT 2021 2022 TOT TOT.GENERALI Risultato d'esercizio ESE FISE TOT

Ricavi 59,390.80 1,114,990.00 148,700.00 1,323,080.80 68,172.00 1,893,380.00 1,961,552.00 3,284,632.80 Ricavi 1,256,968.48 2,321,612.60 3,578,581.08
Costi 329,210.63 |- 4,126,832.08 222,762.55 |- 4,233,280.16 |- 116,940.67 |- 1,900,923.98 |- 2,017,864.65 |- 6,251,144.81 Costi 4,335,901.37 |- 1,641,299.35 |- 5,977,200.72
Avanzo/- Disavanzo corrente 269,819.83 |-  3,011,842.08 371,462.55 |- 2,910,199.36 |- 48,768.67 |- 7,543.98 |- 56,312.65 |- 2,966,512.01 Avanzo/- Disavanzo corrente 3,078,932.89 680,313.25 |-  2,398,619.64




Investimenti

Investimenti

ATTREZZATURE - 233,389.30 = 233,389.30 - 293,903.06 |- 293,903.06 |- 527,292.36 ATTREZZATURE 112,702.06 |- 136,473.47 |- 249,175.53
MACCHINE - 240,126.02 - 240,126.02 - 59,994.00 |- 59,994.00 |- 300,120.02 MACCHINE 313,539.33 |- 88,796.02 |- 402,335.35
COSTI AMMORTAMENTO 23,011.69 55,115.53 23,011.69 78,127.22 12,680.54 12,680.54 90,807.76 COSTI AMMORTAMENTO 54,347.96 20,000.00 74,347.96
Totale Investimenti (valore residuo) 23,011.69 418,399.79 23,011.69 395,388.10 - 341,216.52 |- 341,216.52 |- 736,604.62 Totale Investimenti (valore residuo) 371,893.43 |- 205,269.49 |- 577,162.92




















































Data Delibera

16/11/2022 N. 1213 Anno 2022

Dipartimento/Settore: FUNZIONAMENTO

Affidamento incarico Prof. Avv. Carlo Bonzano - Costituzione di parte civile nel procedimento
penale nei confronti del sig. Marco Tassoni

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO
CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO
OPPORTUNO

INDIVIDUATO

VISTO

I'art. 30 dello Statuto Federale;

che in data 29 luglio 2022 si & dovuto procedere a denuncia querela nei confronti del sig.
Tassoni visto il susseguirsi di nuove minacce e diffamazioni a mezzo social;

del susseguirsi di diverse segnalazioni dinanzi alla Procura Federale FISE nei confronti del
sig. Tassoni che hanno portato a due decisioni del Tribunale Federale R.G.28/2022 - P.A.
31/2022 che ha comminato al sig. Tassoni la sospensione di anni 5 ed € 3.000,00 di
ammenda nonché la decisione R.G. 31/222 - P.A. 32/2022 con la quale il sig. Tassoni € stato
condannato con la radiazione dalla FISE;

la misura cautelare del 27.09.2022 nell'ambito del procedimento penale 28802/2022 RGNR
24892/2022;

che con comunicazione del del 7 novembre u.s. il Tribunale Ordinario di Roma - Sezione GIP -
GUP - Ufficio 5° - ha depositato decreto di giudizio immediato nei confronti del sig. Marco
Tassoni imputato del reato di cui agli artt. 81 cpv., 612 bis c.p., perché, con condotte reiterate
minacciava di morte e di altro e molestava Marco Di Paola, Presidente del consiglio della
FISE (all.1)

che veniva fissata udienza dinanzi al Tribunale di Roma in composizione monocratica giudice
dott.ssa Salvatore Giovanna, Sez. 12 Aula 2-Piazzale Clodio Edificio B per I'udienza del giorno
7.2.2023 ore 9,00.

costituirsi la Federazione parte civile nel procedimento predetto;

I'avv. Carlo Bonzano, professore ordinario di diritto processuale penale all'Universita di Tor
Vergata, Roma,

il preventivo proposto dall’Avv. Carlo Bonzano, professionista ritenuto idoneo per esperienza e
competenza a curare la difesa di FISE (all.2);

DELIBERA

- di affidare I'incarico all'avv. Carlo Bonzano per un importo di € 12.965,75 lordi
- di costituirsi parte civile nel processo penale in premessa a tutela della Federazione e dei suoi rappresentanti.
Il presente provvedimento sara esecutivo e amministrativo con I'approvazione del preventivo economico 2023.

IMPEGNI
Anno CRAM Voce di spesa |Obiettivo/Funz. Causale Imp.provv.
2023]1.206. - FUNZIONAMENTO CEB.099 2.01.04. Affidamento incarico Prof. Avv. Carlo Bonzano 12.965,75
- Costituzione di parte civile nel procedimento
penale nei confronti del sig. Marco Tassoni
Totali Delibera nr. 1213 del 16/11/2022 12.965,75

Segretario Generale

Dott. Simone

—

Presidente

Awv. Marco Di Paola
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Bur n. 127 del 28/10/2022

(Codice interno: 487756)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1318 del 25 oltobre 2022

Attuazione del Protocollo d'Intesa tra la Regione del Veneto, 1I'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto ¢ Ia
Federazione Italiana Sport Equestri per una collaborazione educativa scolastica per Ia promozione, la diffusione ¢ la
pratica della cultura e dello sport equestri. Azioni per I'anno scolastice 2022/2023. Legge regionale 31 marzo 2017, n. 8
art. 4, e.1, letl. ] bis e DGR n. 1502 del 2 novembre 2021.
Hstruzione scolastica]

Nole per la trasparenza:

In atluazione del Protocollo di Intesa di cui alla DGR n. 1502 del 2,11.2021, si approvano le iniziative dj arricchimento
dell'offerta formativa da realizzare nel corso deli'anno scolastico 2022/2023, nell'ambito delle funzioni esercitate dalla
Regione in materia di istruzione scolastica ai sensi delkart, 138, comma 1, lett f) della L.R. 13 aprile 2001, n, 11,

Il provvedimento non prevede impegno di s esq, ma ne avvia la procedura.
g P

L'Assessorc Elena Donazzan riferisce quanto segue,

La Giunta regionale con deliberazione n. 1502 del 2 novembre 2021 ha approvato un Protocollo di Intesa tra Regione del
Veneto, Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto {(USRV) e Federazione Italiana Sport Equestri (F.18.E.), C.F.
97015720580, per una collaborazione educativa scolastica per la promozione, la diffusione e la pratica della culiura ¢ dello
sport equestri.

Obicettivo det Protocolle, & quello di favorire la diffusione della conoscenza degli sport equestri tra glf studenti delle scuole
primarie ¢ secondarie di primo grado del Veneto, in tutte le discipline ludiche ed addestrative nelle guali sono attualmente
praticati, al fine di:

* avvicinare gli studenti del prime ciclo di istruzione agli sport dell'equitazione in quanto particolarmente wiili a
sviluppare abilits non solo motorie, ma anche pricologiche, cognitive ¢ comporiamentali;

o sensibilizzare gli studenti al rispetto dell'ambiente ¢ delta natura attraverse lu conoscenza diretta degli animali ¢ del
territorio;

° rafforzare negli studenti la consapevolezza ¢ la Siducia in sé stessi, costruendo un percorso educativo mirato allo
sviluppo di relazioni imterpersonall incentrate sulla responsabiliti e il rispetto dell'altro,

Ai sensi dell'art. 3 del Protocollo "Destinatari” degli interventi programmati sono gli studenti del primo ciclo (scuola printaria e
secondaria di primo grado) di tutle le istituzioni scolastiche statali ¢ paritarie, con sede nellia regione del Vensto.

L'articolo 4 "Impegni della F.1.S.E," del Protocollo autorizza ed impegna la F.LS.E. a presentare alle istituzioni scolastiche
progetti educativi riferiti da realizzare presso le istituzioni scolastiche e/o le sedi delle associazioni affiliate F.1.S.E., che
POSsOno consisterc in:

® alfivit teoriche strutiurate in lezioni frontali e percorsi educarivi modutati sulle diverse fasce d'etir:
® aitivitg pratiche articolate in corsi, lezioni e visite gitidate;
® autivita teoriche e pratiche di formazione ¢ sensibilizzazione dei docenti.

La F.1.S.E. assume inoltre I'impegno di coordinare le attivita programmate nelle senole, assicurandone la sicurezza ¢ la
conformita agli standard di qualita previsti dalle circolari interne F.1S.E.

L'articolo 5 "Impegni delia Regione ¢ dell'USRV" del Protocollo impegna Regione e USRV a diffonderc presso e scuole
primarie ¢ secondarie di primo grado la conoscenza degli specifici interventi di attuazione del Protocollo, al fine di agevolare
'adesione degli istituti scolastici alle iniziative nellambito dell'autonomia scolastica,

Il programma di attuazione del Protocollo trova riferimento nella legge regionale n. 8 del 30 marzo 2017 I Sistema educativo
della Regione Veneto, che ail'art. 4 comma 1, lettera | bis) prevede la possibilith per la Regione del Veneto di curare anche



iniziative e attivita di promozione, integrazione, s0stegno ¢ arricchimento deli'offerta formativa,

In linea con ii citato Protocollo, 1a FI.S.E. ha Proposto, quale progetto per 'anno scolastico 2022/2023, la realizzazione di un
ciclo di incontri di avvicinamento al mondo del pony, intitolato "L'emozione veicola la conoscenza - il beneficio delle attivitd
con i pony”, dedicato agli alunni delle scuole primarie, assicurando la partecipazione alle lezioni di istruttori federali e dj
personale idonco a supportare gruppi di studenti di diverse etd, e garantendo, ove necessario, la partecipazione di educatori ed
assistenti di sostegno per gli allievi diversamente abiii.

1l progetio, cui gl istituti scolastici potranno aderire nell'esercizio delia propria autonomia didattica, si struttura in:

® incontri di introduzione teorica presso le scuole, di caratiere interdisciplinare sotto il profilo storico, geogralico,
artistico;

® csperienza pratica presso circoli ippici dove it bambini, alla presenza degli insegnanti e sotto Ia guida di personale
qualificato, avranno modo di provare il contatto dirctto con gli animali e sperimentare le proprie abilith motoric di
coordinazione ¢ di equilibrio.

Il numero di istituzioni scolastiche coinvolte, la tipologia di scuole e classi, nonché e modalita organizzative increnti allo
svolgimento delle attivitd, saranno definite in seno al Gruppo di Coordinamento, organismo previsto all'art. 6 del Protocolio,

La spesa prevista per le attivita sopra descrifte & quantificabile nella misura massima di euro 5.000,00, con copertura
finanziaria a carico dei fondi stanziati sul capitolo n. [0017] “Istruzione scolastica: funzioni della Regione per la
programmazione, Ja promozione ed il sostegno (art. da 135a 142, LR, 13/04/2001, n. 11)" del Bilancio regionale di previsione
2022-2024, approvato con L.R, 20.12,2021, n. 36, esercizio di imputazione contabile 2022, che presenta sufficiente
disponibilita,

Si propone, perlanto, di approvare quale iniziativa da realizzare in atiuazione del Protocollo d'Intesa in oggetlo descrilto, per
l'anno scolastico 2022/2023 i progetio "L'emozione veicola la conoscenza - il beneficio delle attivita con i pony", antorizzando
I'erogazione di un contributo regionale nella misura massima di euro 5.000,00 e di incaricare il Direttore della Direzione
Formazione ¢ Istruzione all'adozione di ogni atto necessario per I'attuazione del programma di attivitd, 'assunzionc dej
correlati impegni di spesae la determinazione deile modalita di liquidazione dei contributi in oggetto. Alla liquidazione della
Spesa si provvederd, su richiesta, in via anticipata con esigibilitd nel corrente escreizio e la rendicontazione avverri entro 60 go,
dal termine delle attivitd, in conformita alle previsioni di cui al Decreto del Direttore della Direzione Formazionc e Istruzione

n. 556 del 15.5.2017 Approvazione del "“Vademecum beneficiari contributi regionali”,
Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.
LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale di atto che Ia struttura competente ha atlestato, con i visti rilasciati a corredo dej presente atto,
I'avvenuta regolare istruttoria delia pratica, anche in ordine alla compatibility con Ia vigente legislazione statale ¢ regionale, ¢

che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono petvenute osservazioni in grado di pregiudicare
Fapprovazione del presente atto;

VISTO if D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 Disposizioni in materiq di armonizzazione dei sistemi comtabili e degli schemi (i
bilancio delle Regioni, degli enii locali ¢ def lore organismi, a norma degli articoli [ ¢ 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 ¢

S

VISTA lalegge 7 agosio 1990 n. 24} Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesseo ai
documenti amministrativi, in particolare Fart. 12

VISTA Ia L.R. 13 aprile 2001, n.1} Conferimento di finzioni ¢ compiri amministrarivi alle autonomie locali in attuazione del
decreto legislative 31 marzo | 998, n 112;

VISTA la1.R. n. 39 del 29 novembre 2001 Ordinamento del bilancio e defly contabilita dellu Regione ¢ s.m.i.:
VISTA la L.R. n. 8 del 31 marzo 2017 I sistema educativo delia Regione Venero, e ST
VISTA la L.R. n. 36 del 20 dicembre 2021 Bilancio di previsione 2022.2024:

VISTA la DGR 1821 del 23.12.2021 “Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione
2022-2024",



VISTO il DSGP n. 19 del 28.12.2021 "Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024"

VISTO il Decreto del Direttore delia Direzione Formazione e Istruzione n, 556 del 15.5.2017 "Approvazione de) "Vademecum
beneficiari contributi regionali” e della relativa modulistica per la rendicontazione dej progetti cofinanziati con contributi
regionali, compresi i progetti presentati a valere sulla DGR n, 900 de! 14 giugno 2016 ¢ a valere sulla DGR n. 453 del [41 aprile
2007

VISTA la DGR n. 2073 del 14,12.2017 "Determinazione dei criteri generali per I'assegnazione di contributi ¢ benefici per la
realizzazione di iniziative e ativita di promozione, di integrazione e di sosiegno dell'offerta formativa nel sistema educativo
veneto, relative all'ambito delle Munzioni conlerite. Art. 138 della L.R. 13 aprile 2001, . 11, art. 2 della L.R. 3] marzo 2017, n.
8eart. 12deila L. 7 agosto 1990, n. 241™;

VISTA 1a DGR n, 1502 del 2.] 1.2021;

VISTO il Protocollo di Intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto ¢ Federazione laliana Sport
Equestri per una collaborazione educativa scolastica per la promozione, 1a diffusione ¢ Ia pratica della coltury e delio sport
equestri, sottoscritio digitalmente dalle Parti nelle date 17 novembre 2021, 22 dicembre 2021 e 28 dicembre 2021;

VISTO l'art. 2, comma 2, letters 0) della legge regionale 31 dicembre 2012, n, 54, come modificato dalla legge regionale 17
maggio 2016, n, 14;

delibera

L. di approvare le premesse quale parie integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare, quale iniziativa da realizzare per l'anno scolastico 2022-2023 in altuazione del Protocollo d'Intess in
oggelto indicato il progetio "L'emozione veicola la conoscenza - il beneficio delle atlivita con i pony". dedicato agli
alunni delle scuole primarie, cuj gli istituti scolastici potranno aderire nell'esercizio della propria antonomia didattica;

3. di autorizzare I'crogazione di un contribuio regionale del'importo massimo di euro 5.000,00 a favore della
Federazione Italiana Sport Equestri (FLS.E.) - C.F. 97015720580, a parziale copertura delle spese di organizzazione
del progetto di cui al punto 2. per l'anno scolastico 2022-2023;

4. di determinare in curo 5.000,00 I'tmporto massimo delle obbligazioni di spesa aventi natura non commerciale, alla cui
assunzione provvederd con propri atti il Direttore delin Direzione Formazione e Istruzione, disponendo la copertura
finanziaria a carico dei fondi stanziati sul capitolo n, 100171 "Istruzione scolastica; funzioni della Regione per la
programinazione, ka promozione ed il sostegno (art, da 1354 142, L.R. 13/04/2001, n. 11)" del Bilancio regionale di
previsione 2022-2024, approvato con L.R. 20/ 1272021, n. 36, esercizio di imputazione contabile 2022, che presenta
sufficiente disponibitita;

3. di dare atto che alla liguidazione dela spesa si provvederd, su richiesta, in via anticipata con esigibilita nel corrente
esercizio e che la rendicontazione avverra entro 60 £g. dal termine delle attivitd, in conformita alle previsioni di cui al
Decreto del Direttore della Direzione Formazione ¢ Istruzione n. 556 del 15/05/207 7 "Approvazione del Vademecum
beneficiari contributi regionali";

6. di stabilire che il numero di istituzioni scolastiche coinvalle, Ia tipologia di scuole e classi, nonché le modalita
organizzative inerenti allo svolgimento delle attivita relative a) progetto di cui al precedente punto 2., saranno definite
in seno al Gruppo di Coordinamento di cuj all'art. 6 del Protocollo in oggetto indicato:

7. di incaricare il Dirctiore della Direzione Formazione e Istruzione dell'esecuzione del presente atto e dell'adozione di
ogni ulteriore atto necessario in relazione al progetto di cui al precedente punto 2., 'assunzione dei correlati impegni
di spesa e la determinazione delle modalit di liquidazione del conuributo di cuj al precedente punto 3.

- di trasmettere il presente atio all'Ufficio Scolastico Regionale per it Veneto;

9. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetlo a pubblicazione ai sensi deli'articolo 26, comma 1 del D.Lgs, 14

marzo 2013, n. 33, cosi come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97;
10. di pubblicarc il presenic atto nel Bollettino Ufficiale della Regione, nonché nel sito istituzionale della Regione del
Veneto.

oc



PROTOCOLLO D’INTESA

TRA

LA REGIONE DEL VENETO

L'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER 1L VENETO

LA FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI

per una collaborazione finalizzata alla promozione, alla diffusione ¢ alla pratica della cultura e dello
sport equestri presso le scuole primarie e secondarie di prime grado del Veneto

La Regione del Veneto. di seguito denominata Regione. con sede a Venezia, Dorsoduro 3901, codice fiscale

80007580279, rappresentata dal Dott. Luca Zaia. nella persona del Presidente:

L*Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto. di seguito denominato U.S.R.V.. con sede legale a Venezia-
Mestre, Via Forte Marghera 191, codice [iscale 80015150271, rappresemtato dalla Dottssa Carmela

Palumbo. nella persona del Direttore Generale;

E

La Federazione Italiana Sport Equestri. di seguito denominato F.LS.E.. con sede a Roma. Viale Tiziano
74, codice Nscale 97015720580, ruppresentata da Clara Campese, Presidente del Comitaro Regionale Veneto

F.L.5.E.. delegata dal Presidente Federale Avv. Marco Di Paola:
di seguito denominate “le Parti”.
Premesso che:
o la Regione in materia di istruzione scolastica esercita le funzioni amministrative attribuite dalla L.R.
13 aprile 2001, n. 1| recante “Conferimento di fimzioni e compiti amministrarivi alle autonomie

locali in attwazione del decreto legislative 31 marzo 1998, n. 1127, tra cui & prevista. ai sensi

dell'art. 138, comma 1. lettera f. la possibilitd di avviare iniziative e attivita di promozione,



integrazione. sostegno e arricchimento dell’offerta formativa relative all’ambito delle funzioni
conferite;

® PUS.RYV. svolge compiti di supporto alle scuole. amministrativi e di monitoraggio. in
coordinamento con le Direzioni generali competenti del Ministero dell Istruzione, cosi come
disposto dal DM n. 925 del 18 dicembre 2014:

® la FLS.E. & un’associazione senza fini di lucro e con personalitd giuridica di diritto privato,
riconosciuta da) Comitato Olimpico Nazionale Italiano (di seguito in breve C.O.N.L) ai {ini
sportivi, costituita per promuovere, disciplinare e divulgare lo sport e fa cultura equestri in [talia.
come previsto dallo Statulo. approvato con deliberazione del Presidente C.O.N.L n. 360/2019 del
02/08/2019:

e Tart. 135, commu 4, della citata L.R. n. 11/2001, prevede che le azioni regionali siane informate ai
principi di collaborazione e di concertazione con le autonomie locali ¢ scolastiche. con le Universita
¢ le parti sociali. nell'ambito dei protocolli allo scopo adottati:

e gli artt. 2 e 4 della L.R. n. 82017, in base a cui Ja Regione esercita attivitd di promozione,
integrazione. sostegno e arricchimento dell'offerta formativa e promuove fa diffusione delle

discipline sportive nell’ambito del Sistema educativo veneto.

Considerato che:

- le Parti, nell’smbito delle proprie finalita istituzionali. riconoscono che le discipline equestri. in
particolare per i pilt giovani, esercitano un’azione benefica sullo sviluppo motorio ed emotivo. in
quanio rafforzano equilibric e coordinazione, migliorano la percezione del proprio corpo e
conseguentemente  la maturazione del sistema nervose, contribuende a ntigliorare, grazie
all'interazione con I"animale, la percezione della propria personale autoefficacia e autocontrollo:
- la FLS.E evidenzia che I'attivitd equestre ha anche una funzionc riabilitativa e lerapeutica,
comprovata da risultanze mediche ampiamente documentate dalla letteratura seientifica:
¢ intendono conseguentemente favorire la diffusione della conoscenza degli sport equesiri tra gli studenti det

primo ciclo di istruzione;

Tutto cid premesso le Parti convengono quanto segue:

ARTICOLO 1
Finalita
I1 presente Protocollo ha la finalith di favorire la diffusione della conoscenza degli sport equestri tra gli
studenti delle scuole primarie e secondarie di primo grado del Veneto. in tutte Ie discipline ludiche ed

addestrative nelle quali sono attualmente praticati. al fine di:



- avvicinare gh studenti del primo ciclo di istruzione agli sport dell’equitazione in quanto
particolarmente wiili a sviluppare abilita non solo motorie. ma anche psicologiche, cognitive ¢
comportamentali:

- sensibilizzare gli studenti al rispetio dell'ambiente e della natura attraverso la conoscenza diretta
degli animali e del territorio;

- rafforzare negli studenti la consapevolezza e la fiducia in s¢ stessi. costruendo un percorso educativo

mirato allo sviluppo di relazioni interpersonali incentrate sulla responsabilitd e il rispetto defl"altro.

ARTICOLO 2
Contenuti del Protocollo
La Regione. I'US.R.V. ¢ la F.IS.E.. nei iimiti delle proprie finalith istituzionali e nel rispetto dell awtonomia
delle istituzioni scolastiche favoriscono nelle scuole primarie e secondaric di primo grado |a realizzazione di
inziative formative finalizzate a diffondere una corretta informazione sulle discipline sportive equestri ¢ a

favorire la pratica sportiva,

ARTICOLO 3
Destinatari
Gli interventi programimati sono rivolli agli studenti del primo ciclo (scuola primaria e secondaria di primo

grado) di tutle le istituzioni scolastiche statali e paritarie. con sede nella regione del Veneto.

ARTICOLO 4
Impegni deils F.LS.E.

La sottoscrizione del presente Protocollo autorizza la F.1S.E. a presentare alle istituzioni scolastiche.
singolarmente o tra loro associate in reti di partenariato, progetti educativi riferiti ai contenuti del Protocollo
stesso, du realizzare presso le istituzioni scolastiche e/o le sedi delle associnzioni affiliate F.LS.E. ¢ che
potranno consistere in:

- altivitd teoriche strutturate in lezioni fromtali ¢ percorsi educativi modulati sulle diverse fasce d'eta;

- ativitd pratiche articolate in corsi. lezioni e visite guidate;

- allivitd teoriche ¢ pratiche di formuzione e sensibilizzazione dei docenti.
La F.LS.E. assume I'impegno di coordinare le attivith programmate nelle scuele, assicurandone la sicurezza
¢ la conformitd agli standard di qualith previsti dalle circolari interne F.LS.E. e garantendo un’offerty
formativa uniformemente distribuita sul territorio regionale.
A tal fine, la F.LS.E. assicurerd la partecipazione alle lezioni di istruttori federali e di persanale idoneo a
supportare gruppi di studenti di diverse etd, garantendo, ove necessario. la partecipazione di educatori ed

assistenti di sostegno per gli allievi diversamente abili.



ARTICOLO 5
Impegni della Regione e delI'U.S.R.V.

La Regione e I'U.5.R.V. s"impegnano a diffondere presso le scuole primarie e secondarie di primo grado la
conoscenza del presente Protocollo ¢ degli specifici interventi con cui o stesso verrd attuato. al fine di
agevolare I"adesione degli istituti scolastici alle iniziative nell ambito della flessibilita didattica organizzativa
¢ gestionale derivante dall”autonomia scolastica.

La Regione ¢ I'US.R.V. cureranno. ciascuno nel} ambito delle proprie competenze. fa diffusione delle
proposte. utilizzando i canali istituzionali a disposizione.

La Regione e 'USR.V. coordineranno il monitoraggio dei risultati conseguiti. assicurando il rispeito degli

impegni assunti con la sotloserizione del presente Protocolla,

ARTICOLO 6
Organismi di gestione del Protocollo

Per la realizzazione dei progeuti attivati nell'ambito del presente Protocollo & costituito un Gruppo di
Coordinamento formato da un rappresentante della Regione. da un rappresentante dell’U.S.R.V. ¢ da un
rappresentante della FALSE.,

Il Gruppo di Coordinamento avr il compito di valutare anno per anno I'incidenza educativa delle iniziative
proposte. I'adeguata informazione presso le istituzioni scolastiche e le famiglie. nonché le eventuali questioni
emerse in fase d’esecuzione del Protocollo.

It Gruppo di Coordinamento curerd inoltre il monitoraggio dei risultaii conseguiti per le iniziative realizzate

in esecuzione del presente Protocollo.

ARTICOLO 7
Risorse finanziarie

I presente Protocollo non comporta alcun onere finanziario a carico della Regione né a carico dell’USRV..

ARTICOLO 8
Durata
11 presente Protocollo ha efficacia dal momento della sottoscrizione ed ha una durata di tre anni. con

riferimento agli Anni Scolastici 2021-2022, 2022-2023 e 2023-2024,

ARTICOLG 9

Tutela dei dati personali

Tutti 1 dati personali di cui le Parli vengano in possesso in occasione dell’espletamento delle attivitd previste
dal presente Protocollo saranno trattati sia su supporto cartaceo sia mediante sistemi informativi. nel rispetto
del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 di adeguamento al Regolamento 2016/67%UE (General Duta

Frotection Regulation ~ GDPR).


















CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TECNICO - SPORTIVA
Tra
La Federazione Italiana Sport Equestri, con sede in Roma, Viale Tiziano 74 (C.F.
97015720580), in persona del suo legale rappresentante pro fempore, sig. Marco Di Paola (in
seguito, F.LS.E.)

e
La Sig.ra Colaci Sara nata a residente a - Codice Fiscale
E-mail: in seguito per brevita“Collaboratore”

Premesso

e che F.I.S.E. ¢ un’associazione senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto privato,
riconosciuta dal C.O.N.L ai fini spoztivi, che, in armonia con la normativa dettata dal C.O.N.L
e con gli indirizzi della F.E.I e degli altri organismi di cui ]a F.LS.E. é membro, svolge tra
Paltro attivitd sportiva ed attivita di formazione nella disciplina del Concorso Completo;

e che F.LSE, trai finiistituzionali previsti dall’att. 2 del proptio Statuto, promuove, organizza,
diffonde, cootdina e disciplina lo spott e le attivita equestti, nonché promuove ed organizza
la formazione dei cavalieri e dei tecnici;

¢ che il Centro Equestre Ranieri di Campello (Ex Centro Equestre Federale dei Pratoni del
Vivato) & dal 1959 un impianto sportivo per la pratica delle discipline equestri che st estende
su circa 140 ettari di campagna con impottanti attrezzature sportive realizzate dalla
Federazione Italiana Sport Equestri FISE;

e che nel Centro Equestre Ranieti di Campello si sono svolte competizioni di altissimo livello
come, tra l'altro, le Olimpiadi del 1960 e diversi Campionati mondiali e continentali;

e che il Comune di Rocca di Papa e la Federazione Italiana Sport Equestri hanno
sottoscritto una convenzione in data 14.09.2021 per la concessione della gestione dell'uso
dell’impianto Spottivo dei Pratoni del Vivaro al fine di ospitare 1 Campionati Mondiali

di Completo e Attacchi del 2022 nonché svolgete attivita legate agli sport equestti € petrtanto
il centro ha necessitd di essere gestito attraverso uma propfia € autonoma struttuta, con
procedute otganizzative che consentano di monitorare le attivita gestionali, sportive e
formative;

e che FISE. avverte Pesigenza di avvalersi della collaborazione, in forma coordinata e
continuativa, di un Tecaico Sportivo in possesso dei requisiti necessari ad espletare, in piena
autonomia, il ruolo di Tecnico pet la movimentazione dei Cavalli federali residenti presso
PImpianto Sportivo dei Pratoni del Vivaro;

e che il Collaboratore ha svolto tuoli di comando presso centri analoghi durante la propria
catriera professionale e si dichiara in possesso dei requisiti sportivi previsti dalle norme
federali in ordine all’attivitd sportiva di tecnico federale e si dichiara disponibile a collaborare,
in forma coordinata e continuativa e senza vincoli di dipendenza, con FISE. al fine di
contribuite, con le proprie prestazioni, allattivitd istituzionalmente offerta dalla F.1.S.E.;

o che il Collaboratore dichiara che le attivita oggetto del presente contratto non rientrano nella
proptia arte o professione secondo la previsione dell’art. 53 D.P.R. 22 dicembte 1986 n. 917
(T.U.LR.) e che esse sono da consideratsi svolte nelPesercizio diretto di una attivita spottiva
a carattere dilettantistico, con esclusione della riconducibilita del presente rappotto tra quelli
disciplinati dalla Legge n.91/1981;

e che il Collaboratore dichiara di non svolgere le attivita oggetto del presente incarico in via
ptincipale e timane libero di svolgere qualsiasi ulteriore attivita che non sia incompatibile con
gli impegni che lo stesso assume con la sottoscrizione del presente contratto di collaborazione
coordinata e continuativa;



o che F.LS.E. e il Collaboratote si danno reciprocamente atto che le attivita oggetto del presente
contratto sono da considerarsi svolte nell’esercizio diretto di una attivitd sportiva a carattere
dilettantistico, secondo la previsione dell’art. 67, comma 1, lett. m, T.U.LR. e dell’art. 35 della
Legge n. 14/2009 ¢ che il rapporto costituito con la sottoscrizione del presente accordo, di
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell’art. 409, comma 1, n. 3, c.p.c,, ion ¢ in
ogni caso soggetto alla disciplina prevista nell’art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 81/2015, stante la
previsione dell’att. 2, comma 2, lett. d) relativa alle collaborazioni rese a fini istituzionali a
beneficio anche delle Federazioni Sportive Nazionali, tra le quali tientra F.LS.E.

e Tutto cid premesso, le patti, come sopra identificate e rappresentate, convengono e stipulano
quanto segue.

Articolo 1. Premessa
Le premesse costituiscono patte integrante ed essenziale del presente accordo e formano con
esso pattuizione espressa.

Articolo 2. Oggetto del contratto
Nell’ambito delle attivitd istituzionalmente rese, F.I.S.E. conferisce al Collaboratore, che accetta,
incatico tecnico e sportivo per eseguire, in forma coordinata e continuativa e senza vincolo di
subordinazione, l'attivitd e il ruolo di Tecnico per la movimentazione dei Cavalli federali
residenti presso 'Impianto Sportivo dei Pratoni del Vivaro.

Articolo 3. Forme di coordinamento
1l Collabotatore godtd di piena autonomia nell’esecuzione delle attivitd oggetto del presente
contratto e sard libero di autodeterminarsi nelle modalita di tempo e di luogo di esecuzione di
esse, salve le esigenze di coordinamento con i Segretasio Generale della FISE. Le patts
accotdano che le prestazioni si svolgeranno indicativamente nei giorni lunedi/venerdi con un
massimale di ore garantite pari ad un totale di 15 ote setttmanali.
Eventuali ultedioni ore di lavoro dovranno essere espressamente autorizzate dal Segretario
Generale.
1l Collaboratore, pertanto, salva 'obbligazione di portate a termine l'incarichi ricevuto, non sard
soggetto a vincoli di orario imposti da FLS.E., né ad obbligo di presenza giornaliera presso gl
uffici della F1S.E.
Al fine di definite Popportuno coordinamento con FIS.E. inerente le attivita oggetto del
presente contratto, al Collaboratore € conferito ogni pilt ampio potete e¢/o autoritd ed ¢
autotizzato ad accedere liberamente agli uffici Federali tenendo conto del normale orario di
apertuta di essi e garantird la presenza a tiunioni tecniche e incontri che saranno indetti dalla
F.LS.E. con rferimento alle attivita dedotte in contratto.

Articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore
1l Collaboratote eseguira personalmente le attivita oggetto del presente contratto e sara libero di
autodeterminate le modalitd di tempo e di luogo delle prestazioni pur nel rispetto dei programmi
di massima che vetranno concordati tra le parti.
1l Collaboratore ¢ libero di svolgere qualsiasi altra attivita, di lavoro autonomo o subordinato gli
venisse proposta, purché non in contrasto con gl obiettivi e le finalitd del presente accordo.

Articolo 5. Compenso
Le patti concordano per I'impegno richiesto e stimato per I'integrale esecuzione delle prestazioni
convenute nel presente contratto un emolumento forfettartamente pari all'importo di € 240000
con esclusione di qualsiasi altra indennita non espressamente prevista.
1l compenso, cosi come previsto, ¢ concordato liberamente tra le parti e ritenuto commisurato
alle prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle carattenstiche.
Il pagamento del compenso avverra attraverso rate mensili.



Ai fini fiscali, tenuto conto della natura spottiva dilettantistica delle prestazioni convenute, st
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al combinato disposto dell’articolo 67, co.
1, lett. M) e 69, co. 2, del DPR 917/86 (T.U.LR.).

Al Collaboratore vetrd, inoltre, ticonosciuto un rimbotrso spese di viaggio regolarmente
documentate purché preventivamente approvate dal Segretario Generale.

1l rimborso avverrd dietto presentazione dei relativi documenti giustificativi, nei limiti previsti
nella normativa di regolamentazione della FISE, in vigore al momento della trasferta, che il
Collaboratote dichiara di ben conoscere ed accettare.

Stanti le carattetistiche del presente rapporto, F.LS.E. non assume alcun obbligo di pagamento di
indennita di preavviso o di fine rapporto, comunque denominate, né di alcun trattamento pet
malattia, né di stipula di polizze assicurative a beneficio del Collaboratore per incidenti o infortuni
ulterioti tispetto a quelle assicurate dal contratto multitischi per 'assicurazione infortuni e
responsabilita civile generale, sottoscritta da F.LS.E. e di cui potra beneficiare il Collaboratore al
ricorrere dei relativi presupposti contrattuali.

Articolo 6. Diritti d’immagine
11 Collaboratote ticonosce che il proprio eventuale intervento a trasmissioni televisive, interviste
radio-televisive, manifestazioni organizzate da F.LSE. o da eventuali partner di F.IS.E. a cul
quest’ultima chiederd al Collaboratore di partecipare, non dara diritto ad alcun compenso
ulteriore, nemmeno pet utilizzo della immagine del Collaboratore quale Tecnico Spottivo.

Articolo 7. Durata dell’incarico
L’incarico oggetto del presente contratto avra durata dal 16 novembre al 31 gennaio 2023 e potra
altresi essere finnovato solo con accordo sottoscritto da entrambe le Part.

Articolo 8. Obbligo di riservatezza
11 Collaboratore si impegna a non divulgare, con nessun mezzo, notizie e commentt relativi ai
metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e, sia durante il rapporto, sia dopo la
cessazione di esso, & obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha
acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico, ed ogni ulteriore notizia relativa a F.LS.E.
che abbia natuta confidenziale o riservata, di cui 1l Collaboratore sia venuto a conoscenza.

Articolo 9. Sicurezza sul lavoro
Al sensi dell’art. 3, comma 7, del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolare per lattivita
che comporti la presenza del Collaboratore presso la sede di F.LS.E. e/ o presso il centro spottivo
concesso in affidamento alla FISE, le parti si danno atto che F.LS.E. ha fornito dettagliate
informazioni al Collaboratore sui tischi specifici e sulle misure di
prevenzione ed emetgenza/evacuazione esistenti negli ambienti dove verra svolta Pattivita
oggetto del presente contratto, svolgendo nei confronti del Collaboratore le necessarie attivita di
informazione e formazione. Il Collaboratote si impegna a osservare e far osservare al personale
federale presente nel centro sportivo scrupolosamente tutte le norme in materia di sicurezza ed
igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del sischio e del piano di
emergenza di F.ILS.E..

Articolo 10. Recesso
Ciascuna delle parti potra recedere dal contratto, anche immotivatamente, purché con tispetto
di un preavviso di almeno 10 giorni mediante comunicazione scritta, controfirmata pet ricevuta
dal destinatatio, o mediante letteraraccomandata con avviso di ricevimento o mediante pec.
In caso di recesso & dovuta la sola parte di corrispettivo proporzionalmente maturata sino alla
data di efficacia del recesso.



Articolo 11: Modello di Organizzazione e Gestione ~ Codice Etico

11 Collaboratore, nelesecuzione delle attivita oggetto del presente contratto, aderisce e siimpegna
ad osservare 1 ptincipi etico-comportamentali che Ja F.1.S.E. ha enunciato nel proptio Codice
Etico e al pieno tispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
adottato dalla F.1.S.E. ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 (come tempo per tempo vigente),
pubblicati sul sito internet di F.IS.E., http://www.fise.it , dei quali il Collaboratore ha preso
visione, in ogni parte di essi, e dei quali dichiara di essere a conoscenza e che, accettati in ogni
loto patte dal Collaboratore, costituiscono patte integrante e sostanziale del presente contratto.
In caso di violazione da patte del Collaboratore del Codice Etico e/o dei principi espressi nel
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla F.IS.E. at sensi del D. Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, sopra richiamati, la F.LS.E. si tiserva la facoltd di risolvere di diritto il
presente Conttatto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. e del punto 11 del presente contratto, fatto salvo il
risarcimento det danni.

Articolo 12; Cause di risoluzione di diritto del contratto
Fermo restando quanto previsto dall’art. 10 del presente contratto, in ogni caso di tardivo,
parziale, o mancato adempimento da parte del Collaboratore anche ad uno solo degli obblighi
previsti ai punti di seguito elencati, la FIS.E. potra risolvere di diritto il presente Contratto ai
sensi e pet gl effetti dell'art. 1456 del Codice Civile, ferma restando la facolta di richiedere il
risarcimento dei danni conseguenti alla risoluzione, in caso di inadempimento da parte del
Collaboratore ad uno degli obblighi previsti agli articoli:
- Articolo 2. Oggetto del contratto;
- Articolo 3. Forme di coordinamento;
- Articolo 4. Prestazione a carico del Collaboratore;
- Articolo 8. Obbligo di niservatezza;
- Articolo 9: Sicurezza sul lavoro;
- Atrticolo 11. Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo e Codice Etico.
La Federazione dovra esercitare tale diritto previa comunicazione scritta da inviare al
Collaboratore a mezzo PEC o raccomandata AR.

Articolo 13. Definizione del rapporto
Le pard dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottosctizione del
presente accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano alla normativa vigente ed at
regolamenti interni della F.LS.E., che i Collaboratore dichiara di conoscere e di accettare
integralmente, nonché alle norme.

Articolo 14. Autorizzazione al trattamento dati

In relazione a quanto oggetto del presente accordo, FISE garantisce che la raccolta e il
trattamento dei dati personali effettuati nell’ambito della propria attivitd saranno compiuti nel
pieno rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR o Regolamento). FISE garantisce,
inoltre, il rispetto di tuttl i diritti che sono tconosciuti dal Regolamento T dati fornit dal
Collaboratore all’atto della sottoscrizione del presente contratto saranno raccolti e trattatt nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza e saranno utilizzati
esclusivamente per Pespletamento delle finalita istituzionali.



Articolo 15, Foro competente
Il Foro competente a dirimere le eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente
contratto € quello di Roma.

Roma,

Letto, controllato e sottoscritto

Il Collaboratore
Colaci Sata
Federazione Italiana Sport Equestri
I1 Presidente
Marco Di Paola

11 Collaboratore dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui al Regolamento (UE)
2016/679 fornita da FISE nella sua qualitd di titolare del trattamento e autorizza FISE al
trattamento dei dati personali per le finalita previste, ivi compresa la pubblicazione del proprio
contratto sul sito federale.

Nome Colaci Sara

Firma

Data (gg/mm/aa)































































del presente contratto, di quanto ivi previsto {come tempo per tempo vigente)}, fermo restando che, in caso
di violazione, la FISE potra applicare le misure previste sanzioni disciplinari previste a carico dei terzi nel
sistema disciplinare del predetto Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo {da intendersi qui
integralmente richiamate ed accettate) e ritenere, nei casi pili gravi, risolto il presente contratto, ai sensi e
per gh effetti di cui all’articolo 1456 cod. civ.

Per la FISE — Federazione italiana Sport Equestri Per lo Yacht Club Cortina d’Ampezzo
Il Presidente Avv. Marco Di Paola Il Presidente Dr. Franco Rabitti

Cortina d’Ampezzo, ..../11/2022






ORIGINALE

COMUNE DI FORTE DEI MARMI

Provincia di Lucca

SEGRETARIO GENERALE
DETERMINAZIONE N. 803 DEL 19/07/2022

OGGETTO:Federazione ltaliana Spoirt Equestri - Convenzione con il Comune di
Forte dei Marmi per organizzazione "Forte dei Marmi Polo Cup 2023"

Vista la deliberazione numero 215 del 30 giugno 2022, con la quale la Giunta comunale ha
approvato lo schema di convenzione tra il Comune di Forte Dei Marmi e la Federazione italiana
sport equestri per l'organizzazione dell'evento "Forte Dei Marmi Polo Cup 2023", dando
contestualmente mandato al dirigente del settore affinché adotti gli atti necessari alla
sottoscrizione della convenzione stessa;

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione della convenzione;

Dato atto che Fapprovazione della convenzione non comporta oneri diretti a carico del bilancio
di previsione del Comune di Forte Dei Marmi;

Visto il d.igs 267/2000 ed accertata la competenza a procedere

DETERMINA
Di approvare, le motivazioni con le finalita espresse in premessa, la convenzione tra it Comune
di Forte Dei Marmi e la Federazione italiana sport equestri per l'organizzazione dell'evento

"Forte Dei Marmi Polo Cup 2023", nel testo di seguito riportato, procedendo quindi alla
sottoscrizione della stessa.

COMUNE DI FORTE DEI MARMI

FEDERAZIONE ITALIANA SPORT EQUESTRI

CONVENZIONE
PER L’ORGANIZZAZIONE
DELL’EVENTO
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“FORTE DEI MARMI POLO CUP 2023”

Tra

I COMUNE DI FORTE DEI MARMI con domicilio presso Piazza Dante 1, 55042 Forte dei
Marmi (Lu) P.IVA. 00138080460, rappresentato dal Sindaco pro Tempore Brunc Murzi (di
seguito denominato anche "ENTE”"), ai sensi dellarticolo 107 del Testo Unico degli Enti Local
numero 267 del 18 agosto 2000 e del Vigente Statuto del Comune di Forte dei Marmi;

e

la F.I.S.E. Federazione ltaliana Sport Equestri, con sede a Roma, Viale Tiziano n® 74, C.F.
97015720580 e P.IVA 02151981004, rappresentata dal Presidente Marco Di Paola (di seguito
denominata “FISE™);

premesso che

e La FISE si & distinta per la particolare efficienza neli’'organizzazione di tornei sportivi
internazionali tanto da contribuire al rilancio del Polo, sport che ha vissuto negli ultimi
anni un trend di notevole crescita a livello di partecipazione e di fama;

e Il Comune Forte dei Marmi ha proposto alla FISE di collaborare alla realizzazione
dell'evento denominato provvisoriamente “Forte dei Marmi Polo Cup”, la cui 1a edizione
si terra indicativamente nel mese di ottobre 2023 presso uno o piu stabilimenti balneari
da identificare congiuntamente,

considerato che

o Il Gioco del Polo € un notevole strumento di promozione turistica e territoriale rivolto ai
media di tutto il mondo e un evento di tal genere costituirebbe un’importanie occasione
di visibilita e di promozione economica per tutto il territorio della Versilia, apportando
indiscussi vantaggi sia dal punto di vista dellimmagine turistica, sia del flusso
economico indotto da una simile iniziativa;

dato atto che

e La FISE partecipera all'organizzazione degli aspetti sportivi dellEVENTO e curerd i
rapporti istituzionali;

e Un Comitato Organizzatore, individuato dalla FISE, sara responsabile della parte
commerciale, in qualita di organizzatore del’lEVENTO, disponendo dei marchi legati
allEVENTOQ ed i relativi diritti di utilizzazione economica;

e La FISE si impegna a sottoscrivere con il Comitato Organizzatore che designera, un
accordo che sostanzialmente riporti gli impegni assunti nel presente accordo;

e il Comune di Forte dei Marmi potra reperire le aree (private o comunali) da mettere a
disposizione per la realizzazione dell’'evento, gli spazi per l'allocazione dei cavalli,
nonché offrira il supporto della Polizia Municipale, per la corretta gestione della viabilita,
nonché il supporto degli uffici comunali per 'acquisizione da parte dell'organizzatore
responsabile dell’evenio di tuite le autorizzazioni di legge, (secondo quanto pil
analiticamente indicato al punto 5 del presente accordo), nonché fornire eventuali servizi
comunali o delle societa partecipate.
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¢ il presente accordo avra durata per tre edizioni consecutive dellEVENTO (2023, 2024 e
2025), scadra quindi il 31/12/2025 e di comune accordo tra le parti, potrd essere
rinnovato per un ulteriore triennio;

Tutto cid premesso, si conviene e stipula quanto segue:

1. PREMESSE
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

2. OGGETTO

2.1 Con la sottoscrizione del presente accordo il Comune di Forte dei Marmi si impegna, a
collaborare con la FISE e con il futuro Comitato Organizzatore che sara individuato dalla FISE
stessa (d'ora in avanti C.0.), ai fini della buona riuscita dellEVENTO denominato
provvisoriamente “Forte dei Marmi Polo Cup”, la cui 1a edizione si terra indicativamente nel
mese di otiobre 2023, nelle modalita e nei termini specificati di seguito.

2.2 A sua volta la FISE, per il tramite del C.0. che sara dalla stessa designato di velta in volta e
per ciascuna edizione, si impegna a garantire i servizi ed a prestare le attivita di seguito
indicate, che saranno oggetto di specifico accordo tra FISE e il C.O. che, una volta sottoscritto,
sara trasmesso al Comune e formera paite integrante del presente accordo.

3. COMPETENZE ESCLUSIVE Di FISE E DEL COMITATO ORGANIZZATORE

Le Parti concordano che la FISE é ja sola ad avere competenza in ordine ad ogni decisione che
riguarda gli aspetti tecnico sportivi legati al’evento in oggetto.

Il Comune di Forte dei Marmi per tutta la durata del presente accordo riconosce ia FISE come
suo unico interlocutore per 'organizzazione di eventi analoghi legati al Polo sul proprio territorio
comunale.

Le Parti concordano che il C.O. avra le seguenti competenze:

— svolgere tutte le funzioni di organizzatore responsabile dell’evento anche in materia di
sicurezza pubblica;

— realizzare e coordinare le operazioni tecniche di allestimento e di disallestimento del
campo, compreso il ripristino del manto sabbioso se compromesso, previa acquisizione
dell'assenso del Comune di Forte dei Marmi. Ogni miglioria necessaria all'utilizzo delle
aree concesse con il presente atto per la realizzazione dell’evento saranno a carico del
Comitato Organizzatore, senza diritto di rivalsa alcuna nei confronti del Comune di Forte
dei Marmi.

— autorizzare la registrazione e/o la diffusione di immagini del’lEVENTQO sotio tutte le
forme, e concedere a qualunque titolo, e sotto qualungue forma, Putilizzo di tutte o di
parte delie immagini dellEVENTO;

— scegliere i Parther commerciali dellEVENTO;

—~ gestire il budget di spesa e relative sponsorizzazioni, a propria esclusiva responsabilita;

4. OBBLIGHI ED ATTIVITA’ DELLA FISE E DEL COMITATO ORGANIZZATORE
4.1 La FISE si adoperera per far si che 'TEVENTO abbia caratteristiche di alta qualita sportiva;

4.2 La FISE si adoperera affinché ci sia un'adeguata diffusione mediatica delFEVENTO,
garantendone la
massima visibilita.

4.3 Ii C.O. siimpegnera ad eseguire a proprie cure, spese e responsabilita le seguenti attivita:
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fornire a proprie spese le installazioni, i materiali e il personale necessario per
l'organizzazione dellEVENTO, ad esclusione delle prestazioni a carico del Comune di
Forte dei Marmi di cui all’'art. 5;

oftenere da parte degli organi competenti le autorizzazioni necessarie allo svolgimento
del’EVENTO comprese quelle di specifica competenza dellENTE, (compresa quella

di sicurezzapubbilica);

eseguire tutte le attivita necessarie alla predisposizione ottimale del campo di gara, degli
allestimenti delle attrezzature e del riposo dei cavalli e, in generale, di tutto quelio che
implica l'organizzazione logistica della gara, ottemperando ad ogni normativa vigente,
comprese le norme sullasicurezza e quelle sull’ordine pubblico e la sicurezza delle
manifestazioni {A tal fine si specifica che il C.O. insieme alla FISE (per la parte sportiva),
stabilira con i rappresentanti delegati del’ENTEIl luogo preciso dove realizzare il campo
di gioco ed il posizionamento delle strutture di pertinenza;

ripristinare i luoghi delfEVENTO affinché vengano riconsegnati al Comune o ai
proprietari, quanto meno nelio stesso stato in cui si sono trovati prima dell’'evento,

4.4 11 C.0. sosterra tutti i costi per la realizzazione dell’evento ad esclusione di quelli indicati
allart. 5.

4.5 Posto che il C.O. si assumera ogni responsabilithd di organizzatore dell’'evento, il Documento
Unico per la Valutazione dei Rischi (DUVRI) dovra essere redatto a cura e a spese del C.O.
solo nel caso in cui vi sia effettiva sovrapposizione di personale.

5. OBBLIGHIED ATTIVITA’ DELL’ENTE
5.1 L’ENTE si impegna:

ad essere presente con propri rappresentanti e referenti tecnici ai sopralluoghi richiesti
dal C.0. e dalla FISE per concordare il luogo esatto di svolgimento della competizione, il
posizionamento delle scuderie e strutture tecniche correlate, nonché la viabilitd stradale.
a offrire supporto per la corretta presentazione delle pratiche amministrative
indispensabili alla riuscita ed al successo delfEVENTO;
adotiare idonee misure per:
1) proibire I'affissione di striscioni e di pannelii se non risultano essere quelli che
saranno utilizzati e autorizzati dalia FISE e dal C.O.;
2) proibire la circolazione e la sosta di mezzi non autorizzati sulle vie e sulle piazze
utilizzate per FEVENTO e regolamentarle sulle vie adiacenti;
3) autorizzare l'installazione di tutti gli strumenti informativi e direzionali necessari alla
riuscita dellEVENTO;
4) individuare le aree necessarie alla realizzazione dell’Evento, comprendenti:
e un campo di gioco in sabbia o erba di dimensioni minime pari a mt. 100 x 50;
e le aree tecniche necessarie per il montaggio dei box per il ricovero dei cavalli, da
individuare nelle adiacenze al campo di gioco;
¢ le aree da adibire a parcheggio auto a servizio del pubblico;

6. COMUNICAZIONE, PROMOZIONE, EVENTI COLLATERALI E RELAZIONI PUBBLICHE E
ISTITUZIONALI
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6.1 I C.O. si impegneré a svolgere tutta la promozione e la comunicazione dellEVENTO, a
proprie cure e spese, compreso qualsivoglia tributo o onere economico. Tutta [attivita di
promozione dovra essere perd concordata con 'ENTE.

6.1.1 In particolare, con la promozione del’lEVENTO, attraverso i mezzi di comunicazione di
massa ed i social media, dovra essere assicurata la divulgazione del nome della localitd Forte
dei Marmi, una sua breve descrizione storica culturale, e delle immagini di specifico interesse,
in modo da favorire la divulgazione di informazioni turistiche, culturali ed economiche del iuogo.

6.1.2 1l C.O. si fara garante di preservare gli spazi promozionali dedicati esclusivamente al
marchio del’lENTE sul campo e nelle aree adiacenti.

6.1.3 Il C.O. e la FISE collabcreranno con l'ufficio stampa dellENTE, in particolare:

e Inviando tutti i comunicati stampa all'indirizzo e-mail che verrd comunicato, affinché
possa inoltrarli a sua volta e concorrere alia promozione dellEVENTO,;

e Inserendo nella cartella stampa, su supporto fornito dalFENTE, tutti gli eventi e prodotti
turistico portivi sviluppati nel territorio;

e Trasmetiendo anticipatamente (almeno 7 giorni prima, salvo diverso accordo) la
pianificazione delle ventuali conferenze stampa per fornire il supporto necessario;

e [Entro 30 giorni dal termine del’lEVENTO, il C.O. siimpegna:

1. A inviare allENTE almeno 30 fotografie significative del’lEVENTO. Le immagini
dovranno essere in alta risoluzione (almeno 1,5Mb) e di libero utilizzo;

2. A contattare il medesimo ufficio comunicazione del’ENTE per coordinare il piano di
comunicazione a supporto dellEVENTO e l'invio del materiale sovra citato,

3. Non saranno diffuse, ad insindacabile giudizio del’lENTE, comunicazioni relative ad
eventi e manifestazioni non di pubblico interesse, i cui contenuti siano contrari al
pubblico decoro, di promozione ali'uso di sostanze proibite o che comportino offese
all'utente, politici o lesivi della privacy e della dignitad delle persone, discriminanti
verso le persone, contenuti e immagini non consoni alla diffusione, 0 comunque
contrari a quanio previsto dalla Legge; che siano, inolire, contrari alle strategie
turistiche della localita, rivolti allesclusiva pubblicitd di brand commerciali o
svantaggioso per le altre aftivita locall.

6.1.4 L'ENTE, in sintonia con le azioni di promozione e comunicazione intraprese dal C.O. e
dalla FISE, pud eventualmente attivarsi per potenziare all'interno del proprio territorio la
comunicazione dell'evento.

7. MARCHI “POLO” E “FORTE DEI MARMI”

7.1. Nel corso dellintera durata del presenie Accordo, le parti, per la comunicazione
istituzionale, potranno utilizzare | soli marchi legati alla FISE, al C.O. e il marchio FORTE DEI
MARMI.

Per comunicazione istituzionale si intende tutta la comunicazione che ha per scopo la
promozione dell'EVENTO organizzato in Forte dei Marmi, ove 'ENTE compare nella sua
funzione di amministrazione pubblica e/o di polo turistico o economico.

7.2. L'ENTE si impegna a riprodurre i marchi legati al C.O. ed alla FISE, nel rispetto delle
disposizioni grafiche che verranno date dal C.0O. e dalla FISE e viceversa; il C.O. si impegna a
riprodurre i marchi Comune di Forte dei Marmi nel rispetto delie disposizioni grafiche
concordate,

7.3. L'ENTE e la FISE. si impegnanc a non registrare, direttamente o indirettamente, nessun
nome, logo, sito Internet o simbolo distintivo che potrebbe creare confusione con i nomi, i loghi,
i siti Internet (domini) o i simboli distintivi della FISE.
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7.4. L’'ENTE ¢ la FISE si impegnano reciprocamente a rispettare gli obblighi sopra menzionati
ed a softoporre all'ufficio comunale individuato dal’lENTE, per I'approvazione preliminare, ogni
progetto di comunicazione reiativo allEVENTO.

8. IMMAGINI DELL’EVENTO

8.1 Il Comune di Forte dei Marmi si impegna a concedere il patrocinio e Futilizzo del logo del
Comune.

[l Comune potra utilizzare gratuitamente e immagini (filmati, fotografie) del'lEVENTO prodotte
dal nelfambito della manifestazione esclusivamente per la propria comunicazione istituzionale e
potra richiedere al C.O. accrediti ufficiali per i propri operatori della comunicazione, i quali
dovranno rispettare le regole stabilite dalla C.O.. Le immagini eventualmente realizzate
potranno essere utilizzate unicamente dallENTE ed esclusivamente per la propria
comunicazione istituzionale.

8.2 Sara onere e responsabilita de’'ENTE in quel caso raccogliere le autorizzazioni di persone
o di atleti visibili nelle immagini prima di diffonderle, salvoe per quelle inviate al Comune
direttamente dal C.O. di cui al punto 6.1.3.

9. ARTICOLI PROMOZIONALI
9.1 L'ENTE non & autorizzato ad utilizzare il logo o aitro segno distintivo dell'EVENTO su propri
gadget promozionali 0 su omaggi se non previa autorizzazione del C.O..

9.2 In occasione dell'EVENTO, gli articoli promozionali possono essere distribuiti gratuitamente
dai partner deil C.O..

10. RESPONSABILITA’
10.1 Ciascuna parte sara responsabile delle prestazioni assunte in base al presente Accordo.

10.2 It C.O. si impegnera a garantire il rispetto di tutte le norme in relazione all'organizzazione
del'EVENTO ed assumera in ogni caso la responsabilita civile per tutii i danni, materiali e non,
causati a persone o cose, al proprio personale, derivanti dall'attivita di organizzazione e causate
direttamente, dal proprio personale 0 comunque dai propri incaricati.

11. PENALI

11.1 Con la sottoscrizione del presente Accordo decorre fra le Parti I'impegno all'osservanza di
futte le clausole in essa contenute. il mancato rispetto anche di una sola delle condizioni
necessarie allEVENTO, e in particolare, di quanio previsto dall’art. 4.4 -comportera - previo
invio alla Parte inadempiente della diffida ad adempiere e nel caso del perdurare
dell'inadempimento - 'immediata risoluzione di diritto dell’Accordo, con conseguente diritto della
Parte adempiente di esigere dalla Parte inadempiente una penale di 1.000,00 € (mille/00 euro),
salvo il maggior danno e il conseguente accollo, a carico della Parte che con il suo
inadempimento avra causato la risoluzione dell Accordo.

11.2 L'inosservanza di altre obbligazioni marginall o secondarie previste dall’Accordo
comportera invece a carico della Parte inadempiente - sempre previa diffida ad adempiere e nel
caso del perdurare delladempimento - |'applicazione di una penale pari a 500,00 €
{cinquecento/00 euro), salvo sempre il maggior danno.

12. ASSICURAZIONI

12.1 it C.O., in qualitd di organizzatore del’'EVENTO, dovra essere in possesso di adeguate
polizze assicurative per la Responsabilitd Civile, in riferimento anche all'art. 10.2 del presente
Accordo, che soddisfano:
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e le disposizioni di legge relative all’'organizzazione e alla promozione di manifestazioni
sportive;

e le disposizioni degli articoli di legge sulla regolamentazione generale delle
manifestazioni e delle competizioni di polo.

13. DIVIETO DI CESSIONE
[l presente accordo avra esclusiva efficacia tra le parti e i diritti & gli obblighi stabilii
reciprocamente non potranno essere ceduti a terzi in alcun modo.

14. RISOLUZIONE ANTICIPATA
14.1 In caso di reiterato inadempimento, si avra la risoluzione del presente Accordo, salvo
I'applicazione delle penali di cui al precedente art. 11.

14.2. In caso di mancato adempimento, o di viclazione di impegni ed obblighi da parte del C.O.,
FENTE potra chiedere il risarcimento del danno, derivante dalla mancata promozione e
visibilitadellENTE e del proprio territorio, salve l'applicazione delle penali di cui al precedente
art, 11.

14.3. Con riferimento alla atiuale emergenza epidemiologica nazionale "CORONAVIRUS” le
parti convengono sin da ora che eventuali annullamenti del’EVENTO disposti dalle Autorita o
disposti in ossequio ai protocolli di sicurezza anti Covid applicabili dovranno intendersi come
nonprevedibili con inapplicazione delle penali

15. ANNULLAMENTO PER CAUSA DI FORZA MAGGICRE
15.1. La FISE ed il il C.O .non saranno responsabile di rinvii, annullamenti o soppressioni
dellEVENTO, previsto nel mese di ottobre 2023, dovuti a causa di forza maggiore.

15.2. In caso di causa di forza maggiore il presente Accordo potra essere sospeso per la durata
massima di 30 giorni; se FTEVENTO si dovesse tenere nei giorni successivi, le parti potranno
ritenersi libere da ogni onere od obbligo senza il pagamento di alcun indennizzo.

16. DURATA

Il presente Accordo ha durata dalla data di sottoscrizione fino al 31 dicemhre 2025, con
possibilita di rinnovo per ulteriori 3 anni, con l'obiettivo manifesto di dare vita con continuita, ad
un evento ricorrente annuale di risonanza internazionale.

17. GARANZIA DI ESCLUSIVA

Le parti si riconoscono reciprocamente un diritto di esclusiva nelia realizzazione di eventi
similari o connessi al’lEVENTO sul territorio del Comune di Forte dei Marmi, per tutta la durata
del presente accordo.

18. VARIE
18.1 Ogni deroga o accordo integrativo al presente Accordo dovra essere formulato per iscritto
e firmato dalle parti.

18.2 Le parti dichiarano conoscere reciprocamente le informazioni di cui allart. 13 del Reg.
2016/679/UE circa il trattamento dei dati personali conferiti per I'esecuzione del presente atto
di essere a conoscenza dei diriiti che spettano loro in virtu degli artt. 15-18 e 21 della citata
normativa. |l Comune di Forte dei Marmi, tratta i dati ad esso forniti per la gestione del contratto
e Vesecuzione economica ed amministrativa dello stesso, per 'adempimento degli obblighi
legali ad esso connessi nonché per fini di studio e statistici. Con la sotioscrizione del presente
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contratto le parti acconsentono espressamente alla diffusione dei dati conferiti, tramite il sito
internet del’Ente. Le parti si impegnano ad improntare il trattamento dei dati ai principi di
correttezza, liceitd e trasparenza nel pieno rispetto di quanto definito rispettivamente dai
seguenti Capi: | (“Principi”); 11l (“Diritti dellinteressato”); IV (‘Titolare del trattamento e
responsabile del trattamento”) e V (“Trasferimenti di dati personali verso paesi terzi o
organizzazioni Internazionali”) del sopra richiamato GDPR con particolare attenzione per
quanto riguarda le misure techiche ed organizzative che debbono essere messe in atto per
garantire e dimostrare che il trattamento sia effettuato conformemente alla normativa innanzi
citata. Le parti dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto sono esatti e
corrispondono al vero.

Tutti i dati dovranno essere trattati in linea con le istruzioni impartite dal Titolare del trattamento
e, comunque, conformemente al disposto dalla normativa di cui sopra, tra cui I'adozione di
misure tecniche ed organizzative adeguate, in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti
previsti dal GDPR e garantisca la tutela dei diritti dell'interessato, assicurando che i trattamenti
siano svolti nel pieno rispetto della legislazione vigente nonché della normativa per Ia
protezione dei dati personali ivi inclusi - oltre al citato Regolamento UE 679/2016 12, e degli
ulteriori provvedimenti, comunicati ufficiali, autorizzazioni generali, pronunce in genere emessi
dallAutoritad garante per la protezione dei dati personali (nel seguito “Garante®); eseguendo i
soli trattamenti funzionali, necessari e pertinenti all'esecuzione delle prestazioni contrattuali e
non incompatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti, attivando le necessarie
procedure aziendali, per identificare le "Persone autorizzate e incaricate al trattamento” ed
organizzarli nei loro compiti, adottando preventive ed adeguate misure tecniche ed
organizzative atte ad evitare e/o ridurre il rischio di distruzione o perdita, anche accidentale, dei
dati trattati, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle
finalitd della raccolta, nel rispetto delle disposizioni contenute nel GDPR e, in particolare,
dail'art. 32;

18.3 Il presente atto verra registrato solo in caso d'uso, ai sensi dell'art. 5 — comma 2° del
D.P.R. 26.04.1986,
N. 131, e le spese contrattuali saranno tutte a carico del Il C.O..

19. LEGGE REGOLATRICE E FORO COMPETENTE

19.1. 1l presente Accordo redatto e firmato digitalmente dai sottoscrittori & sottoposto alla legge
italiana e per ogni eventuale controversia in ordine alla sua interpretazione o esecuzione sara
esclusivamente competente il Foro di Roma.

Forte dei Marmi,

Per il Comune di Forte dei Marmi Per fa FISE
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IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. LUCA LAZZARINI

Le firme in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atfo ai sensi dell'art. 24 del D-
lgs. 07/03/2005 n° 82 e s.m.i. (C.A.D.). La presente determinazione € conservata in originale negli archivi
informatici del Comune di Forte dei Marmi, ai sensi dell'art, 22 del D.Igs n°® 82/2005
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Data Delibera 16/11/2022 N. 1310 Anno 2022

Dipartimento/Settore: CENTRO STUDI

Segretario Generale . Presidente
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Data Delibera 16/11/2022 N. 1317 Anno 2022

Dipartimento/Settore: FUNZIONAMENTO

Modifica e aggiornamento Libro Il - Norme di Amministrazione e Contabilita.

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO l'art. 30 dello Statuto Federale;

ESAMINATA la delibera A.N.A.C. 367 del 27 luglio 2022 sulla base della quale la FISE non & qualificabile
guale organismo di diritto pubblico e pertanto non é tenuta all'applicazione Decreto Legislativo
n. 50/2016;

ACCERTATA la necessita di modificare I'Art. 138 del Titolo IX del Regolamento di Amministrazione e

Contabilita che prevedeva I'obbligo per la Federazione di seguire l'iter procedurale previsto dal
D.lgs 50/16 e ss.mm.ii;

RITENUTO prevedere che la FISE applichi il predetto Codice degli Appalti esclusivamente:

OPPORTUNO - se espressamente richiesto da accordi, convenzioni, contratti, contribuiti o concessioni
concernenti la gestione di impianti pubblici, I'erogazione di pubblici contributi o finanziamenti -
in tal caso, il Consiglio Federale, nel rispetto del Decreto Legislativo n. 50/2016 e sue
successive modifiche, individua la tipologia di procedura da svolgere, nonché le modalita e gli
elementi essenziali dei relativi contratti, e su proposta del Segretario Generale, avvisi, bandi,
capitolati. (La nomina del responsabile del Procedimento rimarra di competenza del
Segretario Generale e, in caso di accertata carenza di personale dipendente, potra egli
stesso svolgere le funzioni di Responsabile del Procedimento previa autorizzazione del
Consiglio Federale)-;

- per gli affidamenti di forniture di beni e servizi e per I'effettuazione di lavori di valore superiore
ad euro 1.000.000,00 (un milione) IVA esclusa

VISTE le modifiche apportate all’art 138 del sopra menzionato regolamento, ivi allegate;

DELIBERA

- di approvare il testo allegato Regolamento di amministrazione e Contabilita;

- di disporre la pubblicazione del testo regolamentare approvato con evidenza delle modifiche oggi apportate in
versione pdf sul sito FISE;

- di disporre la cessazione di efficacia a far tempo dal 01.01.2023 di ogni precedente regolamento, normativa,

delibera, che contenga previsioni e prescrizioni contrarie;

- di disporre che il testo allegato: TITOLO IX ATTIVITA' NEGOZIALE, Art. 138 del Libro Il Regolamento di
Amministrazione e Contabilitd per come oggi approvato sia archiviato in formato word presso I'Ufficio del Segretario
Generale individuato a tal fine — Ufficio Affari Legali — al fine di agevolmente disporne per ogni futura ulteriore modifica
che si rendesse necessaria;

- di disporre che eventuali ulteriori successive modifiche a detto regolamento oggi approvato siano sempre apportate

al testo integrale e sia eseguita analoga procedura a quanto qui deliberato per mantenere unicita del Testo vigente.

La presente delibera non comporta spese.

Segretario Generale Presidente

Dott. Simone B. '||0% Avv. Marco Di Paola
\é‘ Ho/! cCo Q\
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Data Delibera 16/11/2022 N. 1318 Anno 2022

Dipartimento/Settore: FUNZIONAMENTO

Modifiche Libro Il - Regolamento rimborsi, trasferte e indennita

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art. 30 dello Statuto Federale;

ESAMINATO che le Norme Transitorie e Finali del Libro | del Regolamento Generale dispone che “A regime
si provvede a raccogliere presso apposito ufficio della Federazione ogni esigenza e/o proposta
di modifica che emerge in corso d’anno, al fine di procedere in unica soluzione annuale a tutte
le modifiche che si ritengono utili /o opportune. A tal fine il Consiglio Federale annualmente

.... provvede a redigere testo con tutte le proposte di modifica condivise, ....... ;

VALUTATA la necessita di provvedere all'aggiornamento del Libro Il - Regolamento rimborsi, trasferte e
indennita

DELIBERA

- di approvare il testo allegato del Libro Il - Regolamento rimborsi, trasferte e indennita;

- di disporre che I'efficacia delle norme in esso previste per come oggi modificato decorra dal 01.01.2023:

- di disporre la pubblicazione del testo regolamentare approvato in versione pdf sul sito FISE;

- di disporre la pubblicazione del testo regolamentare approvato con evidenza delle modifiche oggi apportate in
versione pdf sul sito FISE;

- di disporre che il testo allegato: Libro Il - Regolamento rimborsi, trasferte e indennita per come oggi approvato sia
archiviato in formato word presso I'Ufficio del Segretario Generale individuato a tal fine — Ufficio Affari Legali — al fine di
agevolmente disporne per ogni futura ulteriore modifica che si rendesse necessatria,;

- di disporre la cessazione di efficacia a far tempo dal 01.01.2023 di ogni precedente regolamento, normativa,
delibera, che contenga previsioni e prescrizioni contrarie a quanto oggetto al Libro Ill - Regolamento rimborsi, trasferte
e indennita;

- di disporre che eventuali ulteriori successive modifiche a detto regolamento oggi approvato per come allegato siano
sempre apportate al testo integrale per come ora archiviato e sia eseguita analoga procedura a quanto qui deliberato
per mantenere unicita del Testo vigente.

La presente delibera non comporta spese.

Segretario Generale Presidente

Dott. Simone Perj Avv. Marco Di Paola
il ol &
Mo
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Data Delibera 16/11/2022 N. 1319 Anno 2022

Dipartimento/Settore: FUNZIONAMENTO

Libro Quote anno 2023

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO l'art. 30 dello Statuto Federale;
VISTA la delibera 1312 del 14 dicembre 2021 con la quale si deliberava il Libro delle Quote FISE per
I'anno 2022e successive modifiche del 19.04.2022 n. 550;
VALUTATA la necessita di aggiornare il Libro delle Quote FISE per I'anno 2023;
DELIBERA

- di approvare il testo allegato del Libro delle Quote FISE;

- di disporre che I'efficacia delle norme in esso previste per come oggi modificato decorra dal 01.01.2023:

- di disporre la pubblicazione del testo regolamentare approvato in versione pdf sul sito FISE;

- di disporre la pubblicazione del testo regolamentare approvato con evidenza delle modifiche oggi apportate in
versione pdf sul sito FISE;

- di disporre che il testo allegato: Libro delle Quote FISE per come oggi approvato sia archiviato in formato word
presso I'Ufficio del Segretario Generale individuato a tal fine — Ufficio Affari Legali — al fine di agevolmente disporne per
ogni futura ulteriore modifica che si rendesse necessaria;

- di disporre la cessazione di efficacia a far tempo dal 01.01.2023 di ogni precedente regolamento, normativa,
delibera, che contenga previsioni e prescrizioni contrarie a quanto oggetto al Libro delle Quote FISE per come oggi
approvato;

- di disporre che eventuali ulteriori successive modifiche a detto regolamento oggi approvato per come allegato siano
sempre apportate al testo integrale per come ora archiviato e sia eseguita analoga procedura a quanto qui deliberato
per mantenere unicita del Testo vigente.

La presente delibera non comporta spese

Segretario Generale Presidente

Dott. Siw % Awv. Marco Di Paola
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Data Delibera 16/11/2022 N. 1320 Anno 2022

Dipartimento/Settore: FUNZIONAMENTO

Modifiche Libro | - Regolamento Generale - Norme di Attuazione dello Statuto

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO I'art. 30 dello Statuto Federale;

VISTA la delibera 1322 del 14 dicembre 2021 con quale si trasmetteva all'Ufficio Statuti e
Regolamenti del CONI il Libro | - Regolamento Generale - Norme di Attuazione - per definire
un quadro regolamentare corrispondente alle esigenze emerse nell’applicazione e che
recepisse le istanze e suggerimenti ricevuti;

LETTAED la comunicazione, qui allegata, del 14.11.2022 pervenuta dall’Ufficio Statuti e Regolamenti del
ESAMINATA CON;
ACCERTATA I'opportunita di procedere alle ulteriori modifiche richieste dal CONI;

DELIBERA

- di approvare il testo allegato del Libro | - Norme di Attuazione dello Statuto;

- di disporre la pubblicazione del testo regolamentare quando approvato dal Coni, in versione pdf, sul sito FISE;

- di disporre la pubblicazione del testo regolamentare approvato con evidenza delle modifiche oggi apportate in
versione pdf sul sito FISE;

- di disporre la cessazione di efficacia a far tempo dall’approvazione da parte della Giunta del CONI di ogni precedente
regolamento, normativa, delibera, che contenga previsioni e prescrizioni contrarie a quanto oggetto del Libro | Norme
di Attuazione dello Statuto per come il CONI lo approvera;

- di disporre che il testo allegato: Libro | Norme di Attuazione dello Statuto per come oggi approvato ed eventualmente
modificato dal CONI, sia archiviato in formato word presso I'Ufficio del Segretario Generale individuato a tal fine —
Ufficio Affari Legali — al fine di agevolmente disporne per ogni futura ulteriore modifica che si rendesse necessaria;
- di disporre che eventuali ulteriori successive modifiche a detto regolamento oggi approvato per come allegato ed
eventualmente modificato dal CONI, siano sempre apportate al testo integrale e sia eseguita analoga procedura a
guanto qui deliberato per mantenere unicita del Testo vigente.

La presente delibera non comporta spese.

Segretario Generale Presidente

Dott-Simone Pe W Awvv. Marco Di Paola
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