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REGOLAMENTO DELEGATI TECNICI DI CONCORSO COMPLETO DI 
EQUITAZIONE 

 
La Commissione costituita nell’ambito di questo Dipartimento per i Delegati Tecnici di CCE è composta dai sigg.: 
 
Dott. Giuseppe Della Chiesa – Disegnatore e Delegato Tecnico Internazionale livello 3&4 stelle 
Sig. Francesco Finocchiaro – Delegato Tecnico nazionale 
T.Col. Giacomo Della Chiesa – Capo Dipartimento e cavaliere 

 
 

La figura del Delegato Tecnico  
 
 

→ Il Delegato Tecnico del concorso completo di equitazione deve garantire il regolare svolgimento della gara 
in cui è stato nominato. Deve quindi essere a conoscenza di tutta la normativa regolamentare riguardante il 
concorso completo e di tutte le esigenze tecnico‐logistiche collegate con essa. 

 
→ Come requisiti personali non deve necessariamente essere anche Giudice di concorso completo in quanto 

come tale e per quanto concerne la prima prova, non deve giudicare il concorrente: questo è compito della 
Giuria di terreno. 

 
→ Deve tuttavia trovarsi in possesso di una consolidata esperienza vissuta o come cavaliere o come addetto ai 

lavori  attraverso  affiancamenti  con  persone  altamente  qualificate  per  un  consistente  periodo  di  tempo. 
Solo così potrà conoscere a fondo le problematiche dei concorrenti, degli  istruttori, delle segreterie e dei 
comitati  organizzatori  anticipandole  e  risolvendole  prima  ancora  che  si  presentino.  E’  evidente  che  la 
“mentalità” di un efficiente e capace Delegato Tecnico non la si forma nell’aula di un corso, ma è bagaglio 
personale di ogni uomo di cavalli con esperienze dirette nel settore e che  il  “buon senso”,  indispensabile 
nella  gestione  di  qualsiasi  disciplina  sportiva,  diventa  uno  strumento  efficace  solo  se  supportato  da 
un’adeguata esperienza. 

 
→ La nomina  a Delegato Tecnico dovrà  avvenire  attraverso un  corso di  formazione  con  relativo  esame.  Le 

qualificazioni  successive avverranno attraverso affiancamenti  e  corsi di  aggiornamento per  i  passaggi di 
livello. L’albo, predisposto e aggiornato dalla FISE, elenca i nomi dei Delegati Tecnici con i relativi livelli. 

 
→ Il Delegato Tecnico in grado di avvalersi di esperienze dirette sia come giudice e/o come cavaliere, avrà il 

compito più facilitato per quanto concerne la sua nomina e qualificazione. 
 

→ Ciò  che  conta  è  la  sua  competenza  tecnica  in  generale,    la  conoscenza  approfondita  delle  norme  che 
riguardano  il  comportamento  del  cavaliere,  l’impiego  del  cavallo,  il  funzionamento  dei  servizi  tecnici  e 
logistici,  i  compiti degli addetti ai  lavori,  l’organizzazione  in generale e  il  costante  impegno nei confronti 
della gestione del rischio. 

 
→ Deve dimostrare ampia disponibilità e possedere quelle capacità dinamiche e organizzative indispensabili 

per avere il controllo di una gara complessa come il concorso completo, sia per l’estensione del terreno su 
cui si svolge, sia per la necessità di coordinare il lavoro delle molte persone coinvolte. 
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→ Deve trovarsi sempre dalla parte del cavallo, essere amico del cavaliere, intervenendo quando necessario 
per migliorare tutta  l’organizzazione, applicando sempre con buon senso   e severa  imparzialità  le norme 
del Regolamento.  

 
→ Deve  collaborare  con  la Giuria di  terreno,  lasciando  ad  essa  le  competenze  che  le  spettano;  deve  inoltre 

collaborare  con  il  Veterinario  delegato  e  organizzare  l’operato  di  Stewards,  Commissari,  Cronometristi, 
Giudici agli ostacoli ecc. 

 
→ Deve  collaborare  con  il Disegnatore  di  percorso  e  interpretare  con  la dovuta  elasticità  le  sue  esigenze  e 

interpretazioni tecniche, senza dimenticare le responsabilità e le competenze di cui deve farsi carico.              
 
 

  Requisiti per accedere alla carriera di Delegato Tecnico 
 

→ Età minima 21 anni. 

→ Non aver riportato condanne per delitti dolosi. 
→ Non  essere  stato  assoggettato  da  parte  del  CONI  o  di  una  Federazione  Sportiva  a  squalifiche  o  inibizioni 

complessivamente superiori a un anno. 

→ Fornire un curriculum sportivo relativo alle esperienze maturate nell’ambito del concorso completo. 

 
Livelli 

 
L’iter formativo dei Delegati Tecnici di concorso completo avviene secondo i seguenti livelli: 

→ Delegati Tecnici di secondo livello (Categorie 1, 2, 3, CNC1*, Trofei e Campionati Regionali) 
→ Delegati Tecnici di 1°  livello    (Categorie CNC2*, CNC3*, Campionati Nazionali Pony,  Juniores, Young Riders  e 

Seniores) 

 
Requisiti per accedere alle diverse qualifiche 
 
Delegati Tecnici di secondo livello 

→ Inoltrare domanda alla Commissione e ottenere parere positivo sul curriculum presentato. 

→ Partecipare  a un  corso di  formazione/aggiornamento  e  ricevere parere positivo del  collegio dei docenti   del 
corso. 

→ Effettuare un periodo di  tirocinio  stabilito,  caso per  caso, dal  collegio dei docenti del  corso,  che  comprenda 
affiancamenti con Delegati Tecnici di provata esperienza. 

→ Ottenere parere di idoneità dai Delegati Tecnici che sono stati affiancati. 
→ Al termine del periodo di tirocinio sostenere e  superare un esame. 

 
Delegati Tecnici di primo livello 

→ Avere una anzianità di Delegato Tecnico di  secondo  livello operante di almeno 2 anni avendo operato  come 
titolare in almeno 6 concorsi. 

→ Inoltrare domanda alla Commissione e ottenere parere positivo sul curriculum presentato 

→ Partecipare  a  un  corso  di  formazione/aggiornamento  e  ricevere  parere  positivo  del  collegio  dei  docenti  del 
corso. 

→ Effettuare un periodo di  tirocinio  stabilito,  caso per  caso, dal  collegio dei docenti del  corso,  che  comprenda 
affiancamenti con Delegati Tecnici  di provata esperienza di cui uno in gara internazionale.  

→ Ottenere parere di idoneità dai Delegati Tecnici che sono stati affiancati. 
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→ Al termine del periodo di tirocinio sostenere e  superare un esame. 

 
Il tutto dovrà essere documentato sul libretto del giudice o del Delegato Tecnico. 

 
Nel caso di un curriculum tecnico‐agonistico particolarmente significativo nella specialità,  la Commissione potrà 
individuare e proporre al Consiglio Federale la nomina di Delegati Tecnici a prescindere dall’iter formativo di cui 
sopra, decidendone l’accesso al livello ritenuto opportuno. 

 

Requisiti per mantenere la qualifica di Delegato Tecnico “operante” 

→ Aver partecipato ad almeno un corso di formazione/aggiornamento negli ultimi due anni. 

→ Aver operato come titolare o in affiancamento almeno quattro volte negli ultimi due anni. 

→ Non aver superato i 75 anni 

Delegati Tecnici non operanti 

→ A  questo  ruolo  appartengono  i  Delegati  Tecnici  che  non  abbiano  soddisfatto  le  suesposte  condizioni  di 
mantenimento della qualifica di Delegato Tecnico “operante”. 

→ I  Delegati  Tecnici  non  operanti  possono  rientrare  nel  ruolo  di  “operanti”  qualora  ne  facciano  espressa 
richiesta alla Commissione che, caso per caso, valuterà l’iter di rientri nei ruoli. 

Corsi 
La  FISE  per  mezzo  della  Commissione  si  impegna  a  tenere  con  cadenza  annuale  dei  corsi  di 
formazione/aggiornamento per i Delegati Tecnici. Questi corsi potranno essere rivolti anche ad altri ufficiali di 
gara.  Avendo  i  corsi  il  duplice  scopo di  aggiornare  tutti  i  Delegati  Tecnici  operanti  e  di  costituire  passaggio 
necessario  per  l’ottenimento  delle  qualifiche,  ciascun  partecipante  specificherà  nella  domanda  se  partecipa 
solo  come  “aggiornamento”  o  se  intende  ottenere  una  qualifica  superiore.  In  ciascun  corso  la  Commissione 
nominerà un collegio dei docenti  (minimo due)  che avrà anche  il  compito di valutare  i  soggetti  che abbiano 
fatto domanda per ottenere una qualifica e stabilire per gli stessi l’iter formativo richiesto. 

 


