
















IJaiaDè'i>era 19/12/2022 N. 1325 Amo 2022 

Dipa11irr 'o/Set!O"e FUNZIONAMENTO 

Ra.tJfJca delilbero di u,rgcn�a n. 115 del 22.11.20122 - Affid mamo incaricci Avv. Fhmatg Ciravero -
Tr, bu nale di Torino • R.G.N.R. 1 S.62-"9-/2020 

I IL CONSIGLIO_F
_
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ER
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E __________ ____.

[ 

VISTO 

VISl'A 

CONSDERATA 

l'::i", 30 dello S1::}1tllr,i FP.dernle; 
lct du1b8ta u1 urgt11zi:1 . 175 dèl 22 11 2022 oor, la qual� s1 aeibelcn'e d1 sc1tc-SQl'l'l-e 1 
m:=indRto an'A.,·.r. Ran�10 Cff-1\!e,o a 0111•,l:l!",e � e• 1rnre 1a di resa di f •� r.ella fase dbamrn,ent-ale.
nel pr0òllid1n1tir'Ltò ti ìi:lrt'.Z.I al Tt1burn,H1 t lo rin.a - R.G.N.R. 1 B62W'20:2(] per un IOIPQl"iO IJI € 
aooo., ns; 

la n�sita e l'urganz.a di provvedera prima della data liseàai peir il Ca�siglio �le 

DELISER_ol\ 

d: r&11'icare la dellbera. d, urgel\Za rt.175 del 22.11_2022 















































































































































































































































































































































































































































































































DIPENDENTIDipartimento/Settore:

Data Delibera 19/12/2022 N. 1467 Anno 2022

Assunzione a tempo determinato Dott. Ferdinando Acerbi (ex art. 3, comma 1 legge 68/99 e 
s.m.i.)

IL CONSIGLIO FEDERALE

VISTO l'art. 30 dello Statuto Federale;

VISTO l'art. 36, comma 3 dello Statuto Federale;

VISTA la legge 68/99 e s.m.i. recante norme per il diritto al lavoro dei disabili e in particolare gli artt. 
11,12,13 che regolano le convenzioni e l’accesso alle agevolazioni per le assunzioni tramite 
collocamento mirato;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente della Sport e 
Salute S.p.A. (gia' CONI Servizi S.p.A.) e Federazioni Sportive Nazionali;

TENUTO CONTO della Convenzione ai sensi dell'art. 11 (comma 2 e 4) legge 68/99 e s.m.i. stipulata in data 
22.02.2022 con prot.0208595.02-03-2022 tra la Federazione Italiana Sport Equestri e la 
Regione Lazio – Agenzia Regionale Spazio Lavoro - Area decentrata “Centri per l’impiego 
Lazio Centro” SILD Roma, con la quale la FISE si impegna a seguire il programma di 
assunzioni di cui alla convenzione;

VISTA la memoria n. 1453 del Consiglio Federale dell'11/10/2023 nella quale si comunicava che, 
come disciplinato dall'art. 3 legge 68/99 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e s.m.i., la 
Federazione Italiana Sport Equestri era tenuta ad assumere una risorsa appartenente alle 
categorie di cui all'articolo 1 della suddetta legge entro il 30/09/2022;

PRESO ATTO della nota trasmessa dalla Regione Lazio - Agenzia Regionale Spazio Lavoro GR 47/04 - Area 
Decentrata "Centri per l'impiego Lazio Centro) SILD Roma, in data 13/12/2022 e allegata alla 
presente delibera, con la quale si evidenzia che la FISE non ha a tutt’oggi provveduto 
all’assunzione di n. 1 disabile alla data del 30.09.2022 come pattuito in sede di Convenzione;

TENUTO CONTO dei curricula ricevuti tramite i canali a diposizione della FISE e della Sport e Salute S.p.A. per 
la selezione di una figura appartenente alle categorie protette e con il profilo professionale in 
linea con le esigenze della Federazione;

VALUTATO il curriculum del Dott. Ferdiando Acerbi con un profilo professionale corrispondente alle 
esigenze della Federazione;

SENTITO il parere positivo del Segretario Generale;

CONSIDERATI i parametri retributivi del CCNL, personale non dirigente della Sport e Salute S.p.A. (gia' CONI 
Servizi SpA) e Federazioni Sportive Nazionali;

VALUTATA opportuna la proposta di inquadramento e remunerazione commisurata al limite quantitativo 
della prestazione lavorativa pari a: B1, part time al 55,56%;

VERIFICATA la sussistenza delle condizioni di legge e contrattuali;

VERIFICATO che gli oneri troveranno capienza nel Bilancio Preventivo 2023 nel CRAM 1.232 - Dipendenti;

DELIBERA

di assumere a tempo determinato in regime di Part Time al 55,56% dal 1° febbraio 2023 al 31 gennaio 2024 il Dott. 
Ferdinando Acerbi, nato a Milano il 17/11/1965, Codice Fiscale CRBLFR65S17F205G, residente in Via Cascina 
Breghinera, n. 1, Cavacurta -  26844 Cavacurta (LO) con inquadramento B parametro retributivo B1. 

L'efficacia del presente provvedimento è subordinata al perfezionamento dell'iter procedurale di assunzione previsto 
dalla l. 68/99 e s.m.i. 

La presente delibera sarà resa esecutiva a seguito dell'approvazione del Bilancio Preventivo 2023 della Federazione 
gravando per gli impegni di spesa relativi al costo del lavoro nei CEB/Obiettivi funzione di pertinenza del CRAM




























































